SANIDADE, BEM-
ESTAR ANIMAL E
RASTREABILIDADE

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

CONDICOES DE
TRABALHO E
EMPREGO

SAUDE E SEGURANCA
DO CONSUMIDOR

DIVERSIDADE,
INCLUSAO E
EQUIDADE

GESTAO DE RESIDUOS
E REJEITOS

EMISSOES
ATMOSFERICAS

USO DA AGUA
E GERACAO DE
EFLUENTES

EFICIENCIA ENERGETICA

GOVERNANCA ESG

COMPLIANCE
SOCIOAMBIENTAL E
GESTAO DE RISCOS

Atuar pela erradicacgdo e o controle das doencas dos animais, assim como a correta
inspecdo dos produtos carneos e lacteos em respeito ao consumidor e, portanto,
fundamentais para a manutencéo e abertura de novos mercados e zelar pelo bem-
estar animal em toda a cadeia de abastecimento, com rastreabilidade.

Planejar, apoiar, operar e avaliar a eficdcia do sistema de gestdo e dos programas
de salde e seguranca do trabalho por meio de protocolos e processos participativos
que identifiquem riscos e proporcionem melhorias para operagdes seguras e que
prezem pelo bem-estar e pela saude fisica e mental dos colaboradores.

Estimular a criacdo de empregos e zelar pelas condicdes de trabalho nas proprias
operagdes e na cadeia de fornecimento, incluindo o respeito a jornada, qualidade do
ambiente, remuneragdo justa do trabalhador, alimentagdo adequada, liberdade de
associacgdes e negociacdes coletivas e outros requisitos em conformidade com a legislagdo
trabalhista brasileira e as diretrizes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

Implementar e fortalecer agdes que visem garantir a qualidade dos produtos em
todo o seu ciclo de vida, além da total conformidade ds leis aplicdveis e adesdo aos
cédigos voluntarios de satde e seguranga do consumidor. Incluindo agdes que visem
a transparéncia em rotulagem de produto e prdticas de marketing responsavel.

Adotar agdes que coibam quaisquer tipos de discriminacdo e que estimulem a
diversidade, por meio da equidade e inclusdo em relacdo a etnia, género, idade,
crenga, pessoas com deficiéncia e outras minorias.

Adotar agdes que envolvam a néo geracdo, a reducéo, a reutilizagdo, a reciclagem, o
tratamento e a destinacgdo correta, além de agdes de conscientizacdo, para minimizar
os impactos negativos dos residuos gerados nas operacdes, no meio ambiente.

Adotar agdes que possibilite a redugdo de emissdes de poluentes atmosféricos e
Gases de Efeito Estufa (GEE), provenientes de processos industriais e de transportes.

Adotar agdes que reduzam impactos negativos no uso dos recursos hidricos,
considerando captacgéo e consumo de dgua, descarte de efluentes, intensidade
hidrica das operagdes, o estresse hidrico em dreas de operacgdo e o gerenciamento
de riscos e oportunidades relacionados a dgua.

Adotar acdes que melhorem a eficiéncia energética nas operagdes, contemplando
a reducdo do consumo e a diversificacdo da matriz energética por meio do uso de
fontes limpas e sustentdveis.

Implementar praticas de governanga em sustentabilidade para acompanhar
as estratégias adotadas, a gestdo de risco, a captacdo de oportunidades,
fortalecer processos sustentdveis na empresa, a evolugdo da aprendizagem e o
desenvolvimento de liderancas transformadoras.

Atuar com mecanismos e procedimentos internos para detectar, prevenir e sanar
riscos e possibilidades de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados
a violacdo de direitos e garantias ou atos lesivos a dignidade humana, eventos
associados a degradagdo do meio ambiente e ds mudangas climaticas e garantir a
devida transparéncia ao mercado.
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FRIMESA | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

ODS 2.4 - Garantir
sistemas alimentares
sustentdveis

ODS 8.8 - Promover
ambientes
de trabalho seguros

ODS 8.5 - Promover
o emprego pleno e
produtivo, trabalho
decente

ODS 3.9 - Reduzir
doencas e mortes por
contaminacdo

ODS 10.2 - Promover a
inclusdo e igualdade de
oportunidades

ODS 12.5 - Reduzir a
geracdo de residuos

ODS 13.2 - Integrar acdes
contra a mudanga global
do clima

ODS 6.3 - Melhorar a
qualidade da dgua e
gestdo sustentdvel

ODS 7.3 - Aumentar a
eficiéncia energética
global

ODS 12.6 - Encorajar
empresas a

adotar praticas de
sustentabilidade

ODS 13.1 - Reforcar a
resiliéncia aos desastres
climaticos

Artigo 25 - Direito a um padrdo
de vida adequado, incluindo
alimentagdo adequada

Artigo 23 - Direito a condigdes de
trabalho justas e favordveis

Artigo 4 - Proibicdo da escravidédo e
serviddo; Artigo 23 - Direito ao trabalho,
livre escolha do trabalho, condicées
justas e favoraveis de trabalho

Artigo 25 - Direito a um padrdo de
vida adequado, incluindo salde e
bem-estar

Artigo 2 e Artigo 7 - Direito a
isualdade sem discriminacdo; igual
protecdo sob a lei

Artigo 25 - Direito a um padrdo de
vida adequado, incluindo saude e
bem-estar

Artigo 25 - Direito a um padrdo de
vida adequado, incluindo satde e
bem-estar

Artigo 22 - Direito a seguranca social;
acesso a dgua limpa como parte

dos direitos econémicos, sociais e
culturais

Artigo 25 - Direito a um padrdo de
vida adequado, acesso a servigos
basicos como energia

Artigo 22 - Direito a seguranca
social; direitos econémicos, sociais e
culturais

Artigo 3 - Direito a vida, liberdade
e seguranga pessoal; Artigo 4 -
Proibicdo da escraviddo e serviddo



