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Vai de iogurte de verdade.
Vai de Frimesa.

A cremosidade irresistivel do logurte Grego Frimesa ficou

ainda mais deliciosa. Agora sdo 10 opcdes em embalagens e Frlmesa @ =
individuais, com inspiragdo na diversidade de frutas que A
temos no Brasil. Além do Tradicional, experimente os i GREGO o g oN qg{)ggﬂ@ GREGO ~ ¥GREGO
sabores Kiwi, Baunilha e Limdo Siciliano. Ou as versées ‘ P rgj
com calda de Jabuticaba, Frutas Vermelhas, Abacaxi 9 ‘ S : f
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?)m Hort;l’a,.alla’tznga, M:l 3 o exclusivo Banana com Acai. N gl

icou na davida? Prove todos.
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PALAVRA DA

Caros Amigos,

m dezembro, a Frimesa comemora 41 anos de existéncia com maturidade e

muita saude. Foram anos de aprendizagem, humildade, trabalho e respeito

aos publicos envolvidos. Dos produtores, aos consumidores, realizamos a

aproximacao atraves do processamento e comercializacao dos alimentos. Essa
nobre missdo de prover alimentos de valor para as pessoas nos deu energias positivas
para crescer continuamente.

Vocé vera nesta edicao a nossa dedicacdo ao leite e seus derivados. A evolucao do
sistema de producado esta acontecendo com o Projeto de Integracao Leiteira. Um leite
de qualidade é a base para produzir excelentes produtos finais ao consumidor.

Atravessamos um ano dificil e cheio de incertezas para os brasileiros. Mas novas luzes
acenderam trazendo esperanca de um novo periodo de desenvolvimento sustentavel.
E dessa forma que a Frimesa visualiza o ano de 2019,

Voltara a confianca, os investimentos e as oportunidades de trabalho e negocios.
Desejamos muita paz e alegrias no ano novo que se inicia. Que o otimismo contagie a
todos em torno de uma sociedade que cultive valores e virtudes.

Agradecemos a sua companhiaem 2018 e que Deus continue abencoando a todos nos.

Boa leitura!

A Diretoria.
diretoria@frimesa.com.br

Conselho de Administracdo:
Ricardo Silvio Chapla, Irineo da Costa

Cooperativas filiadas: - ; . .
Rodrigues, Valter Pitol, Alfredo Lang e Ilmo Diretor Presidente:

Cooperativa Agroindustrial Copagril,

Lar Cooperativa Agroindustrial, Werle Welter. Valter Vanzella.
Cooperativa Agroindustrial Consolata - . ) .
Copacol, CVale Cooperativa Agroindustrial, . Conselho Fiscal: Diretor Executivo:

Marcio Buss, Pedro Auancini, Orival Roque Elias José Zydek.

Primato Cooperativa Agroindustrial. 2 DUes, T : :
Betinelli, Edio Rodrigo Welter, Moacir

Jovino Scuziatto e Jacir Joarez Cotica.
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O leife,

produzido exclusivamente pelas fémeas dos

mamiferos, é uma bebida de alto valor nutritivo e
muito acessivel a populacdo.

A tecnologia associada aos modernos processos de
industrializacdo permite disponibilizar uma gama
enorme de alimentos derivados de lacteos.

w
‘2
imesa | 05

-
- Revista Fr




~—

) 2+ NN
s N
FAl IL‘A’&’ejﬁéléndia produzAg
. SUSRC A N
("l\ fte trés geracoccy

10
0w
4]
£
e
[
)
=
=
=
<
5
S
o
[

PRODUTORES DE LEITE ENCONTRAM EM PROGRAMA INOVADOR
DA COPACOL, A OPORTUNIDADE PARA SE MANTER E CRESCER NA
PRODUCAO.

lida com as vacas de leite, no Sitio Sao Marcos, interior de Cafelandia, A rotina diaria da familia Gambetta é de
comeca antes mesmo do solnascer. A ordenha de 55 animais e feita trabalho arduo e continuo, sem folgas,
pelo casal Marcio Rodrigo e Antonia Gralha Gambetta. Depois de mas para eles, que amam o que fazem,
arrumar as criancas para a escola, Clara Gabriela de dez anos e Rodrigo € prazeroso e muito satisfatorio. Ha
Miguel de sete anos, Antonia se junta ao esposo que ja esta com a salade um ano o casal teve umincentivo
ordenha organizada e 0s animais tratados. O tempo de ordenha leva cerca de amais para sustentar o negocio e
1h20 e a producao chega a uma media de 1500 litros, totalizando cerca de 50 mil permanecer na atividade por meio do
litros mensais. Por volta das 16h30, todo o trabalho é repetido. Sistema de Integracao de leite junto a
Cooperativa Copacol.

06 | Revista Frimesa




Em todos esses anos, na agricultura,
nem sempre foram flores para Marcio.
Ha cerca de umano, seu plantel de
animais era menor. Possuia 20 vacas e
uma producao mensal de 15 mil litros.
O sonho de se tornar um dos maiores
produtores de leite com qualidade na
regiao de Cafelandia, so foi possivel
com a parceria da Copacol, que tem
como objetivo garantir a entrega,
linearidade do produto, estabilidade no
preco e seguranca na industrializacao.
Marcio vendeu 0s antigos animais,
investiu em estrutura, silagem e feno.
Ja a Cooperativa, alocou 0s animais,
proporcionou a assisténcia técnica
produtiva, nutricional, clinica, e hoje,
triplicou sua producao. "A unidao e a
parceria da cooperativa me incentivou
abuscar mais resultados e diversificar
aproducdo para sobrevivermos',
explica Gambetta.

A contrapartida do produtor por fazer
parte do Sistema, € cooperar com
uma taxa de 12 % de sua producdo

a Cooperativa, alem dos bezerros
recem-nascidos para gue possam
ser recriados parareposicao do
plantel. "Nosso objetivo € aumentar

a qualidade do leite, diminuir o frete,
aumentar producdo e gerar renda para
0 agricultor”, explica o veterinario do
fomento de leite da Copacol, Edilberto
José Barbosa.

-

(4
Copacol

Leiteira

50 000

litros/més

HERANCA O envolvimento de Marcio
na producao leiteira ndo e recente,
Seu avd materno, Jacob Francisco
Berkembrock, de 88 anos, veio

de Santa Catarina com destino a
Cafelandia em meados de 1963. Com
ele, trouxe duas vacas holandesas,
com as quais iniciou na atividade.
Jacob foi um dos primeiros associados
da Copacol e atuou na diretoria

entre 1967 e 1970 quando houve
uma reestruturacao da cooperativa.
"Fizemos parte de um momento
revolucionario naregido pelo inicio

do desenvolvimento da Copacol e
nos mantemos desde o inicio como
produtores de leite", explica.

Depois do avé materno, a continuidade
na producao leiteira se deu pela sua
mae Maria Nilse Gambetta e seu

pai Ledir Antonio Gambetta, ambos
aposentados, e que ainda residem na
propriedade.

Atualmente, em 16 alqueires de

terra, Marcio Gambetta, produz

graos para seu pai e largou o aviario
para se dedicar a producdo leiteira.
"Precisamos fazer o que gostamos. No
comeco tudo e dificil, mas quando se
tem vontade e apoio, tudo e possivel”,
reforca o produtor rural,

FUTURO Marcio Gambetta tem

dois filhos que aos poucos estao se
envolvendo no trabalho, mas garante
que, enquanto possuir saude, ira
trabalhar com leite. Questionado sobre
aintencao de aumentar o plantel,

i —
EGRADO de

o produtor afirma que pretende se
manter com esse nimero de vacas,
continuar na propriedade rural e zelar
pelos animais. “Nosso maior desafio
€ administrar o tempo entre, trabalho,
lazer e familia. Acreditamos muito

na parceria e uniao de nossa familia
gue nunca desistiu. S6 conseguimos
chegar até aqui com a dedicacao,
ajuda e envolvimento de todos. Agora
e so dar continuidade e trabalhar”,
comemora o produtor de leite.

SISTEMA DE INTEGRACAO A
Copacol possui 78 produtores de
leite. Deles, sete sao integrados

e correspondem a 40 % do leite
entregue a Frimesa. "Atualmente a
Copacol entrega 30 mil litros diarios
para a Frimesa e o objetivo € chegar a
120 millitros com 40 modulos de 100
animais”, reforca o técnico.

Além disso, o programa preve

uma preocupacao com o meio
ambiente. Os dejetos sdo alocados
em esterqueiras, e, apos periodo de
decomposicao, sao espalhados na
lavoura.

Todo o leite produzido no Sitio Sao
Marcos € entregue a Cooperativa
Copacol, que repassa o produto a
Frimesa para industrializar. "Eu e meu
esposo, SOomMos parceiros na divisao
do trabalho e estar no meio dos
animais € algo gostoso. Fazemos com
muito amor ateé porque e o sustento
de nossa familia”, comenta a esposa
Antonia Gambetta. @&

Revista Frimesa | 07



Integracao

Leiteira

NOVO SISTEMA TEM O PROPQOSITO DE GARANTIR PADRAO DE QUALIDADE E

SUSTENTACAO DA CADEIA.

caminho percorrido pelo frango e o suino esta chegando

a atividade leiteira. Pelo sistema de integracao o

produtor recebe o plantel de animais em fase de

producao da cooperativa enquanto o produtor se dedica
com o manejo de ordenha, alimentacao e resultados. Este novo
Sistema de Integracao Leiteira, que tem como precursora, a
Cooperativa Copacol, de Cafelandia, uma das filiadas a Frimesa,
tem melhorado cada vez mais a qualidade do leite e aumentado a
eficiéncia econémica e técnica dos produtores.

A exceléncia na aplicacdo desse programa, tem chamado a
atencdo dos teécnicos da cadeia leiteira das demais cooperativas
filiadas. Em reunido realizada no 18 de setembro, o Sistema de
Integracao Leiteira, foi apresentado ao Conselho de Administracao
da Frimesa com o objetivo de expandir essas acoes.

-“.t\"ﬂ

Foto: Arquivo Frimesas

O sistema de producdo leiteira sera difundido

para as demais filiadas e aplicado em janeiro de
2019, e ateé 2023, produzir 500 mil litros de leite no
Sistema Integrado.

Para o diretor executivo da Frimesa, Elias Jose
Zydek, esse sistema da Copacol garantira um alto
padrao de qualidade nos produtos levados a mesa
do consumidor. "Queremos criar um sistema

de producao cada vez mais sustentavel, desde

o bem-estar animal, inovacées tecnoldgicas,
atendimento técnico, e 0s processos que
garantem a seguranca do alimento, e acima de
tudo, a garantia de comercializacdo justa e linear
do leite”, reforca.




O que é?

O Sistema de Integracao Leiteira garante
melhorar a qualidade do leite atraveés do
atendimento técnico e econémico de forma
linear que atenda as demandas das plantas
industriais diminuindo os custos e rastreando a
materia-prima.

Segundo o gerente de divisao industrial de
leite da Frimesa, Erivelto Costa, a producao
pOSSsUi uma curva sazonal anual com alta
producao no verao e a baixa producdo no
inverno. 'Com esse sistema, as cooperativas
poderao definir seus modelos de producao,
sua genética, nutricdo, transporte e o produtor
investiria nainfraestrutura, mao-de-obra e
alimento volumoso. Comisso a producao do
leite se tornara mais estavel com uma menor
variacdo na entressafra, e um alto padrao no
nivel de qualidade do leite, atendendo as novas
exigéncias do Ministério da Agricultura”, alerta
0 gerente.

A Frimesa tera o papel fundamental de comprar
0s produtos e industrializa-los. “Sera garantido
0 preco minimo do leite padrao para remunerar
0 custo basico de producao dos produtores

integrados e podera utilizar de adicional de
mercado para valorizar a producao”, explica
Elias Zydek. Assim, se formara grupos de
produtores com padronizacdo e rastreabilidade,
garantia de comercializacao e linearidade no
fornecimento da matéria-prima.

| LR, LY
DIRETORIA e equipe de fomentO/
de'leite da Frimesa-discufin
revisdes na legislagae® 4

ECONOMIA Atualmente, sao cerca de 2900 fornecedores de leite
através de suas filiadas com uma média de producao de 530 mil
litros/dia. “Implantando o sistema, conseguiremos ter a aquisicao
de insumos em grande quantidade com menores precos, definicao
e utilizacao de sistemas de producdao com menor/custo beneficio,
viabilizar financiamento a custos menores, diminuir os custos e
otimizar as rotas logisticas da recolha do leite, envolvimento na
gestao da atividade com ganhos de eficiéncia/ produtividade.

Cada filiada deve desenvolver seu modelo de integracao conforme
sua realidade de mercado. A Copacol € uma das cooperativas que
jainiciou esse sistema e ate final de 2018 e tem gerado grandes
resultados econémicos e técnicos aos produtores. A filiada entrega
diariamente a Frimesa, uma média de 30 mil litros de leite e nos
proximos cinco anos ira atingir sua cota no volume de 120 mil
litros/dia.

A 2° REUNIAO técnica de fomento do leite de 2018 teve outros
assuntos discutidos. Entre eles esteve a apresentacao do cenario
atual e futuro do mercado leiteiro. E as revisdes das portarias 38
que estabelece os regulamentos técnicos que fixam a identidade
e as caracteristicas de qualidade que devem apresentar o leite
crurefrigerado e a portaria 39 que estabelece os critérios e
procedimentos para a producdo, acondicionamento, conservacao,
transporte, selecdo e recepcdo do leite cru em estabelecimentos
registrados no servico de inspecao oficial.

A Agéncia de Defesa Agropecudria do Parana (Adapar) alertou
sobre a necessidade de apresentar os registros de combate

a tuberculose e brucelose reforcando aimportancia das
comprovacoes sanitarias dos animais. O Planejamento Estratégico
para 2019, também foi pauta dareunido. &

"Serd garantido o preco minimo do leite padrdo
para remunerar o custo basico de producao dos
produtores integrados e podera utilizar de adicional
de mercado para valorizar a producao.”

Elias Zydek , diretor-executivo da Frimesa.

Revista Frimesa | 09
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A LOJA inaugurada em Rio Negrinho

traz novas opgdes para a populacdo.

10 | Revista Frimesa

promissora

HA 21 ANOS O GRUPO GERMANIA CRESCE NO MERCADO
NORTE-CATARINENSE

ara a populacao do planalto norte-catarinense, o Grupo Germania
representa uma referéncia no setor supermercadista. Nascido de um
sonho de ex-colaboradores do supermercados do SESI (Servico Social
da Industria), hoje com 21anos, o grupo ja possui sete lojas (a mais
nova inaugurada em fevereiro), trés postos de combustiveis e uma central de
panificacao, estabelecimentos que empregam diretamente mais de 900 pessoas.
Em 2017, ficou ranqueada como a oitava maior rede de Santa Catarina de acordo
com o Ranking da ABRAS, e quinta maior central de compras do pais.

Em 1997, Renato Rocha, André Salvador, Mario César Pacheco e Ademir Manoel
dos Santos, abriram o primeiro Supermercado Germania em Sao Bento do Sul —
SC, enxergando na cidade a oportunidade e potencial parainovar e obter sucesso.
Menos de dois anos depois resolveram crescer, dessa vez em Rio Negrinho,
cidade vizinha. Desde entdo, eles vém avancando e aprimorando as atividades
nos dois municipios.



O sucesso darede se deve asua
gestao. Os socios atuam em setores
estrategicos: comercial, financeiro,
operacional e gestao de pessoas,
0 que aumenta a assertividade e
acelera atomada de decisdes. O
Gerente comercial e filho de um dos
fundadores do Germania, Ademir
Filho, conta que o planejamento da
empresa e pensado a longo prazo.
"Apesar dos socios estarem em plena
atividade, ja estamos trabalhando
nos processos de profissionalizacao
e sucessao da empresa, visando
garantir a sustentabilidade"”, comenta.

Aboa distribuicao daslojas e
variedade de formatos facilita o
acesso dos clientes, bem como
asua satisfacao — sao trés
supermercados, um hipermercado e
tréslojas de bairro, que contam com
aproximadamente 17 mil produtos
ativos ao todo, customizados de
acordo com o perfil de cadaloja. A
evolucao do grupo comprova que este
metodo funciona.

Raio X

GERMANIA

SUPERMERCADOS

/

lojas

105

check-outs

900

colaboradores

17.000

produtos

11.400 v’

area de vendas
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“Os produtos da Frimesa sdo essenciais em nosso mix,
porque possuem qualidade constante, percebida pelos
clientes, precos justos e alinhados com o mercado.”

Ademir Filho , gerente comercial do Grupo Germania.

©0 0 0 0 0 0 0 0000000000000 000000000000000000000o0

A confianca nos produtos de
qualidade comercializados e nos
servicos bem prestados sao fatores
que o cliente valoriza, mesmo em
tempos de crise, quando esta
sensivel aos custos. "Ele sempre

vai querer as melhores marcas
pelos melhores precos”, constata
Ademir. Essas caracteristicas aliadas
as acles promocionais, como
sorteios de préemios e entrega de
cupons raspaveis, os distingue de
outros negocios, 'nossas acoes
buscam levar para nossos clientes
as melhores condicoes negociadas
pelo comercial da empresa, aliadas a
outras vantagens'.

Varias acoes de responsabilidade
social realizadas durante o ano
firmam a empresa como participante
da comunidade. Entre elas existe o
Panetone Solidario, que doa RS0,50
de cada unidade do produto da
marca Germania, entre novembro

e dezembro, parainstituicoes de
caridade. Os participantes do Pedal

do Germania, evento de cicloturismo
no interior das cidades de atuacao do
Grupo, doam de um quilo de alimento
como ingresso, e a arrecadacao e
destinada ao Hospital de Rio Negrinho.
O Grupo ainda organiza o Desafio

de Churrasqueiros, uma competicao
entre 12 duplas de churrasqueiros
amadores pelo titulo de melhores do
Planalto Norte-Catarinense.

A Frimesa e parceira do Germania
desde a fundacao darede. Atendida
pela equipe comercial da filial de Santa
Catarina, ela comercializa mais de 130
itens do portfolio. "Os produtos da
Frimesa sdo essenciais emnosso mix
porgue possuem qualidade constante,
percebida pelos clientes, precos
justos e alinhados com o mercado.” O
relacionamento de confianca sustenta
varios trabalhos feitos em conjunto.

"Comisso tambem conseguimos

melhorar sensivelmente o nivel de
servico daempresa, e fortalecer a
imagem das marcas junto aos N0ssos
clientes"”, completa. Q

“Divulgacao
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--------------- ANALISEDEMERCADO

MAURO STREY KRAMMER | GERENTE COMERCIAL FRIMESA

m Leite e derivados:
Precos estdo caindo

ste ano os precos de venda do leite e seus Brasil que em equivalente-leite representa um
derivados demoraram um pouco mais para deficit de 146,3 milhdes de litros somente no
iniciar o movimento de queda, mantendo meés de outubro;

posicoes mais firmes pos entressafra até o més
de outubro. Isso vale para a maioria dos produtos
acabados, principalmente leite longa vida, queijos
e leite em p6, mas também para a matéria prima
tanto no mercado spot como nos precos pagos d) Aumento da disponibilidade interna per capita,
aos produtores. Ja o més de novembro iniciou com temos mais leite para 0 mesmo consumo.
quedas significativas nos precos de venda dos
produtos acabados, uma queda muito forte no
leite longa vida e no queijo mucarela provocando
uma grande reducdo no preco do leite in natura no
mercado spot.

c) Aumento da producdo no campo, em relacdo
a0 ano passado, estimulada pelo alto preco pago
ao produtor nos ultimos meses;

Em funcao disso, € muito provavel que nos
proximos dois meses 0s precos pagos aos
produtores sofram reducées fortes a fim de
diminuir o descompasso em relacdo aos outros
precos praticados. As importacées nao devem
Este forte movimento de queda nos precos pode diminuir e isso vai pressionar mais ainda a oferta
ser explicado da seguinte maneira: no mercado interno, e ainda 0 consumo nesta
época do ano tende a diminuir em funcao das
férias escolares e das festas de fim de ano. Vamos
ter uma disponibilidade bem maior de leite neste
b) Aumento no volume de leite importado pelo fim de temporada. &

a) Acentuada queda nos precos do leite em p6 e
nos queijos no mercado externo;

Precos no leildo GDT Precos brutos pagos ao produtor
Fonte: Global Dairy Trade Fonte: CEPEA/ESALQ; Dados deflacionados pelo IGP-DI
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Carne Suina:

s expectativas em relacdo a melhora no mercado

de suinos para o final de ano ndo estdo se

confirmando plenamente como tém ocorrido sempre.
Historicamente, nesta época, ocorre um aumento na
demanda no mercado interno e um consequente aumento
nos precos de venda, o que contribui para encerrar o0 ano
com estoques bem abaixo da média e principalmente, com
lucros maiores. Este fim de ano esta atipico por conta de que
ademanda veio fraca durante o ano e ndo esta sendo muito
diferente agora no final. Como a producao aconteceu de
formaregular, os precos de venda foram bastante afetados
negativamente, principalmente neste segundo semestre.
Existe a expectativa de que os estoques irdo para o
consumo, mas o problema principal €, a que preco o estoque
vai girar. Ja é praticamente certo que ndo havera grandes
alteracbes nos precos de venda neste final de temporada.

Este achatamento nos precos de venda também foi
consequéncia das dificuldades em manter os volumes de
exportacao logo apos o fechamento do mercado russo em
dezembro de 2017. A Russia levava aproximadamente 1/3
de nossas exportacoes, algo em torno de 23 mil toneladas
mensais de carne. Uma parte deste volume de carne
foiredistribuido para outros mercados importadores e
provocou uma forte queda nos precos. A maior parte da
carne ficou no mercado interno mesmo, e que com a queda
dos precos la fora, acabaram caindo no mercado interno

Evolucao da producao
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Aperto nas margens preocupa

também. Uma boa parte desta carne eram matérias-
primas exportadas para processamento, e que aquino
Brasil acabaram virando mais presunto e mais linguica, com
mais oferta destes itens, os precos também baixaram. A
excecao esta por conta do animal vivo e da carcaca suina
que sinalizaram uma recuperacao em seus precos de venda,
mas sozinhos eles nao tém a capacidade de influenciar o
mercado como um todo ja que é muito provavel que esta
condicdo de preco dure apenas até o final de dezembro.

E para complicar um pouco mais a situacdo, os custos

de producao sofreram aumentos relevantes em funcao
basicamente da alta nos precos do milho e do farelo de
soja que chegou a subir 40%. Precos de venda em queda
e aumento nos custos de producdo provocaram uma
reducdo significativa nas margens de lucro do negocio e
esta situacdo ndo deve se alterar até o fim deste ano. Ha
uma expectativa positiva para o inicio de 2019, por conta
dareabertura do mercado russo e também por conta dos
problemas de sanidade que vem acontecendo na China.
Esperamos que a partir de janeiro ja possamos ter alguma
melhora nos precos, primeiro no mercado externo e na
sequéncia no mercado interno nas carnes in natura e nas
matérias primas e depois, nos produtos processados. Para
gue isso aconteca precisamos necessariamente exportar
mais carnesuina. @

Exportacoes e importacoes em equivalente-leite

Fonte: MDIC
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.................................. RECONHECIMENTO

Posicoes no
ranNking

REVISTAS EXAME E FORBES alista das maiores e melhores empresas
do Brasil, Frimesa esta em 290° lugar de
POSICIONAM FRIMESA ENTRE acordo com arevista Exame. A Forbes
AS MAIORES E MELHORES DO Brasil coloca a Central de cooperativas
entre as 50 maiores do agronegocio. Se soma as
BRASIL conquistas a classificacao de 4° maior empresa de

abate de suinos do Brasil e 1° do Parana.

Em julho no ranking das ""Melhores e Maiores
Melhores & Maiores — 2018", divulgado
tradicionalmente além de subir uma posicao entre
as 500, a Frimesa subiu quatro entre as "'400
maiores do Agronegocio Brasil'', do 43° lugar em
2016, para 0 65°lugar em 2017. No setor de aves e
suinos, ocupa o décimo lugar. Considerando todas
as empresas do Sul, a Frimesa esta em 42° lugar, e
em 19° lugar entre as do agronegocio sulista.

A pesquisa realizada pela equipe da Revista
baseou-se em dados de mais de 3.000
empresas e grupos privados do ano anterior
(2017), demonstracées contabeis, respostas de
guestionarios, e estimativas de analistas, levando
como principal critério as vendas liquidas das
organizacoes.

Na edicdo especial agronegocios da FORBES Brasil,
a Frimesa esta entre as 50 maiores empresas do
agronegocio. A relacao que elencou esta e outras 11
cooperativas paranaenses, foi construida frente a
importancia que o agronegocio tem para o Brasil, ao
movimentar 23,5% do PIB no ano passado, cerca de
RS 375 bilhées, e a condicdo do pais como ‘“celeiro
do mundo", ao produzir e exportar graos e proteina
animal para os cinco continentes.

A matéria publicada na Forbes referencia a
importante atribuicdo da Frimesa na geracao de
empregos e desenvolvimento para regido oeste do
Parana e o posicionamento no mercado. Cita ainda
as expectativas de crescimento da cooperativa

com os novos investimentos nas industrias de em
Matelandia, Marechal Candido Rondon, e Medianeira,
concluidas no ano passado. @&



LANCAMENTOS

Novidades
nas gondolas

O CONSUMIDOR TEM NOVAS OPCOES DE
PRODUTOS LACTEOS QUE ALIAM SABOR E SAUDE
PARA SUA MESA.

BICAMADAS PESSEGO

Os produtos lacteos, principalmente o iogurte, leva a fruta no preparo

sdo coringas na alimentacdo, em qualquer hora ~ combinado a calda com 16%
do dia. Rico em calcio, proteinas e muitas vezes, de geleia. A cremosidade e a
enriquecido com bactérias do bem, o iogurte saudabilidade, caracteristicas
contribui no processo de perda de peso, porque  de umiogurte integral, vem
melhora a flora intestinal, e fortalece o sistema acompanhadas de energia,
imune. proteinas e calcio numa
embalagem pratica de 165g.
A Frimesa alia o0 sabor aos
cuidados com a saude do

E é claro, a Frimesa pensando no bem-estar
dos seus consumidores, lanca mais um sabor
em seu portfolio de refrigerados: o logurte

idor.
Bicamadas com Calda de Péssego. O produto el Sl
Alinha de sobremesas refrigeradas ja é um O lancamento integra a linha
sucesso, mas acaba de ganhar mais uma de sobremesas que conta

irresistivel novidade para compor seu cardapio com o flan de baunilha e

de sobremesas. O Flan sabor Coco com Caldade caramelo. Todos elaborados
Ameixa, na versao bandeja com duas unidades com materia-prima de alta
de 100 gramas cada. qualidade, ricas em proteinas

anip e calcio.
Praticas e saborosas, as sobremesas

impressionam pela cremosidade, e a grande Complete uma boa refeicao
vantagem, vem pronta para consumir, ideal pra com sobremesa da Frimesa! &
quando der aquela vontade incontrolavel de

degustar algo super saboroso. A deliciosa calda

leva pequenos pedacos da fruta.

Revista Frimesa | 15
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Linha Ceia Pratica Frimesa.
E s6 tirar da embalagem e assar.
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Fazer uma ceia de fim de ano

é muito mais facil do que vocé imagina.
A linha Ceia Pratica Frimesa tem lombo,
pernil e tender que ja vém temperados.

E s6 descongelar e assar.
. . P . . *Segundo o USDA (Depart to de Agricultura dos Estados Unidos), il
Vai de Ceia Pratica. Vai de Frimesa. & & mals consumilti do mundd. nalirents TACT T STEEE R e R

acarnequeomundoprefere.com.br

frimesa.com.br @/FrimesaOficial



............................. LINHAFESTA .

vai de carne Suma

E TEMPO DE CONFRATERNIZAR E COMER BEM. SABOROSA, VERSATIL E
PRATICA, A CARNE SUINA TEM DESTAQUE NA CEIA DOS BRASILEIROS

atal... Ano Novo... sao festas Ja o Tender é produzido com carne magra e nobre do suino: o pernil. Sua producao
tradicionais e com certezaas  envolve cozimento, temperos e defumacao, que resultam em um produto tenro,
mais esperadas. E momento  suculento e muito agradavel. O Tender ¢ sem o0sso, formato arredondado, pronto
de reunir a familia, amigos pra ser servido ou preparado, pois ele é versatil tanto para pratos quentes ou
e comer muito bem. Mesmo com frios.
variedade de carddpio, a carne suina
muito requisitada por aliar qualidade,
sabor, variedade e simbolismo.

APOIO Os produtos natalinos da Frimesa chegam ao ponto de venda apoiados
com campanha de comunicacao em TV — merchandising no programa Hoje

em Dia, com a apresentadora Ana Hickmann - revistas, internet, radios, midia
Os produtos da linha Ceia Pratica exterior e, principalmente, pontos de vendas.

Frimesa, atendem um dos fatores

mais decisivos para o consumidor: a No site da Frimesa tem dicas de culindria e informacdes nutricionais, além da
conveniéncia. Muito facil de preparar,  linha completa de cortes suinos.

basta descongelar, assar e tudo
esta pronto para um delicioso prato
principal.

ACESSE: www.carnequeomundoprefere.com.br e confira. @&

A Frimesa dispde trés produtos na
categoria dos temperados: tender,
lombo e pernil em posta. Se soma
alinha de carnes temperadas a Ave
Natalina, com aproximadamente
quatro quilos e termostato, e o pernil
in natura de 4,5 kg para quem prefere
dar seu toque especial na preparacao
do prato.

E‘ suino temperado,
S pronto para ir agyforno.

O pernil elombo temperados sao
cortes nobres e padronizados.
Enquanto o pernil tem tempero
tropical levemente agridoce, o lombo
possui um toque de shoyo e sabor
levemente adocicado.

Revista Frirme




UM DOS ALIMENTOS MAIS 0Ce pensa que consumir leite pode causar
problemas respiratorios, estomacais, ganho

CONSUMIDOS DO PLANETA, 0] . de peso ou até mesmo pedra nos rins e acne,
LElTE, ESTA PRESENTE NO NOSS saiba que tudo isso € mito! Com uma dieta

equilibrada, sao inumeros os beneficios nutricionais

CARDAP|O, DO NASCIMENTO Fa 0 Organismo e para a prevencao de doencas
A FELHICE. NOVOS ESTUDOS rdiovasculares, insénia, obesidade, osteoporose e

abetes.
APONTAM QU E OS MOTIVOS VAC :O primeiro alimento do homem esta entre os mais

ALEM DA SAU DE. consumidos no mundo, porém, em muitos paises como
Italia e Canada, o consumo ainda é pequeno. Ja o Brasil
esta em quarto lugar na producao leiteira e tem uma
media de 170 litros per capita.

O leite deve estar presente em todas as fases da
vida: nainfancia, seus nutrientes contribuem para
a formacao e o desenvolvimento do organismo; na
adolescéncia oferece condicoes para o crescimento
rapido com boa constituicao muscular, 6ssea e
endocrina; e idosos: e fonte de calcio, essencial na
manutencao da integridade dos 0ssos.

- Estudo publicado recentemente num
renoglado perlodlco cientifico, o American

Journal O Clir Nutrition, dos Estados
Unidos, re Srtante papel do
consu Seﬁo ei v%i seus derivados.

Rica enr N mérﬁes \a gordura € uma excelente
fonte degén'ergm éﬁeneﬁca paraa saude. A gordura
saturada —\g\hQS|deradé ainimigapor tras d@ leite
- integral —baixa:a-carga gllcé‘rmga no orgamsmo um
¥ |mpoﬁ, nte ber vy“l"ﬁdm‘para 05 diabeticos. Além disso, 5
‘agordura aumehta.a “s*eriﬁai;éo desaciedade;oique -
Ireduza quanUdac]% das refe|goes aolongo do dia. A e
pesquisa apontou que as pessoas que consoriem os
niveis. ma4s altos de gorduras provenientes de laticinios
tiveram, apromnﬁ@damente um risco 46% menor de
desenvolver doencas.

18 | Revista Frimesa



A nutricionista, Talita Saraiva,
explica que o leite é um alimento
completo, fonte de proteinas,
carboidratos e lipidios. Ja os
derivados do leite de vaca - queijos,
iogurtes, leites fermentados, dentre
outros - sao fontes de vitaminas

do complexo B, Vitamina D, calcio,
magnesio, potassio e bactérias
benéficas chamadas probidticas.

“Eles ajudam no equilibrio da
microbiota intestinal, naimunidade
e naregularizacdo do transito
intestinal. A ingestao deiogurtes,
com baixa concentracao de
carboidratos simples, auxilia
também no controle do peso e no
tratamento de emagrecimento
corporal pela presenca dos
lactobacilos probioticos”, reforca.

Quantidade ideal de consumo:

altura

EM CADA periodo da vida, o
ser humano possui uma certa
quantidade de ingestdo de
leite necessaria para manter a
qualidade de vida".

até 750 ml/dia n W —

até 600 ml de leite/dia

A quantidade diaria recomendada de laticinios dependera da idade

e da condicao fisiologica ou patoldgica que o individuo se encontrar.
As criancas devem consumir pelo menos 500 mg de calcio por dig;
adolescentes em torno de 1300mg e adultos e idosos entre 1000 a
1200mg. "'Para garantir que o calcio dietético seja bem absorvido, é
importante ter estabelecido uma integridade intestinal e garantir que
o individuo nao apresente intolerancia a lactose ou alergia a caseina
(proteina do leite)”, explica Talita Saraiva.

Existem varios tipos de leite no aspecto composicao. O que muda

apenas € a quantidade do valor calorico e todos mantém os nutrientes e
minerais. O leite integral tem 0 maximo de 3 % de gordura, semidesnatado
ficaintermediario entre 2,9 % e 0,6 % e o0 desnatado no maximo 0,5 % de
gordura.

A escolha entre o leite integral ou desnatado dependera da condicao
fisiologica e metabdlica de cadaindividuo. A nutricionista explica que
uma crianca, adolescente ou atleta se beneficiara com o consumo do leite
integral por ser fonte de proteinas, gorduras e carboidratos. Individuos
com alteracdes no perfil sérico lipidico, como colesterol ou triglicerideos
elevados, poderao se beneficiar com o consumo do leite desnatado. “Os
lacteos possuem uma relacdo entre seus nutrientes e componentes.

Se forem eliminados da dieta, o balanco nutricional sera dificilmente
alcancado”, ressalta.

até 500 ml/dia

entre 400 ml e 750 ml, fw
dependendo do peso e fe——




POR QUE CONSUMIR
CALCIO?

O leite € um dos principais
fornecedores de calcio e o mais facil de
ser absorvido pelo nosso organismo.
A doenca classica associada a
deficiéncia de calcio e vitaminaD € o
raquitismo que ocorre em criancas e
causa sérias deformidades 0sseas;
guando desenvolvida na vida

adulta e chamada de osteomalacia.
A osteoporose tambeém € outra
patologia associada a deficiéncia de
calcio.

Segundo a nutricionista, Talita Saraiva,
dentre os sintomas da deficiéncia de
calcio estao: caimbras, palpitacoes
cardiacas, pressao arterial elevada,
0550s moles, queda de dentes, dores
nas costas e nas pernas, insénia e
desordens nervosas. A falta do calcio
leva a um desequilibrio no organismo
e colabora para a queda do sistema
imunologico, tornando o organismo
mais suscetivel ainflamacdo”, contaa
nutricionista.

VANTAGENS DO CALCIO:

Ossos e dentes:

E mais requisitado na infancia,
gestacao e lactacado.

Contracdo muscular:

Ajuda nainiciacdo da contracao
muscular. O calcio atua no ciclo
contracao-relaxamento, que

regula os batimentos cardiacos.

Coagulagdo sanguinea:

O calcio esta envolvido em
diversos passos do mecanismo
de coagulacdo sanguinea.

Funcdo enzimatica:

Ativa varias enzimas
responsaveis pela digestao de
gorduras e pelo metabolismo
proteico.

[dcleo medida!

A nha .

A quantidade ideal, indicada pela Sociedade Brasileira de Reumatologia, € a ingestdo de 1000 mg/dia de calcio.
Alimentos e a quantidade de calcio encontrada neles:

logurte
(100g)
135 mg calcio

20 | Revista Frimesa
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Leite integral Queijo fresco
(1 copo) (1 fatia média)

295 mg de calcio 205 mg de calcio
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Leite Queijos _—

Creme de leite

Um universo de

possibilidades

O leite de vaca

é a matéria

basica para a
industrializacdo de
diversos alimentos.

Bebida lactea

( ' Doces e sobremesas
‘ lacteas
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REGISTRO

CAPITAO Garcia vigi
a Frimesa.

Novo comando Reunidao com
da PM Embrapa

Frimesa recebeu a visita, no dia 22 Frimesa recebeu dirigentes e técnicos
Ade outubro, do novo comandante da Ada Empresa Brasileira de Pesquisa

2° Companhia da Policia Militar de Agropecudria (Embrapa) no dia 25 de
Medianeira, Capitao Wilson Garcia Pereira Junior. setembro. Recepcionados pelo diretor-executivo,
Ele foi recepcionado pelo diretor-executivo da Elias Zydek, e a supervisora de Fomento de Suinos
Frimesa, Elias Zydek. Esteve também presente da Frimesa, Fabiane Bachega, reuniram-se para
no encontro o Subcomandante da Policia Militar, alinhar demandas e acoes de parceria entre as duas
Andreé Felipe de Gois Santos. Capitdo Garcia vem instituicdes. Entre os assuntos da pauta estavam o
de Jacarezinho e assumiu o lugar do Capitdo reposicionamento da nova genética e uso restritivo
Damiao. de antibioticos.

Parcerias

s diretores do Atacadao S.A. visitaram a
O Frimesa nos dias 04,05 e 06 de outubro.

Durante os trés dias, Sandro Luiz da Silva e
Joel Frenhan Santana conheceram as Unidades de
Matelandia e Medianeira, além das cooperativas
filiadas, Lar, Copacol e C.Vale. Na foto, com o
\ diretor executivo da Frimesa, Elias Zydek, diretor
PARCERIA firmada entre a da divisdo comercial da Frimesa, Mauro Kramer
ffimesd e osatacadistas. e o gerente nacional de vendas, Carlos Roberto
Martins.

22 | Revista Frimesa




VISITA

Modelo_
de gestao

epresentantes de 26 cooperativas agropecuarias gauchas
estiveram no dia 25 de outubro, coordenados pela
Fecoagro, visitando a Frimesa com o objetivo conhecer
o sistema de integracdo entre as cooperativas do Oeste
do Parana e seu desenvolvimento em prol da industrializacao dos
produtos e a geracao de renda aos produtores associados.

Na Frimesa, os visitantes conheceram o processo de gestdo,
funcionamento técnico e producdo, além de tirar as duvidas dos
participantes. “Ficamos honrados com a visita e nos colocamos
a disposicao para auxiliar e trocar ideias"”, comenta o diretor
executivo, Elias Zydek.

Para o presidente da Federacao das Cooperativas Agropecuarias
do Estado do Rio Grande do Sul (Fecoagro/RS), Paulo Pires, o

COOPERATIVISTAS DO RIO
GRANDE DO SUL CONHECEM
SISTEMA DA FRIMESA

desenvolvimento cooperativo do Parana €
surpreendente.""Cadaumapodetirar experiéncias
dos modelos de governanca e podera adotar o
que se adequa melhor a suarealidade”, ressaltou.

Fizeram parte da comitiva, as cooperativas
gauchas: Cotrisel, Coasa, Caal, Cotriba, Cotrifred,
Cotrimaio, Cotrisoja, Cooperoque, Coagrisol,
Cotrijal, Camnpal, Cotricampo, Coopatrigo, CCGL,
Cotapel, Cotripal, Coomat, Coagrijal, Pia, Agropan,
Cotrisal, Languiru, Cotrisul, Coagril, Cotrijuc e
Coopermil. @

A EQUIPE foi recebida pelo diretor-
executivo da Frimesa, Elias Zydek

Revista Frimesaii23
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CONTATO DE COLABORADORES COM COLEGAS SURDOS
CONTRIBUI PARA A INCLUSAO NA EMPRESA

COM A AJUDA de Cleiton, Julessandro
(a direita) consegue se comunicar
com as pessoas ouvintes.

24 | Revista Frimesa

Dia Mundial do Surdo € comemorado no dia 26 de setembro, data

esta escolhida para celebrar as conquistas e fortalecer as lutas da

comunidade surda. Paramarca a data,umarodada de conversae

reflexdo sobre os diretos de deficientes auditivos ocorreu entre os
colaboradores da Frimesa eintegrantes da Associacao Medianeirense de
Surdos e Fissurados (Amesfi).

O encontro oportunizou a professora Leila Gasparrini apresentar as atividades
desenvolvidas pelainstituicao. Sua palestra foiinteiramente traduzida para
aLingua Brasileira de Sinais (Libras) por colaboradores da Frimesa, treinados
paraintegrar os surdos a empresa. Os cursos acontecem de forma constante
na escola bilingue da Amesficom a participacao delideres, monitores e
encarregados de diversas areas.

O auxiliar de producao do setor de embalagens, Julessandro de Jesus, conta
daboa experiénciaem participar de eventos internos e encontrar intérpretes.
"“Estas acbes sao muito importantes paranos surdos, porque conhecemos
pessoas, conseguimos até mesmo nos relacionar e aprender coisas novas'.
Colaborador por dez anos, ele esta muito feliz porque em 09 de novembro
viajou com outros colaboradores para comemorar o tempo de casa. Seu
colega, Cleiton Cardoso, dominante da lingua, o acompanhou e ajudou a
interpretar asinformacdes e agregar novas experiéncias.

A Frimesa mantem parceria com a Amesfi, desde 2014, a fim de oportunizar o
desenvolvimento das potencialidades das pessoas com deficiéncia eintegra-
las na empresa e nos eventos, bem como, ter colaboradores treinados emlibras
paraacompanha-las nas suas atividades laborais. Q




- QUALIDADERAMBIENTAL
KAREM DE LUCA PAZ | SUPERVISORA AREA QUALIDADE E AMBIENTAL

Reforcar para
garantir

BOAS PRATICAS DE FABRICACAO E IDEIAS SUSTENTAVEIS SAO
DISCUTIDAS EM SEMANA INTEGRADA.

7° Semana Integrada da Qualidade e Meio Ambiente, - -~

na Frimesa, ocorreu simultaneamente em Medianeira o rle ntacoes e

e nas unidades fabris entre os dias 27 e 31de agosto. O 4 * ~

proposito do evento foi reforcar aspectos de boas praticas co nsc l-e ntlzacao
de fabricacdo e de sustentabilidade. Com uma programacao de
concursos e palestras, envolveu todos os colaboradores.

O "Concurso de Frases', com 64 participacoes, teve como
vencedora a colaboradora Luana Moura da Silva Lopes, da Filial do
Rio de Janeiro, com “Sucesso e o resultado de um trabalho realizado da Qualidade e Meio Ambiente

com qualidade, respeito e amor ao meio ambiente”. A mesma envolvendo orientacées e atualizacdo de
percorreu todas as unidades para conscientizar as equipes quanto informacdes de qualidade em todas as
aos temas desenvolvidos. unidades. A primeira envolveu 146 lideres
e abordou o tema "Cultura em Seguranca

alestras incrementaram a
programacdo da Semana Integrada

A Semana Integrada teve continuidade com o "“Concurso de

ideias e acdes de Sustentabilidade”, que apresentou solucoes de Alimentos".

internas voltadas a gestdo da agua e dos residuos, bem como, A necessidade em cumprir a rigor as
educacdo ambiental. Das 29 ideias participantes, a vencedora foi: normas fez com que fossem reforcadas
“Fixar ponteiras de regulagem de volume e fechamento de agua as "Boas Praticas de Fabricacao”,

nas mangueiras do processo fabril”’, de Adriana Recktenwald, através de palestra destinada a 4.235
colaboradora da Unidade Fabril de Queijos de Marechal Candido colaboradores das areas de fabrica.

Rondon. Em 2° lugar ficou: "Reaproveitamento de agua e calor dos
tanques de cozimento”, de Ana Carolina Borges da Conceicao e 3°
lugar: "Criar equipes e comités de sustentabilidade por unidade e
melhoria continua de acées voltadas a reducdo de desperdicios', de
Naieli Mucke. Segundo a Supervisora da area, Karem
De Luca Paz, "arealizacdo da Semana
da Qualidade e Meio Ambiente é
extremamente importante, nao apenas
para a realizacao de treinamentos
compulsorios de reciclagens, mas como
momentos de reflexao quanto as acdes e
atitudes do nosso dia a dia que impactam
significativamente na qualidade de
nossos produtos e servicos". @

Para encerrar, a area Ambiental distribuiu
4500 mudas de espécies ornamentais,
frutiferas, medicinais e floriferas.

COLABORADORES receberam mudas de
plantas, acdo que reforca a preservacdo e
conservagdo do meio ambiente.
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PROFISSIONAIS da Frimesa e das

cooperativas filiadas atualizaram
~conhecimentos.

Protecao dos suinos

PARTICIPARAM DA CAPACITACAO TODOS 0S
VETERINARIOS DAS COOPERATIVAS FILIADAS,
TECNICOS DE EQUIPE E COLABORADORES QUE
ATUAM NO FRIGORIFICO

sanidade dos animais éimprescindivel paraaqualidade e produtividade

da suinocultura. Com esse proposito, a Frimesa realizou no dia 04 de

outubro um treinamento com as equipes de veterinarios e técnicos

das cooperativas filiadas, que atuam com o produtor associado, além
de profissionais do frigorifico central.

O tema abordado pela MSD Saude, foram as doencas respiratorias que
acometem os animais e podem prejudicar a cadeia produtiva.

Deacordocomo coordenador deterritorio daUnidade de Negocios Suinocultura
da MSD Saude, Tiago Salomao, é importante todos saberem sobre as doencas,
como elas sao tratadas para que alcancem o nivel maximo de qualidade nos
alimentos. “Temos uma grande parceria com a Frimesa. Os assuntos sdao
escolhidos conforme a necessidade das cooperativas que buscam sempre
atualizar seus profissionais e parceiros”, comenta.
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A Frimesa estda com acbes de
biosseguranca, restricdo de entrada
de pessoas nas granjas e nos
frigorificos para evitar problemas
sanitarios.

A supervisora e meédica veterindria
da Frimesa, Fabiane Bachega,
reforca que até o final de ano, outros
treinamentos ocorrerao sobre
sanidade. "Alguns treinamentos
sdo sobre nosso dia-a-dia para
melhorar o desempenho, reproducao,
producdao e indice zootécnico do
suino. Outras capacitacdes sobre
sanidade ocorrerdo em breve para
que estejamos preparados”. @&



CATIUCIA GIRARDI | ANALISTA REGULATORIA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Legislacao

leite

ovas regulamentacoes
estdo sendo propostas pelo
Ministerio da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento
com regras que visam a qualidade
do leite, Foram disponibilizadas para
consulta publica duas novas portarias
que alteram a Instrucao Normativa
n° 62 de 29 de dezembro de 2011, que
trata sobre o Regulamento Tecnico
de Producdo, Identidade e Qualidade
do leite cru refrigerado e transporte
a granel. As regulamentacoes em
consulta publica sao a Portarian® 38
de 19 de abril de 2018 que: “Estabelece
0 Regulamento Tecnico que fixa a
identidade e as caracteristicas de
qualidade que deve apresentar o leite
crurefrigerado' e a Portarian® 39 de
19 de abril de 2018 que: "Estabelece
0s critérios e procedimentos para
a producao, acondicionamento,
conservacao, transporte, selecao
erecepcao do leite cruem
estabelecimentos registrados no
servico de inspecao oficial’.

Dentre as propostas, destacam -se
na Portarian® 38/2018 a manutencao
dos padroes estabelecidos
atualmente para Contagem de
Células Somaticas e Contagem
Padrao em Placas, os quais sao

maximos 500.000 CS/mL e 300.000 UFC/mL, respectivamente. A portaria
estabelece um unico padrao para o leite de todo o Brasil. O Mapa informou

gue novas avaliacoes desses padroes serao realizadas a cada dois anos parair
refinando parametros e elevando os padroes de exigéncia sem, contudo, adotar
um calendario rigido como realizado até entao. Outra mudanca que podera ser
implementada pela portaria 39/2018 € a alteracdo na temperatura de recepcao
do leite na plataforma, que passara de 10°C para maximo 7°C podendo variar ate
9°C em casos excepcionais, ou seja, aumentando o rigor.

JaaPortarian®39/2018 que estabelece os critérios que vao desde a

producdo no campo ate a sua recepcao nos laticinios preconiza dentre outros
procedimentos que, para a refrigeracao do leite cru na propriedade rural devem
ser utilizados sistema de pre-resfriamento ou tanque de expansao direta ou
ambos. A norma sugere que o estabelecimento deve manter, como parte de seu
programa de autocontrole, o plano de qualificacao de fornecedores de leite, o qual
deve contemplar a assisténcia tecnica e gerencial; capacitacao de todos os seus
fornecedores e implementacdo das boas praticas agropecuarias (BPAS).

De acordo com a regulamentacao, as Boas Praticas Agropecuarias sao um
conjunto de atividades, procedimentos e acoes adotadas na propriedade rural
com a finalidade de obter leite de qualidade e seguro ao consumidor, respeitando
0 meio ambiente, que englobam desde a organizacdo da propriedade, suas
instalacoes e equipamentos, bem como formacdo e capacitacao dos
responsaveis pelas tarefas cotidianas realizadas. Portanto, para obtencdo da
materia-prima em condicoes higiénico sanitarias adequadas, o PRODUTOR deve
adotar as boas praticas agropecuarias.

A area técnica da Frimesa ja iniciou a construcao do programa de Boas Praticas
Agropecuarias. A ideia € transformar o Calendario do Produtor neste programa,
assim o produtor tera acesso ao calendario e as orientacdes as Boas Praticas
Agropecuarias em um unico material. O objetivo da Frimesa € a entrega de um
material pratico e orientativo que auxiliara o produtor nas suas praticas diarias
contribuindo para a producao de leite com qualidade.
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Tendéncias e
Oportunidades

EMBALAGENS DE PRODUTOS LACTEOS ALIAM
PRATICIDADE E ALIMENTACAO SAUDAVEL



OSTHOMENAGEADOS per ticipara
da evolucaoda Frimegal

ANOS

Tempo C
de cgsa 3\,~Tos 3\{“@%5

Frimesa homenageia olaboradores que ingressaram na Frimesa em 1983 e 1988, foram
homenageados, pelos respectivos 35 e 30 anos dedicados a
colaboradores com empresa. Em 11de outubro, 21 colaboradores foram homenageados
mensagens de sendo trés deles completando 35 anos e 18 completando 30 anos.
agradecimento Todos foram chamados para receber das maos do diretor executivo da

Frimesa, Elias Zydek e do diretor- presidente, Valter Vanzella, um cartao e o
abraco de agradecimento por todos os anos de trabalho prestados a Frimesa.

Para o presidente, Valter Vanzella, agradecer € a palavra de ordem. Todos
estiveram envolvidos nesses anos arduos de trabalho que permitiram a
Frimesa chegar em destaque nacional na industrializacdo de suinos e de

leite em volume, quantidade e posicionamento. “Somos exemplo de lealdade,
companheirismo e principalmente de honestidade, pois todo o trabalho
realizado foi de forma verdadeira e com muito suor. Muito obrigado a todos e
seguimos em busca de mais vitorias”, finaliza.

De acordo com o Elias Zydek, toda a expansdo e desenvolvimento da
Frimesa contou com o apoio de cada um, preocupado e dedicado em garantir
sempre melhores resultados. "E esse amor pela Frimesa, experiéncia e
fidelidade que permitem levar todos os produtos de valor a mesa das familias
brasileiras", reforca.”

Em agradecimento aos anos dedicados a empresa, 0s aniversariantes
puderam participar de uma viagem intitulada Imersao em Cooperativismo
juntamente de um acompanhante. @&
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FRIMESA OPORTUNIZA
A FORMACAO DE 53
COLABORADORES

EM TECNICO EM
ELETROMECANICA, EM
PARCERIA COM A LAR

rotina de quem trabalha é
carregada de compromissos,
mas para quem quer
evoluir é preciso investir no
aprendizado continuo. Um exemplo,
€ o colaborador da Frimesa da area
de embalagem de congelados, Diego
Joel Sanabria. Conciliar horarios
diferenciados de trabalho com o
estudo foi um desafio. Diplomado em
técnico de eletromecanica, Sanabria
incorpora o grupo de 53 colaboradores
formados que juntos, superaram
essa dificuldade. No dia 23 de agosto,
nas dependéncias da Associacao
Esportiva e Recreativa Frimesa —
Assercoop, eles receberam o canudo
de conclusdo de curso.

Os novos técnicos sao colaboradores
das cooperativas Lar e Frimesa que,
em parceria com o Senai e Sescoop,
proporcionaram os dois anos de
aprendizado. Agora eles estao aptos
para planejar, projetar, executar,
inspecionar e instalar maquinas

e equipamentos. A quinta turma
formada teve nocoes de eletricidade,
mecanica, solda e operacdo de

torno sendo que as aulas teoricas
aconteceram em Medianeira e as
praticas em Foz do Iguacu.

DEDICACAO Sanabria trabalha ha
sete anos na empresa e se ndo
bastassem os compromissos diarios,
sua nacionalidade é Paraguaia, o que
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dificultou ainda mais o processo de
aprendizagem e interpretacdo dos
conteudos. "Aliniciativa da Frimesa
tem mudado nossas vidas. N3o teria
condicoes de pagar um curso técnico
como esse. Me sinto realizado pela
conquista. Os conhecimentos aplico no
meu local de trabalho e busco sempre
me atualizar”, reforca. Os sonhos do
colaborador continuam. Para 2019,
planejou um curso deinglés e uma
graduacdo na area de informatica.

CONHECIMENTO A Frimesa,
juntamente com seus parceiros, tem
proporcionado capacitacdo aos seus
colaboradores com o principal objetivo
de tornar a empresa mais competitiva,
com um alto nivel de conhecimento,
ndo apenas na parte teodrica, mas
também na pratica, apresentando
acoes que tragam solucdes e
desenvolvimento para seus setores.

A coordenacao das atividades é pela
area de Gestdo de Pessoas. ''Sdo
oportunidades oferecidas pela Frimesa
gue geram novas competéncias e
habilidades dos colaboradores em

seus setores. Além disso, € necessario
dar continuidade nos estudos para

o crescimento pessoal, profissional

e melhor qualidade de vida de cada
um, comenta a supervisora Arlita
Matté Zanini. Ja esta em andamento
mais uma turma de técnico em
eletromecanica, com aulas 100% em
Medianeira. @&

DIEGO SANABRIA afirma que dara
continuidade aos seus estudos na graduagdo
de informatica e inglés.



tecao
Ja mulher

OUTUBRO ROSA INTENSIFICA A NECESSIDADE DE
REALIZAR EXAMES PREVENTIVOS

0 més de outubro é
N intensificado o combate ao
cancer de mama e colo de
utero, além de repassar orientacoes

as mulheres sobre aimportancia de
cuidarem da saude.

A Frimesa, em parceria coma
Associacao Anjos do Bem de
Medianeira, realizouem 22 e 23 de
outubro, momentos de reflexdes
com as colaboradoras acerca

do tema. Quem ministrou as
palestras foi 0 médico especialista
em ginecologia, Lucas de Souza.
No total, cerca de 100 mulheres
participaram das unidades de
Medianeira e Matelandia. ""As
mulheres precisam estar
constantemente em alerta, fazendo
exames e cuidando de sua saude.
Elas saoimportantes para nossa
sociedade”, alerta a presidente

do Anjos do Bem, Ana Claudia dos
Santos Lima.

COLABORADORAS receberam

orientagdo e incentivo a salde
da mulher.

As mulheres correspondem a 51
% do quadro de colaboradores
da Frimesa. A encarregada dos
embutidos, Fatima Ferreira,
aprovou a realizacdo do evento
e pede que todas participem

e busquem informacoes. "Eu
sempre esperei ficar doente
parair consultar. Agora, realizo
exames preventivos com
frequéncia. Nos cuidamos de
todo mundo, e, muitas vezes,
esquecemos de cuidar de nos
mesmas”, reforca.

Durante as palestras foram
expostos depoimentos de
mulheres que estao ou ja
superaram o cancer. A Frimesa
possui colaboradoras afastadas
que estao no tratamento contra
0 cancer. Para a assistente social
da Frimesa, Ana Maria Bau, foi
impactante ver essas historias
de superacao. "Percebemos que
as mulheres possuem duvidas

e precisamos alertar que a
prevencao salva vida", finaliza. &

GESTAO DE PESSOAS

INFORMA

Portal do
Colaborador

Caro colaborador, o Portal € importante
veiculo de comunicacao interna disponivel
desde 2014. Com ele, vocé tem facil acesso
a programas, beneficios e acoes de diversas
areas, como recrutamentos, novidades,
consultas ao cartao ponto e justificativas
nas marcacoes. Vocé também pode deixar
mensagens.

Acesse sua area pelo link:
http://portalfrimesa.frimesa.local:8080/
no seu navegador de Internet e preencha
0S campos o codigo do seu crachd; a senha
estaindicada na folha de pagamento. Se
voce utiliza o sistema Senior, os dados sao
0S mesmos para login no aplicativo.

Em caso de duvidas ou dificuldade, na
biblioteca Frimesa vocé recebe ajuda para
acessar.

Inflacdo

De acordo com o INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor — 6rgdo especializado
do IBGE que realiza a medicao dos niveis de
inflacdo acumulada, a variacao registradaem
setembro foi de 0,30% e um acumulado de
3,97% em12 meses.

132 Salario

Instituida pelalei 4.090, de 13 de julho

de 1962, aremuneracao que antecede o
Natal, conhecida como 13° salario, pode

ser feita em até duas parcelas. A primeira
estara disponivel no dia 30 de novembro e a
segunda em 20 de dezembro.

A norma garante que o colaborador receba

0 pagamento de um salario extra ao final de
cada ano trabalhado. Assim como os outros
doze, 0 13° salario tambeém sofre descontos

% queincluem INSS e Imposto de Renda.
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Gente

Colaboradores
homenageados pelo
tempo de servico
dedicado a Frimesa

Medianeira Secdo
Aline Teixeira

Salete Maria Gnoatto
Embut. Industr. Noturno
Medianeira - PR
35 anos em Setembro

Angelita Durante

Bruno Ricardo da Silva
Edson Luiz Fites

Eva Lucimara da Silva
Leir de Amorim

Luciane Camargo
Lucineia de Oliveira

Luir Maximiniano

Lurdes Borth Burei
Marcia Fernanda Ballman
Marcos Lopes da Silva
Marilene da Rosa

Rafael Emilio da Silva
Reginaldo da Silva
Rosaria Vieira Miranda
Rozana Ferraz

Sara Jane Mendes
Wesley dos Santos
Matelandia

Ana Paula da Silva

Diego Gaio

Marcos Henrique Bazanela
Marly Daniel dos Santos
Paulo Cesar de Oliveira
Marechal Candido Rondon — PR
Andreia Wallow

Cleunice Conceicad Rocha
Fabiane Luiza Kaufmann
Josiane Renata Vorpagel
Marcia Schneider
Patricia Mentz

Sirlei Galvao

Capanema — PR

Jodo Albino da Silva
Apucarana — PR

Edilaine Marendaz
Fabricio Lopes Ventura
Geraldo Dias Junior
Luciana da Silva Goto
Itajai — SC

Ivone Kratsh Kunicki
Bebedouro — SP

Elaine Cristina Pagotti
Gabriella Orechio

Jessica Rafaela Nogueira
Rio de Janeiro — Rl
Adriana Jesus do Rosario
Renata Rodrigues

Soraia Valentin
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Hig. Int. 3° Turno
Industrial 3° Turno
Presuntaria
Desossa

Triparia Noturno
Miudos Noturno
Emb. Ind. Noturno
Higiene — Adm
Industr. Noturno
Cabeca Noturno
Restaurante
Sangria Noturno
Hig. Int. 1° Turno
Almox. Pecas
Resf. Carcagas
Embal. Industr.
Emb. Ind. Noturno
Emb. Ind. Noturno
Resf. Carcagas
Secdo
Sobremesa
Manut. Geral
Expedicdo

Creme de Leite
log./Beb. Lac.
Secdo

Queijo Conge.
Coagulagdo
Coagulagéo
Expedicéo

Queijo Conge.
Coagulagdo
Coagulagéo
Secdo

Ind. Unidades
Secdo

Vendas

Vendas

Vendas

Vendas

Secdo

Vendas

Secdo

Vendas

Vendas

Vendas

Secdo

Vendas

Vendas

Vendas

Medianeira — PR Secdo

Geri Genz Logist. Int. c.
Jorge Lopes Restaurante
Teresa Belizario Triparia Noturno
Valderi Gecse Salga

Vera Haidamak Marketing
Marechal Candido Rondon — PR Secdo

Jodo Frei Past. Padroniz.
Capanema — PR Secdo

Clodoir do Nascimento Ind. Unidades
Séo Paulo — SP Secdo

Vera Lucia Fausto Vendas

Rio de Janeiro — Rl Secdo

Aracele da Silva Vendas

Medianeira — PR Secdo

Adilseia Marcilio Emb. Defumados
Alessandro Cardoso Operc.

Elvira Poltronieri Fatiados Cortes
Lucelia Bertotti Cont. de Quali.

Marcelino Lopes
Rozeli Palisnki
Sileni Fusiger

Abate Noturno
Embutidos Ind.
Embalag. Indus.

Medianeira — PR Secdo
Luiz Carlos Marujo Condim. Noturno
Marechal Candido Rondon — PR Secdo

Jaime Luiz Soares

Leite Concentrado

Medianeira Secdo
Paulo Roberto Frandoloso Plan.e Custos
Séo Jodo — PR Secdo
Paulo Cesar Dickel Plataf./Recep.

Medianeira
Salete Maria Gnoatto

Secdo
Embut. Ind. Notur.

Paulo Cesar Dickel
Plataf./Recep
Sao Joao - PR

30 anos em Setembro

Paulo Roberto Frandoloso
Planejamento e Custos
Medianeira - PR
30 anos em Setembro

Luiz Carlos Marujo
Condim. Noturno
Medianeira
20 anos em Junho

| 4

Jaime Luiz Soares
Leite Concentrado
Marechal C. Rondon.
20 anos em Junho



historia

Medianeira — PR

Adelei Beatrizmor

Daiane Xavier

Daniel dos Santos
Djeferson Koch

Dorilde Mattos

Everton do Amaral

Fabio Junior dos santos
Francisco da Costa
Geovania Rodrigues Lopes
Idalina Isabel Flores Ayala
Ismarinda de Jesus Ramos
Janete de Oliveira

Leonice Schlickmann
Luana Lopes da Costa
Luzinete da Silva

Martina Bogado Sanches
Melque Ticciani

Paulo Henrique Ortiz de Brito
Porfiiria Bogado Sanchez
Regiane dos Santos
Rodinei Valansuelo
Rosangela Martins
Matelandia — PR

Luiz Aparecido Alves Muniz
Marechal Candido Rondon — PR
Cirleia Cristina Huppes
Curitiba — PR

Franciele Terra

Roseneide Alves

Séo Paulo — SP

Luiza Mara Lopes de Souza
Kleber Hercule Silva
Chapecé — SC

Eliane Conrado

Medianeira — PR

Ademir Hartmann

Claudir da Costa

Edina Loeblein

Everson Gimenes
Marciane de Souza
Maria Schulz

Maria Silvana Paz

Marilei dos Santos

Marta Pereira

Noeli Ferreira

Roseli de Souza

Rosilene Alves

Rio de Janeiro — Rl

Alicio Reis

Elaine da Rocha Andrade
Marechal Candido Rondon — PR
Edilaine Caetano de Souza
llana dos Santos

Imgat Clarice Diesel
Patricia Rodrigues
Solange Beiber

Viviane Dal Aqua
Apucarana — PR

Joziane Lopes Correa

Secdo

Hig. Int. 1° Turno
Hig. Int. 3° Turno
Triparia Noturno Elias José Zydek
Manut. Elétrica Diex.
Calib/Rebob. Tripas . Medianeira
Emba. congel‘ Not. anos em Outubro
Triparia Noturno
Desossa Noturno
Desossa Noturno
Fatiados Noturno
Embut. Tosc. Not.
Restaurante

S..F Noturno
Desossa Noturno
Vendas

Embut. Tosc. Not.
Desossa
Defumados
Embalag. Ind. Not.
Triparia Noturno
Silos Carne
Triparia

1

Petit Suisse Laurito da Silva
Secdo Operac. Caldeira

Seg. Trab. Medianeira
- 35 anos em Outubro
Secdo

Vendas
frts L anes
Secdo
Vendas Medianeira — PR Secdo
Vendas Anderson de Bona Gestdo de Projetos
Secdo Daniel Rita Lopes Manut. Elétrica
Vendas Curitiba — PR Secdo

Sidnei Pereira Expedicdo

Secdo

Medianeira — PR Secdo

Sl ) Antonio Paulo Caldereiro Embutidos Salsicha
Mortadela ) )
D Jandira Marujo S.LF Noturno

csossa Valdir de Aimeida Embut. Indust. Not
Desossa . ’
UUSH G 25amos
Fatiados Noturno
Prepararo Massas Medianeira — PR Secdo

Hig. Int. 3° Turno Gilmar dos Santos Emb. Salsicha

FIME Silvana da Silva Emb. Salsicha
Embalag. Ind. Not.

DesossaNoturno (LT
Hig. Int. 1° Turno Medianeira — PR Secdo

Segdo Gilson Pereira Planej. e Custos
Vendas Nei José Barbiero Compras

R Fis./CEst. Ademar Pereira Desossa

Secdo

e T
laboratério o B

Quejio Congel. Med|.ane|ra - PR Secdo .

Leite UHT Laurito da Silva Operac. Caldeira 1
i | 40amos
Manteiga 40 anos

Secdo Medianeira — PR Secdo

Vendas Elias José Zydek Diex.

Gilson Pereira
Planejamento e Custos
Medianeira
30 anos em Outubro

Ademar Pereira

5e§50 Desossa
Medianeira

30 anos em Outubro

Gilmar dos Santos
Embalagem Salsicha
Medianeira
25 anos em Outubro

Jandira Marujo
S.LF.Noturno
Medianeira
20 anos em Outubro

Nei José Barbiero
Compras
Medianeira
30 anos em Outubro

Silvana da Silva
Embalagem Salsicha
Medianeira
25 anos em Outubro

Antonio Caldereiro
Embutidos Salsicha
Medianeira
20 anos em Outubro

Valdir de Almeida
Embutidos Noturno
Medianeira
20 anos em Outubro
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Gente

Medianeira

Alan Meireles
Alexsandra de Oliveira
Antonio Soares

Carla da Silva
Claudemir Alves
Diego Alves Maria
Edineia Dias Alievi
Elda Possebon
Eliane Schaffer

Fabio dos Santos
Iracema dos Santos
Louina Philemon
Luiza Kraieski

Maria de Lourdes Camilo
Melquides Pulinario
Raimundo Gomes
Thiago Faquim
Valeria Delgado
Matelandia

Rosenildo Piske
Marechal Candido Rondon — PR
Angela Vacari

Eliane de Candido
Marcos Weschenfelder
Marise Ruppel

Sdo Jodo — PR
Mateus Carniero
Aurora — SC

Cleber Batisti

Esteio - RS

Rudinei Ferreira
Chapecd — SC

Lisete Agustini

Bauru - SP

Andrea Francisco

Rio de Janeiro — R
Bruna de Paula
Vanderleia de Mattos
Obra Assercoop
Claudio Camargo

Medianeira — PR
Adriana Fideles

Eloir Kotz de Moura
Gilmar de Oliveira
Maria Ines Rodrigues
Rosmari Rockenbach
Sirlei Britzke

Sirlena Bassini

Zeni Americo
Matelandia — PR
Rudimar de Oliveira
Vanesa da Silva
Marechal Candido Rondon — PR
Alice Berwanger
Gilmar Rediess
Roselaine Weidmann
Séo Paulo — SP
Rogerio de Souza
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Secdo

Exped. 1° Turno
Desenv. Emb.
Presuntaria
Embal. Congelados
Resf. Carcagas
Exped 3° Turno
Exped 2° Turno
FIME

Desossa Noturno
Mecanica Geral
Desossa Noturno
Desossa
Desossa
Restaurante
Higiene Externa
Salga

Mec. Frigorifico
Abate

Secdo

Almox. Central
Secdo

Leite UHT
Coagulagéo
Manutencdo UHT
Coagulagéo
Secdo

Plataf. Recep¢ao
Secdo

M. Prima Leite — S
Secdo

Vendas

Secdo

Vendas

Secdo

Comercial Vendas
Secdo

Vendas

Vendas

Secdo

Obra

Secdo

Lavanderia
Industrial 3° turno
Hig. Int. 3° Turno
Embalag. Ind.Not.
Embalag. Ind.Not.
Hig. Int. 1° Turno
S.F Noturno
Embutidos toscana
Secdo

logurte Garrafa
logurte Garrafa
Secdo

Expedicdo
Coagulagdo
Requeijdo

Secdo
Transporte

Roque Dlizniewski

Caldeira
Medianeira

30 anos em Novembro

Ivanir Fraporti
Produgdo
Medianeira

25 anos em Novembro

az

Quer fazer parte
dessa historia?

,/\

A

Frimesa oferece vagas de emprego
para o setor produtivo, na unidade
frigorifica e para as areas industriais de

leite. Atualmente também estdo disponiveis
vagas para. os setores de manutencao
e eletromecdnico, nos cargos de

auxiliar de manutencéo, auxiliar de

eletricista, eletricista, mecdnico e

soldador.

Estas vagas podem ser preenchidas por
pessoas com deficiéncia ou realibilitados

do INSS.

Interessados comparecer na Sede da Frlmesq -
Rua Bahia, 159, Bairro Frimesa, em Medlqnelra
(PR) - de segunda a sexta-feira, das 08h as 10h.

Antonio dos Santos
Produgdo
Medianeira

25 anos em Novembro

Gilmar P. D. da Silva
Planejamento e Custos

Medianeira
25 anos em Novembro

Medianeira — PR

Denilso da Silva

Elisangela Krummenauer
Karem de Luca Paz

Vanderlea Araujo

Rio de Janeiro — R/

Ricardo Dias Carlos

Curitiba — PR

Maria Aparecida de Souza Silva
Marechal Candido Rondon - PR
Ailton Leite

Medianeira — PR
Sandra Gottselig

Medianeira — PR

Antonio dos Santos

Gilmar Pedro de Deus da Silva
Ivanir Fraporti

Maerci dos Santos

Oclacir Poltronieri

Orli Nadaletti

Secdo
Mecanica Geral
Food Service
SAA

Embal. Cong.
Secdo
R.Fis./C.Est
Secdo
Vendas
Secdo
Expedicdo

Secdo
Embal. Hamb.

Secdo
Produgdo
Planej. e Custos
Produgdo

Cont. de Qual.
Expedicdo

Sec. Resf. Carc.

4

Orli Nadaletti
Sec. Resf. Carcagas
Medianeira
25 anos em Novembro

Medianeira
Roque Dlizniewski

Secdo
Caldeira

———————

Maerci dos Santos
Controle de Qualidade
Medianeira
25 anos em Novembro

Oclacir Poltronieri
Expedicao
Medianeira

25 anos em Novembro

Sandra Gottselig
Emb. Hamburguer
Medianeira
20 anos em Novembro
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Vai de praticidade.

Sirlei M. Schmidt

Solange L. Pereira Desossa
Sala de Mitidos Medianeira
Medianeira 20 anos em Junho

20 anos em Junho

Medianeira — PR Secdo
Alexandre da Silva Presuntaria
Aline Gonzales S.I.F Noturno

Fredy Duarte

Jodo Batista Morais
Joinete Luzia
Luciana Lima

Nelsa Pertum
Sandra Mengue

Emb. Industr. Not.
Des. Noturno
Des. Noturno
Des. Cabeca Not.
Emb. Industr. Not.
Higi. Int. 3° Turno

Embalagem abre e fecha
que vira um porta-frios

Matelandia — PR Secdo

Andre de Freitas Sup. Ind.

Jodo Prestes dos Santos Plataf. Recepcao

Marechal Candido Rondon - PR Secdo

Clair da Silva Coagulagdo

Capanema — PR secdo

Moacir dos Santos Ind. Unidades

Curitiba — PR Secdo

Juliane dg Lara Vendas Fatias soltas

Vera Lucia Lopes Vendas .

Séo Paulo — SP Secdo fresquinhas e

Marcia Maria Hilario Vendas padronizadas

Suzana dos Santos Vendas

Rio de Janeiro —RJ Secdo

Marilia dos Santos Transp.

Bauru — SP Secdo

Stefania Soares Ramos Comercial Vendas

Bebedouro — SP Secdo

Jose Augusto dos Santos R. Fis./C. Est.

Esteio — RG Secdo

Alberto Guerra da Cunha Junior Vendas

Itajai — SC Secdo

Janete Messagi Vendas H H

Morgana da Silva Vendas A Fatl‘ad‘os Fr.lmesa'
Chapecd —SC Seio Mais sabor e variedade para
Cleiton Debastiani Transp. . .
Cristiane Sautier RFis. C/Est. 0 seu dla a dl.a.
Lucimar Nunes R. Fis./C. Est.

Marlon de Carvalho Faturamento

Mundo Novo - MS
José dos Santos

Secdo
Plataf./ Recepgéo

Medianeira — PR Secdo
Solange Lopes Pereira Sala de Mitdos
Sirlei Maria Schmidt Desossa

Queijos Fatiados sdo perfeitos para um
lanchinho rapido para matar a fome.

frimesa.com.br @/frimesaOficial




TREINAMENTOS

A parceria entre a Frimesa e o Sescoop — Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — todos os
meses é vista através dos varios cursos, treinamentos e qualificagées.

SETEMBRO

03,04,05, 06 RECICLAGEM BOMBEIRO CIVIL: A prevencao
de acidentes é uma das prioridades da Unidade da Frimesa de
Medianeira. Cerca de 15 colaboradores trabalharam 28 horas
com aprimoramento da prevencao e acidentes.

05, 06, 13,14 FORTALECIMENTO DA CULTURA ORGANIZACIO-
NAL: A Unidade da Frimesa envolveu 60 colaboradores em 32
horas de capacitacao reforcando a reflexdo daimportancia da
cultura organizacional e da relevancia dos gestores no proces-
so de construcao, disseminacao e fortalecimento.

12,13 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE — GESTAO DE
PESSOAS: A Unidade da Frimesa de Medianeira realizou 16
horas de curso com 20 colaboradores. O tema foi nocoes de
impacto de inteligéncia emocional na gestao da vida pessoal,
gerenciando as préprias emocoes e aprimorando habilidades.

13,17,18 TRABALHADOR E VIGIA DE ESPACO CONFINADO: A
Unidade Fabril de Medianeira e a Unidade Fabril de Queijos de
Marechal Candido Rondon realizaram 24 horas de curso com
30 colaboradores. Os temas abordados foram a revisdo do
conhecimento sobre trabalho e vigia de espaco confinado para
atender a norma regulamentadora 33.

14 VIVENCIAL COOPERATIVO — PASSEIO 10 ANOS: A equipe
de 30 colaboradores em Cascavel/ Montecarlo, recebeu um
treinamento de 10 horas abordando temas sobre o trabalho em
equipe e lideranca vencendo desafios.

15 MANEJO E BEM- ESTAR ANIMAL: A Unidade de Medianeira
envolveu 64 colaboradores num treinamento de 8 horas
namelhoria no manejo pre-abate evitando sofrimento
desnecessario do animal e consequentemente reduzir perdas
econdmicas na qualidade da carne, mortalidade do animal,
além da reducdo de acidentes.

17,24 CUIDE-SE + ALIMENTACAO SAUDAVEL: Participaram
180 colaboradores durante 8 horas recebendo informacées
sobre acoes nutricionais que estimulem praticas alimentares
mais saudaveis.

19 OPERADOR DE TRANSPALETEIRA: Umaimportante
capacitacao foi realizada com 17 colaboradores, em 12 horas, na
Unidade de Medianeira. O objetivo € operarem a maquina com
maior seguranca, de acordo com a Portaria 3.214/78,nr11.1.5
do TEM.

24 328 OPERADORES DE CALDEIRA - NR13: Dez
colaboradores da sede participaram de 40 horas de curso
sobre operador de caldeira para atuar dentro da norma vigente
gerando maior seguranca nos trabalhos realizados.
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05, 11,21, 28 COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
GRUPOS: Valorizar a comunicacdo no ambiente de trabalho foi o
tema da capacitacao envolvendo 30 colaboradores em 32 horas
de trabalho. A ideia foi aumentar a capacidade de argumentacao
e exposicao das relacbes do cotidiano.

10 a 14 BRIGADA DE EMERGENCIA: Foram 40 horas de
informacoes sobre a funcao de brigadista de incéndio na Unidade
Fabril de Queijos em Marechal Candido Rondon. No total foram 15
colaboradores aperfeicoando aleiNBR 14 276, para prevencao e
0 combate a principios de incéndio, de acordo com as alteracoes
e adequacoes daNPT 17.

12 BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO: Cerca de 29 colaboradores
de Londrina participaram de 8 horas de capacitacao sobre a
rastreabilidade e sua aplicacdo, avaliacao de risco e recall e
aplicacao da gestao de crise.

14 TRABALHO EM ALTURA NR 35: A Unidade Fabril de Queijos de
Marechal Candido Rondon realizou uma capacitacao de 16 horas
com 30 colaboradores. O tema foi realizar medidas de protecao
para trabalho em altura, envolvendo o planejamento, organizacao
€ execucao para garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores.

14, 21 TECNICAS DE NEGOCIACAO: A equipe de 28 colaboradores
de Maringa foi envolvida na capacitacdo sobre negociacao
estratégica, aumentar habilidade de comunicacao visando
preparar a equipe para area comercial. O treinamento durou 16
horas atividade.

17,18 RECICLAGEM DE NR 10: O trabalho com eletricidade exige
qualificacdo frequente sobre o sistema preventivo de forma

a garantir seguranca para os trabalhadores. Pensando nisso,
aFrimesa de Medianeira realizou uma capacitacao com dez
colaboradores, totalizando 16 horas atividade.

18,19 CURSO DE REPOSITORES EM EXCELENCIA: Cerca de cem
colaboradores de Londrina e Maringa participaram de 16 horas
de capacitacao sobre 0s conceitos e praticas estratégicas do
repositor para ser diferencial e competitivo no mercado.

24 228 SUPERVISOR ESPACO CONFINADO: Foram 40
horas de capacitacao na Unidade de Medianeira envolvendo
15 colaboradores. O tema foi a entrada no espaco confinado
conhecendo os perigos e riscos, a fim de prevenir.

28 a 30 COOPERATIVISMO / PASSEIO DE 15 ANOS: A
capacitacao foi com 27 colaboradores em Entre Rios/
Prudentopolis, totalizando 25 horas de atividade. O tema foi
promover o intercambio e interacdo com outras cooperativas e
conhecer novas culturas.




A

Quem ganha com isso sdo os colaboradores que, constantemente,

podem ampliar os conhecimentos sobre o trabalho.

SESCOOP/PR

OTHIGIENE INDUSTRIAL: Na Unidade Fabril de Queijos de
Marechal Candido Rondon foi realizado um curso que capacitou
os colaboradores na area de higiene para preparo e manipulacao
de produtos de higienizacdao de materiais e equipamentos. Foram
envolvidos 18 colaboradores, em seis horas de trabalho.

01,08,11,25 FORMAGAO DE LIDERANCA: Os gestores de
organizacao participaram de 120 horas de curso na Frimesa de
Medianeira para o desenvolvimento e crescimento humano
organizacional.

02,09 FORTALECIMENTO DA CULTURA ORGANIZACIONAL:
Equipes da Frimesa de Medianeira e filial de Curitiba tiveram
8 horas de capacitacao envolvendo 30 colaboradores. O
tema foi promover uma reflexao sobre aimportancia da
cultura organizacional e da relevancia dos gestores enquanto
protagonistas desde processo envolvendo construcao,
disseminacado e fortalecimento.

04,09 TRABALHO EM ALTURA N35: A unidade de Medianeira
capacitou 30 pessoas, durante 16 horas, abordando assuntos
como medida de protecdo para trabalho em altura para garantir
aseguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos nessa
atividade.

05 RECICLAGEM DE TRABALHADOR E VIGIA DE ESPACO
CONFINADO: O tema abordado foi revisar os conhecimentos
sobre o trabalho para que estejam preparados para atender
0s requisitos exigidos pela norma regulamentadora 33. As
acoes envolveram 15 colaboradores da Unidade da Frimesa de
Medianeira durante 8 horas.

09 DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL: Foram 16 horas atividade
com 88 colaboradores da Frimesa de Medianeira abordando

0 aprimoramento da escrita, voltada ao preenchimento de
documento, relatoérios e analises criticas.

10, 11 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE — GESTAO DE PESSOAS:
Cerca de 20 colaboradores participaram de 16 horas de
capacitacao na Unidade da Frimesa de Medianeira aprendendo
nocoes doimpacto da inteligéncia emocional na gestao da vida
pessoa e profissional. Foram desenvolvidas habilidade para
gerenciar as proprias emocoes e sentimentos e melhorar o
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

12,13,14,19, 20 21IMERSAO AO COOPERATIVISMO/ PASSEIO
30 ANOS: A capacitacdo aconteceu com uma visita técnicaem
Paranagua, envolveu 70 colaboradores e 50 horas de atividades.
O principal objetivo foi abordar o cooperativismo, interagindo
com outras experiéncias, além de conhecer novas culturas.

OUTU

01FOOD DEFENSE: Cerca de 16 colaboradores da Unidade
de Medianeira participaram de 8 horas de capacitacao sobre
o entendimento dos requisitos relativos ao Food Defense

i eaPAS 96, além da aplicacdo de ferramentas de apoio ao

FoodDefense, como o carver+shock.

02 RASTREABILIDADE: Foram oito horas de capacitacao com
16 colaboradores da Unidade de Medianeira. O principal tema
abordado foi o entendimento da rastreabilidade e sua aplicacao,
avaliacdo deriscos e recall e gestdo de crises.

04,05 RELACAO INTER E INTRAPESSOAIS: Ressaltar a
importancia e influenciar o autoconhecimento, autoconfianca
e trabalho em equipe foi 0 tema de uma capacitacao realizada
com 15 colaboradores da Frimesa de Medianeira. Foram 16
horas de acoes sensibilizando os envolvimentos de valorizar
os momentos de reflexao e didlogo.

09 DESENVOLVENDO E CONSTITUINDO EQUIPES DE ALTA
PERFORMANCE: A palestra de trés horas foi aplicada para
15 colaboradores da Unidade da Frimesa em Medianeira com
0 objetivo de sensibilizar os gestores sobre a participacao
nos processos evolutivos, responsabilidade compartilhada,
meritocracia da cooperacao e o desempenho em equipe.

70 TRABALHO A QUENTE: A Unidade Fabril de Queijo de
Marechal Candido Rondon capacitou 12 trabalhadores durante
oito horas sobre seguranca para trabalhos para cumprimento
danorma regulamentadora 34.

11COMUNICAGAO E ATENDIMENTO AO CLIENTE: O trabalho
abordado foi aimportancia da comunicacdo eficaz nos
diferentes tipos de atendimento, seja publico interno e externo.
A capacitacao foi na Unidade da Frimesa em Medianeira,
envolvendo 15 colaboradores, em 6 horas de trabalho.

17,18 RECICLAGEM DE NR 10: A Frimesa de Medianeira
envolveu dez colaboradores em 16 horas de capacitacao
sobre as condicdes minimas sobre trabalhos com eletricidade,
implementando medidas de controle e sistemas preventivos,
de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores.

16,23, 30 ROBOTICA: As 16 horas destinadas a 15
colaboradores da Frimesa de Medianeira foram dedicadas a
criatividade de inovacao atraves do Programa de Formacao
que estimula a criacao de melhorias de processos e servicos
industriais através da automacao.
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05 a 28 QUALIFICACAO INDUSTRIAL: As 44 horas de curso
foram realizadas com 15 colaboradores da sede com o principal
objetivo de repassar conceitos aplicaveis emindustrias
alimenticias, principalmente em carnes, para melhorar os
processos internos.

05, 09 BRIGADA DE EMERGENCIA: A Unidade Fabril de Queijo
de Marechal Candido Rondon trabalhou 40 horas com 15
colaboradores para desempenhar a funcao de brigadista de
incéndio dentro da técnica, de acordo com o previsto na NBR
14 276, para prevencao e o combate a principios de incéndio de
acordo com as alteracoes e adequacdes da NPT 17 Parte 2.”

05,06 GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO: A sede da
Frimesa ofertou um curso para repassar as boas praticas do
manuseio de informacdes de acordo com anormaISO/IEC
27001E 27002. Foram 16 horas envolvendo 16 colaboradores.

06,13,20, 27 ROBOTICA: Foram 16 horas de trabalho na Frimesa
de Medianeira envolvendo cinco colaboradores nainovacao
atraveés do Programa de Formacao para criar processo

e servicos industriais através de praticas de automacao
funcionais.

09 PASSEIO DE 10 ANOS CASCAVEL/MONTECARLO: O
treinamento vivencial realizado com 30 colaboradores no
periodo de 10 horas apontou questbes como lideranca,
desenvolvimento relacional e interpessoal, além de trabalhar
técnicas para vencer os desafios diarios.

12 NOVO SIGNIFICADO DO TRABALHO: S3o 50 colaboradores
que passaram por capacitacao de 20 horas na Unidade de
Medianeira. O tema abordado foi a preparacao dos gestores do

grupo estratégico.

13 TRABALHO EM ALTURA NR 35: A Unidade de Medianeira
ofertou um curso de protecdo do trabalho em altura
envolvendo planejamento, organizacdo e execucdo para
garantir a seguranca do trabalhador. Foram 16 horas de
trabalho com 24 colaboradores.
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1.

SESCOOP/PR

i 07a30 TECNICO EM ELETROMECANICA: A Frimesa realizou
com 16 colaboradores um treinamento repassando conceitos
de eletromecanica para que pudessem utilizar nos processos
internos da cooperativa.

05,12,19, 26 FORMAGAO DE LIDERANCAS: Os trabalhos
promoveram a formacao de gestores na organizacao para o
desenvolvimento e crescimento humano e organizacional

.i visando a obtencao dos resultados desejados. Os trabalhos

envolveram 65 pessoas em 40 horas de atividade.

05 RECICLAGEM DE TRABALHADOR E VIGIA DE ESPACO
CONFINADO: A Unidade Fabril de Medianeira atendeu 12

-i colaboradores numa capacitacao de 8 horas como forma de

revisar o trabalho e vigia em espaco confinado para atender a
norma regulamentadora 33.

06,07 RECODIFICAGAO NEURO EMOCIONAL PARA GESTORES:
As 16 horas de capacitacdo sobre a melhoria na continuidade dos
processos, desenvolvimento de liderancas foi aplicada com 30
colaboradores da Unidade de Medianeira.

07,22 MANIPULAGAO DE ALIMENTOS: A Unidade de Medianeira
realizou um curso de 16 horas com 30 trabalhadores para

aprenderem alidar com o preparo de alimento. Além disso,
aprenderam boas praticas e qualidade no manuseio.

09 PASSEIO DOS 15 ANOS ENTRE RIOS/PRUDENTOPOLIS:
O passeio de imersao ao cooperativismo envolveu 25
colaboradores com 25 horas de aprimoramento dos

-+ conhecimentos sobre o cooperativismo e integracao, além de

conhecer outras realidades da regido do Parana.

13,14 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE - GESTAO DE PESSOAS:
O objetivo do curso foi promover impacto de inteligéncia
emocional na gestao da vida profissional, gerenciamento

das emocdes, sentimentos e relacdes. Se envolveram 20
colaboradores, em 16 horas de trabalho, na Unidade de
Medianeira.

20,22, 27 COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO DE GRUPOS:
Aimportancia de se comunicar bem no local de trabalho e a

convivéncia em grupos foi tema de curso de 32 horas com 60

colaboradores da sede.
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O CURSO CONTEMPLOU A CERTIFICACAO PARA ATUAR EM

QUALQUER SITUACAO DE RISCO

A PARTICIPACAO voluntaria de
colaboradores como vitimas aproximou a
simulagdo de'um caso real.

curso dereciclagem de

técnico de bombeiro pro-

fissional civil foi realizado

de 20 de agostoa 06 de
setembro, na Frimesa. Foram 105 ho-
ras de atividades praticas e tedricas
aplicadas pela empresa Action Life
Treinamentos de Guarapuava, atraves
da Servico Nacional de Aprendiza-
gem do Cooperativismo do Parana
(Sescoop/PR).

No total foram oito bombeiros profis-
sionais civis da Frimesa, da unidade
de Medianeira, Marechal Candido
Rondon e Matelandia, que receberam
informacdes de trabalho em altura,
resgate em espaco confinado, resga-
te em ambiente gaseificado, primei-
ros socorros e combate aincéndio.

A encarregada de desenvolvimento
organizacional, Karine Perondi, conta
que o objetivo foi realizar a reciclagem
dos bombeiros civis que ja haviam
se formado em anos anteriores para
garantir a certificacao do bombeiro
profissional. “A Frimesa se preocupa
com o preparo das equipes parauma
situacdo emergencial. Todos estao
preparados para atuar em qualquer
situacdo derisco”, reforca.

GRUPO Oito colaboradores ja
formados reforcaram a aptidao aos
resgates. @
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Vai de Doce de Leite Frimesa.

Se vocé acha que doce de leite é tudo igual, é porque ainda
ndo experimentou o Doce de Leite Frimesa. Ele é produzido
por meio de um processo especial, que da mais cremosidade,

pureza e consisténcia. Vocé ndo vai mais querer saber de outro.

Vai de cremosidade e sabor. Vai de Frimesa.

frimesa.com.br @/FrimesaOficial
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LTAS PARA COLECTONAR




RECETTAS PARA COLECTONAR

Pernil suino ao molho
alecrim

INGREDIENTES:

1 Pernil Ceia Pratica Frimesa, 1 xicara de cha de vinho
branco seco, Y2 cebola cortada em cubinhos,

300 g de Nata Frimesa, 1 maco de alecrim fresco,

Sal a gosto, Pimenta-do-reino a gosto, Azeite de oliva.

MODO DE PREPARO:

1. Cologque em um recipiente um ramo de alecrim, o vinho
branco, o sal e a pimenta a gosto. Adicione o Pernil Frimesa e
deixe marinando por pelo menos uma hora.

2. Pique o restante do alecrim e reserve.

3. Refogue a cebola cortada em cubinhos no azeite de oliva,
acrescente a Nata Frimesa e deixe cozinhar até que engrosse
um pouco. Coloque sal, pimenta e o alecrim j& picado. Reserve.
4. Asse o pernil na churrasqueira, de preferéncia com um
braseiro forte, para que a carne ndo fi que seca por assar
demais. Depois € s adicionar o molho de alecrim e servir.

Lombo suino com gdeleia de
pimenta

INGREDIENTES:

Geleia de pimenta, 4 macds, Suco de 1 limdo, 2 dentes
de alho, 2 pimentas dedo-de-moca, sem sementes e
picadas, 1 xicara de cha de acucar, 1 colher de sopa
de vinagre de macd, 1 pitada de sal.

MODO DE PREPARO:

1. Para preparar o Lombo basta seguir as instrucoes
do verso da embalagem. E, enquanto o Lombo Frimesa
estiver no forno, prepare o acompanhamento.

2. Para a geleia de pimenta, descasque as macas e deixe-
as imersas em agua com o suco de limdo. Em sequida,
rale as magds e transfira para uma panela.

3. Junte os demais ingredientes, deixe em fogo médio
por cerca de 20 minutos, mexendo sempre.

Biscoitos amanteigados
divertidos

INGREDIENTES: MASSA: 300 g de farinha de trigo,

150 g de aglcar, 250 g de Manteiga Frimesa (sem sal) em
temperatura ambiente, 1 gema de ovo grande, %z colher
(chd) de sal, 2 colheres (cha) de esséncia de baunilha.
GLACE: 125 g de agucar de confeiteiro peneirado, 2 colheres
(sopa) de Leite Frimesa, Anilina comestivel de cores variadas.

MODO DE PREPARO: MASSA: Bata a manteiga com o
aclicar em uma tigela. Adicione a gema e a esséncia de baunilha

e bata até ficar bem macio. Em sequida, adicione a farinha e o sal
e misture tudo até formar uma massa homogénea. Faca uma bola
com a massa, embale em plastico-filme e deixe na geladeira por
30 minutos. Preaqueca o forno a 180°C. Estique a massa em uma
superficie enfarinhada até ela ficar com mais ou menos 0,5 cm de
espessura. Recorte os biscoitos amanteigados. Junte a massa que
sobrou e estique-a novamente para fazer mais biscoitos. Repita
esse processo até que ndo sobre mais massa. Coloque-os em
assadeiras untadas ou ndo aderentes. Asse-0s por 12 minutos ou
até dourarem. Coloque-os para esfriar em uma superficie plana e
forrada com papel-manteiga.

GLACE:Misture o aglicar de confeiteiro com o leite. Para colorir o
glacé, misture um pouquinho de anilina da cor desejada. Coloque-
o0s em bisnagas e decore os biscoitos.

Tender natalino agridoce

INGREDIENTES:

1 Tender Ceia Pratica Frimesa, 4 colheres de sopa de
mel, 4 colheres de sopa de mostarda,1 pacotinho de
cravo-da-india. Para enfeitar, Rodelas de abacaxi

e Uvas-passas.

MODO DE PREPARO:

1. Em um recipiente, misture bem a mostarda e o mel.

2. Faca cortes quadriculares no Tender Frimesa e
coloque um cravo em cada juncdo.

3. Espalhe a mistura de mostarda e mel sobre o Tender e
leve ao forno preaquecido a 180°C até que fique dourado.

4. Sirva decorado com o abacaxi e uvas passas.
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Linha de cortes
sutnos Frime

-

Bifé a rolé de lombo suino.

Sabe aquele prato que vocé ja gosta?

Com carne suina Frimesa fica muito melhor.
Como nao pensaram nisso antes?
Experimente. Vai de Frimesa.

acarnequeomundoprefere.com.br

frimesa.com.br @/FrimesaOficial

Segundo o USDA (Departamento de Agricultura dos Estados Unidos), a carne suina
é a mais consumida do mundo, na frente da carne bovina e da carne de frango.

LOME

(A SLADADE Ui
m&%my 3




Querida Frimesa,

Necte ano, eu me comportei bem e trabalhel

bastante aqui no Polo MNorte. .¥ \

Por isco, neste Matal quero ganhar lombo,
pernil e tender da. linha Ceia Prdtica Frimesa.
lodos daquele jeito que ¢d vocée tém,

J& temperados e prontinhog pra agcsor.
Afinal ¢6 com a linha Ceia Pritica Frimesa

tenho tempo de fazer um banquete ecpecial

aqui em caca antes de viajar ,be/a mundo.

Com carinho, Papai Noel.

/.- : A9
( A\
P’ D






