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——— PALAVRADA
——DIRETORIA

Caros Amigos,

0ssa Visdo podera ser influenciada
por duas grandes teses: uma po-
sitivista e uma negativista. Caso o
cenario deprimente da politica e do
setor publico brasileiro predominar em nossas
acoes, recuaremos e desistiremos do desen-
volvimento. Caso contrario, se buscarmos a
iNspiracao N0 NOSSO coracdo e no seio da em-
presa, conseguiremos resultados diferentes.

A Frimesa optou pelo trabalho arduo, acre-
ditou na forca dos produtores cooperados,
apostou na competéncia de sua equipe e foi
para a luta. Deixamos para tras o lamacal anti-
ético dos politicos e governantes, abominamos
a corrupcao e continuamos acreditando na
justica. Essa postura permitiu que crescésse-
mos, até agora, 14% sobre 2016. Continuamos
o desafio de crescer em um ambiente critico
sabendo que mais energias serao necessarias.

Essa postura levou a Frimesa a ampliar a
capacidade de abate de suinos, para dar va-
z3do ao aumento da producao dos coopera-

Cooperativas filiadas:
Cooperativa Agroindustrial Copagril,

Lar Cooperativa Agroindustrial,
Cooperativa Agroindustrial Consolata - Copacol,
C.Vale Cooperativa Agroindustrial,
Primato Cooperativa Agroindustrial.

dos. Arrendamos uma Unidade Frigorifica em
Marechal Candido Rondon, com capacidade
inicial de 800 cabecas ao dia e que, em breve,
sera ampliada para 1.400 ao dia. Essa estra-
tégia possibilitou @ manutencdo do plano de
crescimento de longo prazo que chegara em
2030 com 21.000 cabecas de suinos proces-
sadas ao dia.

Destacamos que a partir de 2021 0 novo
Frigorifico, de Assis Chateaubriand, iniciara
suas operacoes.

Nesta edicao vocé conhecera, em deta-
lhes, as acoes programadas para a planta de
Marechal Candido Rondon.

Também terd informacdes sobre as nossas
atividades, eventos e outras utilidades.

A Diretoria.
diretoria@frimesa.com.br

Conselho de Administracao:
Ricardo Silvio Chapla, Irineo da Costa
Rodrigues, Valter Pitol, Alfredo Lang e llmo
Werle Welter.

Conselho Fiscal:
Jose Carlos Colombari, Genesio Clemente,
Adelar Viletti, Vilmar Flilber, Moacir Scuziatto
e Elis Carla Colombi.

Diretor Presidente:
Valter Vanzella.

Diretor Executivo:
Elias Jose Zydek.
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Frigorifico de Marechal Candido Rondon esta pronto para
" atender a Frimesa. A capacidade de abate de 1.400 suinos por
o dia com uma producao diariade 40 toneladas, sera dividida

dentre 26 itens das linhas de resfriados, congelados, salgados e
subprodutos. Ja na linha de industrializados, as principais linhas
serdo as Linguicas Defumadas Calabresa e Mista, além do Bacon.
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_ PRODUTORES DE LEITE APOSTA o

- PRATICA DE CONFINAMENTO DOS ANIMAIS
E AUMENTAM EM 50% A PRODUTIVIDADE. ~ ~
AMUDANGA GEROU NOVAS PERSPECTIVAS

* PARA 0S SCHULZ, INTEGRADOS DA C.VALE -

—

-

P

MNA -

NOVA estrutura, totalmente

.arejada‘, garante muito mais

conforto_para os animais ‘e
o reflexo € visto*por meio
do aumento con3ideravel nd
produtividade.



e olho nos resultados ligados ao ma-

nejo, ha trés anos, um novo meétodo

despertou o interesse do produtor de

leite Osnir Schulz quando participava
de uma palestra na Cooperativa C.Vale, em Pa-
lotina. Adepto as inovacoes, investiu no sistema
americano Compost Barns, um tipo de confi-
namento que aumenta o conforto e bem-estar
das vacas em producao.

“Num primeiro momento observamos que
0s animais ficaram mais calmos e relaxados”.
Nao demorou muito para seu Seu Osnir, casa-
do com dona Marcia e os filhos, Caroline e Re-
nan, perceberem que o sistema também tinha
influéncia direta no resultado da produtividade
e sanidade das vacas leiteiras e, consequente-
mente, na qualidade do leite.

O Compost Barns, que pode ser traduzido
no Brasil livremente como “estabulo de com-
posto”, trata-se de um grande espaco fisico co-
berto onde as vacas leiteiras podem ficar livres,
descansando, embora continuem confinadas.
Outro grande diferencial dos estabulos tradi-
cionais é que em vez do concreto, que prejudi-
ca o casco dos bovinos, o local é revestido com
serragem e esterco compostado que deve ser
revolvido com frequéncia. Seu principal objeti-
VO é garantir aos animais conforto, sombra e um
local seco para ficarem durante o ano.

Na pequena propriedade dos Schulz os ani-
mais se adaptaram com facilidade ao sistema
que substituiu o método de pastejo em piquetes
rotacionados. Na opinido do produtor a melhora
nos indices de produtividade foi essencial para
a permanéncia da familia na atividade. “Temos
12 hectares divididos entre a criacdo de suinos
e leite"". Produtores de leite, desde o inicio dos
anos 2000.

Seu Osnir, na verdade, aprendeu o oficio
com os pais, Vitorino (em memaria) e Mariana,
na mesma propriedade, mas com apenas seis
animais. Ele lembra do servico manual: “Quan-
do meus pais comecaram, por volta de 1982, o
leite era tirado no sistema de balde ao pé, todo
namao’.

Quando assumiu a atividade Osnir contava
com cerca de 15 animais e a producdo estavana
media de 100 litros ao dia, uma media de 6,66
litros por vaca. Aos poucos comecaram a or-
ganizar e planejar a propriedade para ampliar
a producdo. O plano de crescer comecou a dar
resultados quando investiu na genética da raca
holandesa e aumento do plantel. Dez anos de-
pois estava produzindo 500 litros de leite ao dia.

MELHORA CONSIDERAVEL Hoje a producdo na
propriedade dos Schulz atinge em média 1000
litros de leite por dia com um plantel de 31 vacas
em lactacdo. O valor representa uma média de
quase 32 litros por vaca. Para ter uma ideia, ha
cercade um ano e meio, logo antes daimplemen-
tacao do Compost Banr, com o mesmo plantel, a
producao nao ultrapassava a marca dos 21 litros
por dia, um crescimento de 50%.

"0 sistema também gerou muitos beneficios
no fator clima. Com o composto os animais pas-
saram a ndo ficar mais no tempo, tanto a chuva
como o sol muito forte, que interferiam na pro-
ducdo. Pouco tempo depois comecamos a per-
ceber o reflexo da mudanca na produtividade”.

Schulz explica que a evolucao dos nume-
ros ndo € apenas consequéncia da melhora no
espaco dos animais, mas uma soma de fatores.
“Tomamos a decisdao de mudar, investir em uma
nova tecnologia que contribuiu claramente no
aumento da producao, mas nada daria certo se
0s animais nao tivessem nutricao e manejo ade-
quados. A assisténcia técnica constante dos téc-
nicos da cooperativa, com orientacao constante,
tambeém foi fundamental ", garante seu Osnir.
Quanto ao manejo, o produtor refere-se ao fato
que a cama das vacas precisa ser movimentada
e preparada pelo menos duas vezes ao dia e ao
local que precisa de boa ventilacdo e luz natural.

O produtor revela ainda que ndo pensa em
parar por ai, a meta é continuar crescendo, po-
rém como a propriedade € pequena, o plano
e encontrar meios para melhorar a atividade.
“Como 0 espaco é pequeno, ja temos um plano.
Buscaremos ajustar pequenos detalhes na pro-
priedade e afinar o manejo’. Q
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INVESTIMENTO de cerca
de 80 mil reais garantiu uma
melhoria consideravel na
propriedade. A produtividade,
que antes estava na casa
dos 22 litros de leite por
vaca ao dia, chegou a 33, um
aumento de 50%.




PARCERIA
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Na unido do Atacado com o Varejo, o Compre Bem
encontrou a alternativa perfeita para atender mais,

com qualidade e bom preco

m busca de alternativas de compras mais

econoémicas, qualidade e variedade, o

brasileiro encontrou no canal Atacare-

jo a opcao para equilibrar as contas em
tempos de crise. O modelo de comércio, que
majoritariamente era frequentado por peque-
nos comerciantes, combina as caracteristicas de
autosservico do varejo tradicional pelo preco e
volume do atacado. Uma das praticas é ofertar
mais itens ou embalagens maiores dos produtos
oferecidos.

Percebendo que o novo comportamento de
consumo se tratava de uma oportunidade de ex-
pandir os negocios, o Super Luvisa, uma rede de
supermercados de Passo Fundo, naregiao norte do
Rio Grande Sul, inaugurou a primeira loja em forma-
to de atacarejo em outubro de 2012. Com a marca
Compre Bem, a nova loja aliava produtos de quali-
dade a um preco competitivo, atendendo, também,
publicos de outros segmentos, como restaurantes,
bares, hotéis, além de consumidores finais.

“Na época, ndo havia nada consolidado no ni-
cho de atacados na cidade. Além disso, os ataca-
dos daregido eram rusticos e ndo dispunham de
opcoes de compra. Essas eram geralmente po-
larizadas, ou apresentava-se o produto de maior
economia ou o produto definidor de mercado”,
explica o diretor-executivo, Leonardo Luvisa.

O sucesso da primeira loja, o Atacarejo Com-
pre Bem da Presidente Vargas, levou os empre-
sarios a decidirem pela segunda loja, aberta em
marco de 2014, no bairro Vera Cruz, também em
Passo Fundo. “'Aidealizacdo de um atacado capaz
de suprir de maneira eficiente esta necessidade
resultou na expansao em grande velocidade da
empresa. Parcela da sociedade que antes ndo co-
gitava realizar suas compras agora vé-se tentada
a adquirir os mesmos produtos por um preco me-
nor, sem perder a qualidade, oferecendo servicos
e atendimentos exemplares', destaca Luvisa.

A receita deu tdo certo que, sem deixar de
focar no crescimento, em 2016 foram inaugura-



FACILIDADE e comodidade
sdo pontos fortes do
Atacarejo Compre Bem,
que conta com um espago
amplo, aliado a um mix
variado

PRODUTOS e servicos diferenciados fazem do Compre
Bem uma referéncia no setor supermercadista
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lojas

check-outs

260

funcionarios

6.700m°

area de venda

+de 8.000 g

itens

das mais duas lojas, uma no bairro Petropolis e  personalizada e comprometida com seus clientes.

a outra na cidade de Lagoa Vermelha, a cerca de A primeira mudanca foi uma repaginacao da loja. Com investimentos em
100 quilémetros de Passo Fundo, ambas com a  tecnologia, layout, ampliacdo do mix de produtos, comunicacao e capacita-
marca Compre Bem. cao dos funcionarios, o Luvisa comecava a dar bons frutos. De cara nova e

O diretor-executivo acrescenta que a rapida  um atendimento cordial e de exceléncia, possibilitaram um crescimento de
expansdo vem da receptividade muito positiva  maneira sustentavel.
por parte dos consumidores que enxergaram Em 2007, era inaugurada a primeira filial, uma loja com 700m” de area
qualidade na proposta: "Quem frequenta busca  de venda, no bairro Petropolis. A unidade recebeu conceitos de organizacao,
preco mais competitivo, mas ndao abre mao de  limpeza, padronizacdo e uma linha diferenciada de pereciveis, com qualidade
bons produtos e atendimento. Criamos um con- e variedade, facilitando o atendimento do publico consumidor. A partir desse
ceito diferenciado: aliamos o volume dos produ-  ponto caminhou-se para o formato de Atacarejo.
tos (devido a otimizacdo de nossos processos) a
um variado mix e uma estética mais organizada e MARCAS DE QUALIDADE Com oito mil itens cadastrados, a Rede Gau-
agradavel ao consumidor”, complementa Luvisa. cha Compre Bem, sabe que é preciso garantir sortimento e marcas de
Com quadro de 260 funcionarios, seis mil e qualidade e aceitacao do cliente. Para atender esse quesito a Frimesa esta
setecentos metros quadrados nas quatro lo- entre os fornecedores de lacteos e derivados de carne suina. O Diretor Co-
jas, agora, o Compre Bem se prepara para abrir ~ mercial, Juraci Carlos Luvisa, pontua que a Cooperativa busca prestar um
a quintaloja. servico impar. A Frimesa possui um grande compromisso com o cliente,
produtos lideres de mercado, de qualidade e com precos competitivos.
HISTORIA O comerciante, Leonardo Luvisa, Além disso, a linha de produtos unicos, como cortes especiais suinos, sao
esta muito satisfeito com a nova realidade dos  muito importantes para o mix do mercado’.
negocios. Tudo comecou em julho de 2003, no Sobre o cuidado com o atendimento, o diretor ainda conclui ressaltan-
Bairro Dona Eliza, em Passo Fundo, quando abriu  do as visitas regulares as lojas A Frimesa honra o que promete na nego-
a primeira loja. Na época como Super Luvisa, um  ciacdo. Seus promotores sao exemplares, participam constantemente do
supermercado com uma area de venda de 370m’.  desenvolvimento das lojas e possuem uma grande preocupacao na orga-
N3o demorou muito para a empresa ser reconhe-  nizacao e reposicao de estoque da compra, mantendo um otimo padrao de
cida por desempenhar um atendimento de forma  apresentacao e suavizando todo o processo”. Q
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Frimesa participa das maiores feiras varejistas brasileiras
e estreita lacos com o setor supermercadista

o

ara estar sempre conectada as novida- Ja em agosto, entre os dias 22 e 24, foi rea-
des, além de se atualizar, a Frimesa bus- lizada a 36° Expoagas — Convencdo Gaucha de
ca, constantemente, estreitar os lacos Supermercados, promovida pela AGAS — Asso-
com os clientes e parceiros varejistas. ciacao Gaucha de Supermercados. A 36° edicao
Para isso a Cooperativa participou de duas gran- da exposicdo trouxe 340 expositores, que du-
des feiras supermercadistas do pais, a Exposu- rante os trés dias de evento movimentaram um
per e a Expoagas. volume de negocios que ultrapassou a casa dos
Em Itajai, entre 18 e 20 de junho, aconteceu RS 482 milhdes de reais, o que representa uma
a 28° Exposuper — Feira de Produtos, Servicose  movimentacdao 2,7% acima da edicao anterior.
Equipamentos para Supermercados. Pelos cor- Para prestigiar o evento e as palestras realizadas,
redores da feira, durante os trés dias de evento, cerca de 48 mil pessoas passaram pelos pavi-
passaram pela centro de convencées mais de |hdes daFiergs.
32 mil visitantes, empresarios e consumidores, Para o gerente comercial da Frimesa, Mauro
clientes em potencial. Strey Kramer, as feiras sao o cenario perfeito
Na feira, a equipe da filial de vendas de San- para estreitar o relacionamento com os clientes.
ta Catarina esteve presente no evento firmando "A meta é cada vez mais, conquistar espaco no
parcerias. O evento também foi o palco de uma mercado. O setor supermercadista €, sem duvi-
série de palestras que trazem informacdes atua- da, a principal vitrine para que 0s nossos produ-
lizadas, novas tecnologias e inovacoes. tos cheguem aos consumidores". Q
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PREMIOS

Frimesa, melhores
queijos do Brasil

Queijos Parmesao, Provolone ) _ _
PREMIACOES foram recebidas no Concurso Nacional de Produtos

eG orgo nzola Frimesa sao Lécteos, entregues pela Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas

Gerais (Epamig) e pelo Instituto de Laticinios Candido Tostes (ILCT).

I

premiados no 43° Concurso
Nacional de Produtos Lacteos,
realizado em Minas Gerais

m julho ocorreu o Minas Lactea, maior

evento de tecnologia, producdo, quali-

dade e inovacao do setor de laticinios do

pais. Realizada entre os dias 14 e 16 de
julho, em Juiz de Fora-MG, a exposicao € promo-
vida pela Empresa de Pesquisa Agropecuaria de
Minas Gerais (EPAMIG).

Entregue no encerramento do evento, a pre-
miacdo elegeu os melhores produtos em onze
categorias, divididas entre queijos, manteigas,
doces de leite e requeijdes. Foram avaliados pro-
dutos de mais de 60 laticinios. A Frimesa con-
quistou o titulo de 3° lugar nas categorias Queijo
Parmesado, Provolone e Gorgonzola.

Para a escolha dos vencedores, foi realizada
uma banca avaliadora, composta por cerca de 30
especialistas e pessoas ligadas a area, vindos de
universidades, instituicbes de pesquisa e servi-
cos de inspecdo. A banca avaliou, com proprie-
dade, critérios como cor, textura, aroma, consis-
téncia e sabor.

A feira é resultado da soma de quatro gran-
des exposicoes, a 42° Exposicao de Maquinas,
Equipamentos, Embalagens e Insumos para a
Industria Laticinista (Expomaq), a 41° Exposicdo
de Produtos Lacteos (Expolac), o 30° Concurso
Nacional de Produtos Lacteos e 0 30° Congresso
Nacional de Laticinios.

Os eventos reunem especialistas de todo o
Brasil, que apresentam novidades, tendéncias
e solucdes tecnoldgicas para o setor de lacteos.
Neste ano a exposicao contou com a presenca
de mais de 10 mil participantes, vindos de todo o
Brasil, Argentina, Chile, Uruguai, Coldmbia, Equa-
dor, Estados Unidos, Espanha e Italia.

Revista Frimesa | 11
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Campanha “A carne que o mundo
prefere’’ conquista trés premiacoes pela

linha criativa e estrategica

campanha de comunicacao da Frime-

sa "A Carne que o Mundo Prefere”,

criada pela OpusMultipla, foi a ven-

cedora da regido Sul na 39° edicdo do
prémio Profissionais do Ano da Globo. Veicu-
lados na praca do Parana em 2016, os trés fil-
mes publicitarios “Ninja", “Viking" e "Chinés",
gue mostram de forma irreverente que a carne
suina é a preferida no mundo todo.

"“Dificil medir a nossa felicidade ao conquis-
tar esse prémio, um dos mais respeitados do
nosso mercado, e ainda com um cliente como
a Frimesa, que sempre abraca as boas ideias”,
diz o redator da OpusMdiltipla, Alexandre Cata-

12 | Revista Frimesa

rino. “E um reconhecimento que nos estimula a
continuar buscando campanhas memoraveis,
que comunicam sem ser burocraticas, e que por
isso agregam muito mais valor amarca', conclui.
O prémio e concedido anualmente pela Globo e
contempla campanhas de TV.

As duas conquistas da campanha sao das
acoes nainternet. A primeira foi Ouro no Prémio
ABEMD 2017, que reconhece os melhores pro-
jetos de marketing direto no Brasil. Ja a terceira
vitoria vem da posicao de finalista ECHO LATAM
2017, o maior prémio de marketing direto da
Ameérica Latina, prémio entregue na Argentina,
em 26 de setembro.

PREMIOS

T

FRIMESA ¢ finalista no

maior prémio de marketing
direto da América Latina

TROFEU do Prémio ABEMD
2017, que reconhece

os melhores projetos de
marketing direto no Brasil
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Revista Frimesa
conquista primeiro lugar
no prémio Ocepar de
Jornalismo. A reportagem
aborda a “cadeia de
valor” do cooperativismo.

amedida que as cooperativas investem

na cadeia produtiva, na industrializacao

e na agregacao de valor geram um ci-

clo de desenvolvimento que sustenta
comunidades, produtores, cooperativas e seus
integrantes. Com essa reportagem a Revista
Frimesa venceu o prémio Ocepar de Jornalismo
— categoria Midia Cooperativa. Produzida pelos
jornalistas Oly Francescon Junior e Elis D'Ales-
sandro, a reportagem "Crescer e agregar valor e
sustentar” foi veiculada na edicao 81de novem-
bro/dezembro do ano passado.

A premiacado foi entregue durante o encerra-
mento do Forum dos Presidentes e do Forum de
Comunicacao das Cooperativas Paranaenses, no
dia 25 de agosto, no auditorio do Museu Oscar

€Sd ven

jornalismo

~aO0cepar

eem

Niemeyer, em Curitiba. Premiou ainda as cate-
gorias telejornalismo, radiojornalismo, jornal im-
presso e matérias especiais no ramo de crédito e
de saude. Na categoria midia cooperativa, além
da Frimesa, foram finalistas as equipes de jor-
nalismo das cooperativas Copacol e C.Vale, que
ficaram com a segunda e terceira colocacao res-
pectivamente. Em doze edicoes, esta foi a séti-
ma vez que a Revista Frimesa foi premiada.

O prémio é uma iniciativa do Sindicato e Or-
ganizacdo das Cooperativas do Estado do Pa-
rana (Ocepar) e neste ano teve o tema: "Coo-
perativas: empreendimentos sustentaveis que
prestam servicos de qualidade, geram emprego,
renda e desenvolvem as pessoas'. O objetivo é
mobilizar e reconhecer jornalistas que divulgam
0s projetos, acdes econdmicas e sociais realiza-
das pelo cooperativismo paranaense.

Segundo o coordenador de imprensa da
Ocepar, Samuel Milléo Filho, este ano foi um dos
mais disputados, "'ndo so pelo numero recorde
de matérias e reportagens inscritas, 102 ao todo,
mas também pela qualidade dos trabalhos apre-
sentados. Hoje, sem sombra de duvida, o Prémio
Ocepar pode ser considerado uma das principais
iniciativas do jornalismo paranaense’, concluiu. @

MATERIA vencedora
do 12° Prémio Ocepar
de Jornalismo, foi
publicada na edicdo
81 da Revista Frimesa

Revista Frimesa | 13



Mercadologica

Carne suina
Expectativa

de melhorano
desempenho do
negocio

om a recuperacao dos precos do suino

vivo e da carcaca, ocorrido nas ultimas se-

manas, e com a manutencdo dos custos

de producao em baixa, ja estao surgindo
algumas expectativas de melhora no desempe-
nho do negocio de carne suina. A menor oferta de
animais acabados parece ser o principal influencia-
dor na melhora do preco no mercado spot e conse-
guentemente na carcaca suina. A mudanca nesses
precos também afeta diretamente a percepcao de
valor para as matérias-primas para aquelas indus-
trias que nao tém sua integracao e dependem da
compra no mercado, isto &, os custos de seus pro-
dutos processados vao aumentar.

Também podemos observar que os volumes
de carne que estao sendo vendidas para o mer-
cado externo vem mantendo ritmo constante nos
ultimos meses, isso ajuda na expectativa porque
sabemos que os principais mercados comprado-
res devem aumentar seus pedidos a partir do més
de outubro. Elevando-se os volumes embarcados
devemos ter uma reducdo na oferta para o merca-
do domeéstico, justamente no periodo do ano que
normalmente existe uma melhora na demanda
aqui no Brasil. Ja sabemos que no segundo semes-
tre, principalmente no final do ano, € o periodo de
melhor consumo de carne suina e seus derivados,
como linguicas frescais e produtos de fim de ano.

Apesar disso tudo, ndo devemos ter neste se-
gundo semestre grandes alteracdes nos precos de
venda. Mesmo com a queda dos custos de produ-
cao dacarne, asindustrias de modo geral tentaram
manter seus precos de venda mais lineares, sem
muitas concessoes, isto acabou por elevar os es-
toques de algumas categorias como na presunta-
ria e nas linguicas frescais, por exemplo. Como o
poder de compra do consumidor esta limitado, a
ideia é que seja vendido todo o estoque disponivel
e 0 que sera ainda produzido dentro deste ano, de
modo que possamos iniciar o ano que vem sem
qualquer pressao.

Q
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Leite & Derivados
Aumento da
oferta pressiona
precos para baixo

\’

)
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omo podemos observar no grafico ao lado (indice de captacao),

a evolucdo da producdo de leite indica que no primeiro semes-

tre deste ano tivemos um crescimento de mais de 6% na oferta

de leite em relacao ao mesmo periodo do ano passado, 14,1%
de aumento s6 no més de julho, emrelacao a julho de 2016. Sao dois os
principais fatores que provocaram este aumento na producao, primei-
ro o baixo custo de producao favorecido principalmente pelo preco do
milho que este ano nao esta custando nem a metade do que custou no
ano passado e, segundo, o bom preco que foi pago pela matéria-prima
gue no acumulado de janeiro a junho estava quase 12% acima do mes-
mo periodo do ano passado.

Com toda esta oferta disponivel no Brasil, era de se esperar uma
diminuicdo nos volumes de leite importado, mas nao é o que acontece.
Ainda em agosto tivemos um déficit na balanca comercial de lacteos em
equivalente leite de quase 90 milhées de litros. Estima-se em mais de
15% a diferenca de custo do leite que foi importado neste ano, em rela-
¢do ao custo do leite in natura no Brasil. Ainda como agravante podemos
observar, nas ultimas semanas, queda nos precos em dolar do leite em
po no mercado internacional e reducao na taxa de cambio do dolar, fa-
zendo com que aimportacdo ainda mantenha sua atratividade.

Pelolado do mercado domeéstico, observamos nas ultimas semanas
severa queda nos precos dos principais itens comercializados. O forte
aumento na oferta de produtos ao varejo, como o leite longa vida, quei-
jos e leite em po fez os precos de venda cairem com muita forca e mui-
to rapidamente. Mesmo assim a demanda nao tem reagido, os precos
mais baixos pagos pelos consumidores ndao estimularam um aumento
no consumo, uma das explicacoes ¢é o fato de que as pessoas ndo be-
bem mais leite ou comem mais queijo pela simples razao de terem pago
menos por estes produtos. A menor disponibilidade de renda é outra
explicacdo, a diminuicao no poder de compra dos brasileiros esta afe-
tando negativamente o consumo de varias categorias, inclusive a de
alimentos.

E como mudar este cenario de precos em queda? Sem duvida que
um aumento na demanda contribui muito nesta mudanca, a questao
€ quando isso ird acontecer? Os analistas econdmicos preveem que
o consumo, de modo geral, s6 deve se aquecer apos 2018, este é um
tempo muito distante para resolver uma questao que exige mudanca
imediata. Portanto so resta uma alternativa, o setor precisa trabalhar
para diminuir a oferta de leite, de um lado reduzindo as importacdes e
principalmente diminuindo nossa producao no campo, isso indica que o
preco pago pelo leite in natura ainda pode continuar caindo. Q
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......................... RANKING

Cooperativas no
ranking nacional

Mesmo sentindo os efeitos da crise, a Frimesa
sobe 33 posicdes no ranking e se estabelece
entre as 300 maiores empresas do Brasil

receita media das empresas caiu 8%
em 2016. Na avaliacao da Revista Exa-

Comparativo Fl‘imesa me, responsavel pela publicacdo do

ranking das maiores e melhores em-

DESEMPENHO 2016 2015 o u .

o o presas do pais, "o pais mergulhou no segundo
Fat&'rejmentol RS2,56 bilhdes RS2,23bilhdes ano consecutivo de recessao'’. O PIB diminuiu
Posicao Brasil (geral) = S 3,6% depois de ter encolhido 3,5% em 2015. Com
Posicdo SUL(gelral) 42° 45° muitos malabarismos no corte de custos e ga-
Posicao PARANA (geral) . ) nho da eficiéncia dos resultados, obtiveram lucro
Maiores do Agronegocio — BRASIL 73° 70° no ano passado.
50 Maiores do Agronegocio — SUL 19° 20° A Frimesa e as cooperativas filiadas — C.Va-
50 Maiores Empregadoras do Agro Brasil 22° 25° le, Lar. Copacol e Copagril — estdo no grupo das
Maiores do Parana — Agronegocio 14 13° 500 maiores empresas brasileiras. Juntas soma-
Maiores do Parana — Alimentos (geral) s 10° ram RS 19,04 bilhdes de faturamento em 2016.
Cooperativas do Parana 10° 9 Em 2016 a Frimesa cresceu 20% nas vendas

e 10% no volume de producado. Esse crescimento
permitiu chegar na 297° posicao das maiores em

Desempenho da Frimesa e Cooperativas Filiadas

MAIORES E MELHORES MAIORES E MELHORES SUL AGRONEGOCIO AGRONEGOCIO SUL AGRONEGOCIO PARANA
L2016 0 2015 2016 . 205 . 2016 2015 .20 2015 L duls e
C.Vale 81 110 7 10 22 31 5 5 2
e g L R e o L e Jo - o
i L e S R PR L Cl— B g
e L e om— S L o T Sy L
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*** Ainda ndo aparece na listagem
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vendas, dentre as 500 maiores, 33 posicoes aci-
ma do ano anterior.

A cooperativa ocupa ainda a 42° posicao, se
considerada somente a regiao Sul do pais, e no
Parana é a 23° maior empresa. O levantamento
mostrou as maiores e melhores do agronego-
cio. A Frimesa é a 73° colocada entre as maiores
empresas brasileiras. Somente na regido Sul, fi-
gura na 19° posicdo. Ja entre as maiores empre-
gadoras do agronegocio brasileiro, a cooperativa
esta no 22° lugar, resultado dos mais de 7000
empregos diretos, gerados pela empresa. A Fri-
mesa esta ainda na 14° colocacao das maiores
do Agronegocio paranaense e das empresas ali-
menticias do estado, esta na 11° posicao.

A publicacao das Maiores e Melhores da Re-
vista Exame, da Editora Abril, acontece em par-
ceria com a Fundacdo Instituto de Pesquisas
Contabeis e Financeiras (Fipecafi), Instituicdo
ligada a Universidade de S3ao Paulo. Para elabo-
rar a lista das 500 maiores, a Exame avaliou as
demonstracdes contabeis de mais de 3000 em-
presas, divididas em 20 setores. O principal cri-
tério de avaliacao escolhido pela publicacdo foi a
Venda Liquida.

Foram analisados também os resultados
obtidos em crescimento, rentabilidade, saude
financeira, participacdo no mercado e produtivi-
dade. O levantamento mostrou ainda as maiores
e melhores de diversos setores, além de um es-
pecial voltado ao agronegocio. Q

processos industriais da Frimesa

m grupo formado por 16 representantes de oito empresas dina-

marquesas fizeram uma visita a Unidade Industrial de Carnes, em
Medianeira. A visita foi uma forma de conhecer melhor a industrializa-
cao do suino, além de apresentar novos produtos e servicos voltados
ao setor de frigorificados. Outra finalidade da visita foi a prospeccao de
novas parcerias comerciais para a exportacao de suinos.

Dentre os pontos marcados no roteiro, os visitantes puderam co-
nhecer, por meio de videos, as unidades industriais de Medianeira,
Marechal Candido Rondon e Matelandia. No Centro Administrativo, em
Medianeira, o grupo foi recebido pelo diretor-presidente, Valter Van-
zella, além de liderancas da Cooperativa. Durante a conversa, Vanzella
apresentou ainda os dados sobre a Frimesa, a forma de estruturacao
e as estratégias para o futuro.

Deputado Federal conheceu um pouco
do dia a dia da Frimesa

omo forma de saber sobre o funcionamento da Central, o Deputa-

do Federal pelo PMDB, Osmar Serraglio, realizou uma visita técni-
ca a Unidade Industrial de Carnes da Frimesa, em Medianeira.

O Deputado aproveitou a oportunidade para conhecer melhor os
processos industriais. Em Medianeira, Serraglio foi recebido pelo Dire-
tor-Executivo da Frimesa, Elias José Zydek.
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LANCAMENTO

Chegoue.grego

Em dez deliciosos
sabores, a Frimesa
lanca o iogurte
grego 100g. Os
lancamentos
fazem parte da
nova campanha
de refrigerados

Frimesa buscou inspiracao na diversidade das frutas brasileiras

para 0 seu mais recente lancamento, o iogurte grego individual, em

dez deliciosos sabores. Na versao cremoso com frutas: kiwi, bau-

nilha e limao; na opcao com calda, os sabores jabuticaba, mel, fru-
tas vermelhas e abacaxi com hortela e manga. Se soma aos lancamentos o
iogurte tradicional e a combinacao exclusiva para o mercado: o iogurte grego
com pedacos de banana e a mais deliciosa calda de acai.

Para a embalagem a Frimesa desenvolveu um grego individual 100g ex-
clusivo. O copo combinado com linha grafica atrativa possui um formato com
uma base quadrada e cantos arredondados permitindo o melhor aproveita-
mento do produto ate a ultima colherada.

Isso tudo para aliar a praticidade ao sabor. Os iogurtes gregos sao perfei-
tos para serem consumidos em todos os momentos do dia, inclusive apés as
refeicoes, pois alia a saudabilidade de umiogurte aindulgéncia de uma sobre-
mesa, resultado da sua cremosidade e leveza.

GRLEGO

LIMAO SICILIANO  PesolLit-



Campanha: Vaide
logurte de verdade

m outubro, a Frimesa segue com seu planejamento de marketing de 2017 e estreia a nova campanha de divul-
gacao dos refrigerados lacteos. A assinatura "“Vai de logurte de Verdade, Vai de Frimesa" destaca o posiciona-
mento da marca em disponibilizar um portfolio completo de iogurtes.

Na pratica, desde as opcoes do tradicional ao zero, passando pela versao bicamadas, pedacos de frutas,
zero lactose e grego e, mesmo nas embalagens bandeja, copo, saco, garrafas e garrafaindividual, os produtos da marca
Frimesa sao iogurtes. O alimento possui caracteristicas nutricionais benéficas a saude, como as bactérias do bem e
uma dose caprichada de calcio e proteina, resultado da sua composicao que € leite e sabor das frutas, diferentemente
das bebidas lacteas do mercado que parecem iogurtes, mas ndo sao.

A campanha, criada pela agéncia Opus de Curitiba, continua com conceito criativo da Frimesa de unir o bom humor
e afantasia com o cotidiano da familia, aliados a muito sabor. A campanha sera direcionada para midia televisiva, online
e impressa. As pecas vao ressaltar a cremosidade, sabor e frescor das frutas bem como a versatilidade do produto
que pode ser consumido nos mais diferentes horarios e momentos, sempre uma solucao pratica e saudavel.

CAMPANHA sera
veiculada na TV a
partir de outubro

CALDA DE MANGA Prally

10g

#.GREGO

CALDA DE
FRUITAS VERMELHAS _

o A 100g




Maturados e

os ultimos anos a Frimesa investiu na

Frimesa investe na ampliacdo do processo de fabricacdo de
\ salames e queijos, em embalagens mais
linha de salames e modernas e sofisticadas. A proposta é

" trazer mais opcoes ao consumidor com um pa-

gueljos e Gpreseﬂta drdo elevado de qualidade e cuidado em todas as
etapas da producao.

parao mercado um A categoria enriquece o portfolio da Frimesa

. com quatro opcoes de salame: italiano, milano,

Nnovo posicionamen tO  hamburgues e salaminho. E cinco opcaes de quei-

. jos nobres — parmesado, parmesao ralado, provo-

parada CC’t@gOI’/G lone, gorgonzola e gouda. A Copa Curada e o doce

de leite complementam a linha de produtos espe-

ciais. Os elementos graficos da embalagem visam

enaltecer a nobreza da origem dos produtos, utili-

= NOVA EMBA LAGE’A,; —

1857

Frimesa
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Queijos Nobres

zando-se das cores em tons escuros e dourados. As fotos sao outro detalhe para atrair o paladar.
O lancamento da linha no mercado contara com apoio de comunicacao, com anuncios em revistas
nacionais e midias digitais.

CURADOS Os salames e a copa da linha premium Frimesa tém so6 o que interessa: cortes nobres de
carne temperados com especiarias, sem nada de proteina lactea na formulacao. O processo de ma-
turacdo dos salames Frimesa é de 20 e 30 dias, de acordo com o tipo. Sao quatro versées: Salaminho,
Salame tipo Italiano, Salame tipo Milano e Salame Hamburgués, que se diferenciam pelo calibre, tama-
nho da peca — de 400g a 600g e as especiarias que dao o diferencial de cada sabor.

QUELOS A linha de queijos nobres Frimesa conta com um rigoroso processo de fabricacdao, ma-
turacdo e alia tecnologia e qualidade, que garante os sabores inigualdveis. Otima opcdo para
acompanhar vinhos, os queijos possuem sabor diferenciado e refinado, além de serem excelentes
fontes de calcio e proteina. Fazem parte da linha os queijos Gorgonzola, Gouda, Provolone e Par-
mesdo, Nas versoes peca e ralado.

o““ EMBALAGE

1977

Frimesa
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EM 13 DE DEZEMBRO A ssim como seus precursores — os artesios de Rochdale que, em 1844,
fundaram a primeira cooperativa para superar as dificuldades, no
FRIMESA COMPLETA 40 sudoeste paranaense no fim da década de 1970, milhares de peque-

os produtores reunidos em cooperativas lutavam por um objetivo

ANOS. NESSA EDICAO A 5 imum: o de progredir com a dignidade preservada. Eles produziam feijao, soja,
REVISTA FRIMESA TRAZ OS milho, frango, leite e, principalmente suinos. Como praticamente todo esfor¢o

ficava pelo caminho, era preciso assegurar uma renda justa, deixando de atuar

DETALHES DA SUA FUNDAC AQ  apenas na produgdo primdria para langar-se na agroindustrializagao.

Na época, a situagio econdmica no Brasil era marcada pela desigualdade. O
E DOS PRIMEIROS ANOS  pais safa da década do “milagre econdmico” (1969 — 1973), periodo que ficou

conhecido pelo inicio da urbanizagdo, expansio dos asfaltos, recordes nas safras

DE ATIVIDADE. O TEXTO agricolas e de crescimento econ6mico excepcional. Com o regime militar no
E RETIRADO DO LIVRO  Scvauge o0 Produto Interno Bruto (PIB) crescia 10% ao ano. A exportagio de

produtos primdrios era outro segmento em evolugio. Paradoxalmente ocorreu

“MEMORIAS FRIMESA: 40 um aumento da concentracio de renda, uma vez que a riqueza gerada nio era

B _ distribuida igualmente entre os setores da economia.
ANOS DE HISTORIA” QUE SERA Para trilhar o caminho do progresso social, cinco cooperativas do Sudoeste do
. Parand, inspiradas pelo projeto Iguacu de Cooperativismo, planejaram a criagio
LANCADO NO ANIVERSARIO. 4, Cooperativa Central Agropecudria do Sudoeste — Sudcoop, hoje Frimesa Coo-
perativa Central. Foi o primeiro passo da organizagio dos agricultores das quatro
cooperativas fundadoras: Coasul, Comfrabel, Camdul e Coopersabadi.
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A histéria comeca oficialmente em 13 de dezem-
bro de 1977. Durante as festividades do jubileu de
prata de Francisco Beltrio (PR), a cAmara de vereado-
res da cidade estava lotada. Produtores e membros da
comissdo de fundagio acompanharam a assinatura da
carta de constitui¢io por dirigentes cooperativistas e o
descerramento da placa inaugural.

Era o primeiro passo para o sonho audacioso.

Os produtores depositaram energia e muita, muita
esperanca na criagio da Sudcoop. No dia da fundagio
mais de 200 pessoas acompanharam, emocionadas,

a concretizagio da proposta que vinha resolver os
nossos problemas de comercializacio e levar a regiao
para industrializacio. O grande objetivo era apro-
veitar o potencial e produtividade da regido, dando
oportunidade para os associados diversificarem as
atividades utilizando o médximo possivel da mio de
obra familiar.

O primeiro presidente eleito da Central Sudcoop,
o produtor associado da Comfrabel, Romildo Bortoli,
fez um discurso marcante no evento de fundacio,
emocionando os presentes. A primeira diretoria tinha
José Osmar Casagrande da Coasul na vice-presidén-
cia e Enedir Souza de Lima como diretor secretdrio.
Complementavam o primeiro Conselho de Admi-
nistracio efetivo Vicente de Carli, Paulino Fachin e
Pedro Pereira de S4. Apds dois meses, Enedir pede
afastamento e Vicente de Carli assume a funcio de
secretario.

Somadas, as quatro cooperativas fundadoras
reuniam 6,8 mil cooperados, dos quais 85% eram
propriedades de pequeno porte. Juntas, elas atuavam
em 20 municipios do Sudoeste do Parand e Oeste de
Santa Catarina. Com a criagao da Central, as coo-
perativas filiadas davam um importante passo para
formar um plano tnico de desenvolvimento e inte-
grar as forcas na busca da concretizagao de aspiragoes,
sonhos e ideais de milhares de produtores.

A primeira iniciativa aconteceu por meio da
venda conjunta de feijio, soja e milho, e da compra
de insumos. As cooperativas eram tdo pequenas que a
compra e venda conjunta era extremamente necessa-
ria, diziam os fundadores. Quando a Sudcoop come-
gou a operar, em 1978, seu escritdrio se localizava no
tltimo andar das instalacoes da filiada Comfrabel, em
Francisco Beltrio (PR).

Na sequéncia, iniciaram os estudos para a primei-
ra agroindustria. Para isso, foram contratados o enge-
nheiro civil Eli Ramos Nascimento para coordenar a
execugio dos projetos de construgio, e o engenheiro-
-agronomo Elias José Zydek — que atualmente ocupa
o cargo de diretor-executivo — para coordenar a divi-
sdo técnica agropecudria e os estudos de viabilidade
econdmica. No primeiro semestre de 1978, a Central
havia estabelecido sua estrutura organizacional com
superintendéncias e drea comercial, administrativa e

técnica de projetos.

Os produtores do Sudoeste se destacavam na producio de suinos e leite e,
paralelo ao estudo de uma planta para abate de aves e suinos, foi planejada uma
fibrica de ragao. A visio de futuro dos dirigentes da Sudcoop era aproveitar a
soja e o milho produzidos, transformando-os em alimento para a pecudria. Na
esteira do desenvolvimento se obtinha maior desempenho e menor custo do
insumo bdsico.

Essa era uma caracteristica das industrias de suinos. No fim da década de
70 a atividade j4 tinha o duplo propésito: valorizar o milho e a soja converten-
do esses insumos em ragio para os animais e, consequentemente, a produgio
de carne. Com isso, as cooperativas decidiram pela construgio de uma fibrica
de ragdo, com capacidade de 20 toneladas ao dia. O primeiro empreendimento
iniciado apés a criagio da Central foi edificado em terreno doado pela prefeitu-
ra de Francisco Beltrao.

A primeira op¢ao pensada foi a implementacio de um frigorifico de aves. A
Sudcoop chegou a iniciar negociagio com um grupo empresarial (SAIC) de Cha-
pecd, de Santa Catarina, mas o acordo nao avancou por divergéncias na definicio
da constituicio societdria. O volume de leite dos associados permitia, inclusive,

o estabelecimento de uma unidade de beneficiamento de leite que era outro seg-
mento que estava nos planos da Sudcoop.

A suinocultura enfrentava muitas dificuldades. Os produtores eram obrigados a
entregar os suinos em Ponta Grossa e os animais percorriam mais de 500 quil6me-
tros com malha rodovidria precdria. Outros compradores, de Sdo Paulo e Minas
Gerais, ficavam a mais de mil quildmetros de distdncia. Os produtores de suinos
negociavam por meio de atravessadores, uma situagio que, somada ao custo de
transporte, inviabilizava a produ¢ao do Sudoeste. A solugio era produzir alimentos
em grande escala e atender diretamente ao mercado dos centros urbanos.

A necessidade também despontava para o fomento & producao. Para o desen-
volvimento genético e tecnoldgico do rebanho, a Sudcoop fechou um contrato
com a Secretaria de Agricultura do Parand para assumir o controle de uma Central
de Inseminacio, também localizada em Francisco Beltrdo, para aperfeicoar o me-
lhoramento do plantel tanto em eficiéncia produtiva, quanto sanitdria.

O projeto para a implantagio da primeira agroindustria de suinos da Central
Sudcoop andou rédpido. No ano seguinte ao da fundagio, a diretoria ja se debruga-
va sobre estudos de viabilidade para aquisi¢io de um frigorifico de suinos. Havia
duas propostas: uma no municipio de Cleveldndia e outra em Palmas.

“Quando estdvamos por decidir, no Conselho de Administracio, pelo
projeto de Palmas, que tinha apresentado um melhor estudo de viabilidade, e
inclusive j4 negocidvamos com o Banco BRDE, surgiu o movimento do Oeste,

através da Cooperativa Cotrefal, hoje Lar, liderado por Indcio
Donel, propondo uma oportunidade

de negdcio em Medianeira”,

relatou Zydek, colabora-

dor da Frimesa desde
1978.

A partir desse
ponto inicia a histé-
ria com o Frigorifico
Frimesa, no munici- NA PROXIMA

PAGINA, A

IA DE UMA
[EIRAS

pio de Medianeira.

DO INICIO
, SOBRE O

OPERACOES DO
) EM MEDIANEIRA.

DOS ANOS
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A CooRevista, primeiro
veiculo de comunicacé@o
da Central, publica
em abril de 1980, as
minucias das reformas
e dos processos para a
reativacdo do Frigorifico
Frimesa.

Adquirida em estado
precdrio, a unidade
tinha capacidade de
abater diariamente
500 suinos.

Hoje, com tecnologia
e modernidade que
néo se compara aos
anos 80, industrializa
6900 suinos ao dia.

Confira a matéria
naintegra.
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FRIMESA (OMECA

Dentro de 20 dias o Frigorifico Me-
dianeira - FRIMESA, estard reativado na
sua fase inicial de testes, tomnando realida-
de o almejado sonho do produtor rural de
diversificagio de culturas. Assim se inicia
0 processo de industrializagfo, tentada pe-
las cooperativas hd algum tempo, e agora
concretizado pela SUDCOOP com o
apoio dos governos Federal e Estadual, e
principalmente das cooperativas filiadas e
dos produtores rurais, que confiaram no
projeto.

Quem chega hoje ao FRIMESA,
trés meses depois de iniciadas as obras de
restauracdo, pode sentir de imediato a dind-
mica de trabalho ali realizado em tio
pouco tempo. Cerca de 80 operdrios ¢ téc.
nicos, além de 35 funciondrios administra.
tivos estZo empenhados em readaptar o fri.
gorifico, que desde sua implantagio nio
chegou a operar com sua capacidade total,
devido a erros de fluxograma e preciria in.
fraestrutura.

Ao assumir o controle do frigorifi-
00, garante o gerente geral da empresa, o
economista Hamilton Luis Machado Nunes,
a SUDCOOP sabia que a tarefa de reatiyy.

¢do ndo seria facil. Parado por mais de um
ano, os equipamentos sofreram deterioriza-
¢do pela umidade, ferrugem, falta de
assisténcia técnica e manutengfio. A primei-
12 etapa consistiu em recuperar as instala-
¢des, construindo novas pocilgas, readap-
tando algumas segdes, procurando ocupar
O espago ocioso. As paredes internas do
Erédio foram inteiramente; forradas com
drilhos, proporcionando maior higiene no
servigo. O teto de madeira anteriormente
habitado por fungos e insetos foi substitui.
do por uma forrago metdlica, que pode
ser lavada imediatamente apds a jornada de
trabalho, evitando assim o actimulo de su-
jeira e gordura, O segundo piso do frigorffi.
¢o, onde funcionam as cimaras de defuma-
¢d0 ¢ o complexo para obtengdo de banha,
foi totalmente modificado. O absoleto
transporte de matéria prima, através de car-
nnho;, empurrados pelos corredores, foi
substituido Por um sistema de gravidade,
evitando o desperdicio de mdo-de-obra,

UM Novo FLUXOGRAMA

Uma outra fase da reforma geral

Adquir

por que passa o F
aproveitamento do m
tente, que foi desmc
¢d0. O precdrio sisten
¢d0, assim como a
licas foi substituido

COOREVISTA - pic. 14
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A OPERAR DENTRO DE 90 DIAS

Vel do & P, o Frigorifico
Mediancira deyers . P2S2ido pela SUDCOOP, o Frigo

Sord entrar gm funcionamento até a £
nda quinzena de io, d e?; de passar por vdrias etapas
de feCuperaggo J';;o suas instalagGes.
. W oorredqres metdlicos, e conduzido atrayés médxima do FRIMESA, fir de ju-
Vig T ¥ & .4, - de esteiras para matanga.e tanques de va- nho poderg indmtﬁaﬂza.(rll;eog mosaﬁ'&
ot ; . por, onde € lavado e depilado automdticy. hora. Os animajs Que suprirdo as necessida.

mente. g:s d:soéfrigoriﬁco virdo das cooperativag fi-
Mas o que torna o FRIMESA vigve] através de c.*lminhti’ese e
econdmicamente ¢ ¢ projeto Operacional, ue

tragado de forma 3 dinamizar todos os se. 3 z
tores do frigorifico, proporcionando major BR-163 que liga Medianeira
produtividade. A matéria prima, por exem.- 080 temi condigdes de trdfego desejdvel,
plo, serd trmﬁortada 2 todas as secfes principalmente durante 0 inverno (veja ma.
através de canchos apropriados e no tempo | téria na pging 18).

©Xato para o servigo. Apds ultrapassar to. Quanto aos novos produtos que se-
das as etapas, a carne serd inspecionada por I8 industrializadog pelo FRIMESA, eles
veterindrios, seguindo depois para as cima. serdo divididos em quatro espécies: os cura-
1as frigorificas, totalmente remodeladas, e dos, salame italiano i

; 0 € copa; os ‘.'

agora dentro dos padrdes exigidos. cozidos: mortadela, salsicha tipo viena, sa- -
lame rosa, presunto, ﬁambre,apresunt'ados i
0S Novos PRODUTOS ¢ galatina; defumados: costelas e bacom de il

trés tipos; e os frescos: linguica toscana ¢

A fase inicial de testes do Frigory. linguica de churrascaria, Egses produtos,

RIMESA consiste no Mentos, destacandose o moderno sistema fico Medianeira deverd durar 40 dias, De- que deverfo entrar no mercado a partir de
aterial técnico jd exis- de tratamento de ©€sgotos para residuos ngo pois disso, o frigorifico deverd entrar em junho deste ano, terdo qualidpde 1déntiqa
ntado para recupera- Poluentes, avaliado em dois milhGes de cry. operacdo efetiva, empregando cerca de 300 Ou superior a embutidos J4 existentes, pois
1 elétrico da constru- 281105, Sem diivida 5 principal obra técnica funciondrios. A previsdo inicial ¢ de 800 o frigorifico contratoy técnicos especiali-
 instalagbes hidrau- € 0 complexo de depilaggo, onde o animal a suinos didriamente, passando em seguida zados no setor para garantir um alto padrfo

equipa- Ser abatido saj da i i
POr NOVOS equipa pocilga, € introduzido em

—

para 1.200 cabegas abatidas, capacidade de qualidade.




COMEMORACAO

FESTICOOP
revela talentos

Festival de musica especial 40 anos da Frimesa
premiou as melhores interpretacoes dos
colaboradores em quatro categorias

/o
40 ANOS

s colaboradores da Frimesa deram um
show na edicdo especial do Festicoop —
Festival Cooperativo de Interpretacdo
Musical. Entre os dias 15 e 16 de setem-
bro a disputa pelas premiacées comprovou que 0s
talentos e as habilidades dos colaboradores vao
muito além das atividades do dia a diana empresa.

O Festicoop teve sua primeira edicao realiza-
da ha 25 anos e muitas outras ocorreram ate os
meados dos anos 2000. Por isso, faz parte dos
eventos comemorativos dos 40 anos da empresa,
sendo preparado exclusivamente para colabora-
dores e dependentes.

Passaram pelo palco 50 candidatos com in-
terpretacdes em quatro categorias: Infantojuvenil,
Gauchesca, Sertaneja e Popular e foram entre-
gues quase dez mil reais em premiacoes. O juri
responsavel pelas avaliacbes foi composto por
profissionais da musica: Samuel Rodrigues, De-
nise Corréa, Junior Alves, Maryanne Francescon
e Fellip Mazzola. A qualidade das apresentacoes
dos artistas animou o publico, que lotou a Asser-
coop — Associacao Esportiva e Recreativa Frime-
sa, em Medianeira.

VENCEDORES Na categoria Infantojuvenil, Ana
Clara Cavalieri, filha da colaboradora Graciele Can-

dido, do setor de Producdo da Unidade de Mate-
landia, foi vencedora com a musica "Eu S6 Queria
Te Amar", da cantora Lais.

Ja na categoria Gauchesca, Bruna Bandero, fi-
lha do colaborador José Miguel, do Setor de Ma-
nutencao da Unidade de Medianeira, com a musi-
ca "‘Dona de Uma Saudade'’, de Marlene Pastros,
ficou com o primeiro lugar.

Na categoria Sertaneja, o primeiro lugar ficou
com a dupla Guilherme e Gabriel, colaboradores do
setor de Embalagem de Medianeira. A musica ven-
cedora foi "Prazer por Prazer”, de Chrystian e Ralf.

E na categoria Popular, a mais disputada do
Festival, a primeira colocacao foi para a dupla Emili
e Jacqueline. Emili € colaboradora do setor de Su-
porte — Tl e Jacqueline é filha da colaboradora Lia-
ne Ruwer, da Secao OPM, da Unidade de Media-
neira. A dupla concorreu com a musica “Mira Ira",
interpretada por Placa Luminosa.

OPORTUNIDADE O objetivo principal do Festi-
coop &, além de integrar os colaboradores, apri-
morar e desenvolver a cultura musical, revelar
talentos, valorizar os artistas e intérpretes da
Frimesa. Ainda durante o evento foram anun-
ciadas novidades para a proxima edicdao, como a
categoria Gospel.



1° lugar Infantojuvenil:
Ana Clara Cavalieri

1° lugar Gauchesca:!
Bruna Bandero

1° lugar Popular:
Emili e Jacqueline

1° lugar Sertaneja:
Guilherme e Gabriel

2°lugar Infantojuvenil:
JuliaBersch

2°lugar Gauchesca:
Naiara Ribeiro

2°lugar Popular:
Bruna e Samara

3° lugar Infantojuvenil:
Julia Almeida

3° lugar Gauchesca:
Ailton Carvalho

%

b

3°lugar Popular:
Tiago Alves

ak Seffaneja:
Carla Canova., |\




NOSSACAPA

Frimesa iniciara mais uma
industria emMarechal
Candido Rondon. A decisGo
estd pautada na nova
demanda das cooperativas
que estdo ampliando a
producao de suinos em
suas areas de atuacdo
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RAIO X
DO NOVO FRIGORIFICO

Capacidade de abate
200 suinos/hora

Empregos diretos

300 postos de trabalho

Capacidade mensal

29.400 suinos

Producao diaria
40 toneladas

Linhas de producao
3linhas

ltens produzidos
26 produtos diferentes

Area edificada

11.500m?
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DESOSSA: esteiras
prontas aguardando o
inicio das operages do
Frigorifico em Marechal
(Céndido Rondon

30 | Revista Frimesa

om a instalacao do SIF — Servico de Ins-

pecao Federal — entrard em operacao

um novo frigorifico da Frimesa. A uni-

dade podera processar 1.400 suinos ao
dia, com atividades de abate, desossa e produ-
cao de industrializados. Localizada em Marechal
Candido Rondon, a nova planta atende os planos
de crescimento da cadeia produtiva — da Central
Frimesa e Cooperativas Filiadas — que projetam,
ate 2030, expandir 200%.

“Esta tudo pronto. H& um ano iniciamos as
obras para readequar a planta aos nossos pa-
drées de qualidade. Investimos em equipamen-
tos, contratamos e treinamos os colaborado-
res. Com o numero do SIF liberado, estamos no
aguardo da nomeacao do medico veterinario”. O
presidente Valter Vanzella afirma que a empre-
sa optou por um contrato de arrendamento para
operar o novo frigorifico, que fica as margens
BR 163, na comunidade de Novo Horizonte. Para
adequar o empreendimento, a Frimesa comple-
mentou os investimentos necessarios.

A unidade possui uma area de 11.500 metros
quadrados e respondera pela producdo de cortes
resfriados, cortes congelados, bacon e das lingui-
cas toscana e calabresa. Num primeiro momento
serao 20 toneladas de alimentos industrializados
ao dia, chegando a 40 na sua capacidade total.

NOVO CICLO A decisao de implementar uma
nova industria de carnes esta orientada no pro-
jeto de longo prazo, que desenha um novo ciclo
de desenvolvimento entre 2016 e 2030 para a
Frimesa. A Diretoria e o Conselho de Administra-
cdo estabeleceram a estratégia de seguir com
um crescimento organico, com foco na agrega-
cao de valor. "Nao se pode parar. Esse novo ciclo
confirma que queremos continuar crescendo, no
minimo, 10% ao ano. Em quinze anos, a proje-

cdo de suinos é triplicar a industrializacao atual”,
pontua Vanzella.

O novo horizonte promovera mais um sal-
to nos volumes de producao e industrializacao,
saindo dos 6.900 animais — capacidade atual da
planta de Medianeira — para 21.000 suinos dia-
rios. Gradativamente, 2,5 bilhdes de reais serao
aplicados na cadeia pelas cooperativas — Cen-
tral e Filiadas — junto aos produtores associados,
para a ampliacao das unidades produtoras de
leitbes, unidades terminadoras, fabrica de racao
e, para a Frimesa, a construcao de uma nova in-
dustria de carnes e abertura de mercado.

A segunda planta de abate da Frimesa sera
construida na cidade de Assis Chateaubriand,
também na regidao Oeste do Parana, que apos fi-
nalizada incluirad os 15.000 animais aos volumes.
Inicialmente, o projeto anunciado em 2015 previa
a finalizacao da primeira etapa em dezembro de
2018. Diante das incertezas econémicas e politi-
cas, somadas ao tempo necessario para obten-
cdo das licencas legais e a infraestrutura basica,
a Frimesa sentiu necessidade de fazer ajustes
e as obras, previstas para iniciar em 2076, vao
acontecer a partir de 19 outubro de 2017, ap6s o
lancamento da pedra fundamental.

Enquanto isso, no campo, o crescimento da
producao de suinos através das cooperativas fi-
liadas seguiu com o plano de aumento gradativo.
Para atender a demanda houve a necessidade
de arrendamento da industria em Marechal Can-
dido Rondon até que a planta de Assis comece a
operar, em 2021, como afirma o presidente Van-
zella. "Em 2016, atingimos uma captacao supe-
rior a possibilidade de industrializacdo da planta
em Medianeira que opera, inclusive, com abates
aos sabados. Por isso, tornou-se necessaria a
antecipacao de uma planta. Agora, o excedente
sera enviado para o novo frigorifico de Rondon".



As novas normativas dos Ministérios do Tra- EXPEDICAO: pronta para o carregamento diario de até 40 toneladas de produtos
balho e da Agricultura que reduziram a capacida-
de de abate do Frigorifico de Medianeira também
se somam aos motivos da Frimesa em busca de
alternativas para o abate.

EM RONDON Haverg, inicialmente, um abate de
cerca de 115 animais por hora, com uma jornada
de sete horas, o que resultara em cerca de 800
suinos ao dia. A medida que o mercado corres-
ponder sera ampliado para os 1.400 animais por
dia. Sobre a logistica para tornar esta operacao
possivel o Gerente Industrial de Carnes da Frime-
sa, Vitor Frosi, garante que os animais serao trazi-
dos das propriedades mais proximas ao frigorifico.
"A logistica foi um dos fatores decisivos na hora de
arrendarmos esta unidade. Antes de fecharmos
esta parceria enviavamos 0s animais ateé Irati, no
sudeste paranaense, a mais de 400 quilémetros
da Sede da Frimesa, em Medianeira. Toda essa
distancia praticamente inviabilizava o abate".

Para adequar a infraestrutura, a Frimesa
aproveitou a experiéncia de quase 40 anos ope-
rando em Medianeira. Levamos para Rondon al-
gumas equipes técnicas de colaboradores, com
conhecimentos especificos na atividade, para
darem inicio as atividades do frigorifico. No en-
tanto, a maior parte dos colaboradores serdao
contratados diretamente em Marechal Candido
Rondon”, comenta Frosi. Quando a unidade es-
tiver em pleno funcionamento, além dos mais
de 300 colaboradores, outros 100 empregos de-
verdo ser criados. "Além de todos 0os empregos
gerados, a nova unidade industrial injetara valo- DO ABATE AO ARMAZENAMENTO: unidade tera
res significativos na economia de toda aregiao”, capacidade para processar até 1400 suinos ao dia
finaliza Vanzella.

INSTALACOES: para adequar a nova unidade industrial
a Frimesa investiu em maquindrios e infraestrutura

Lancamento da
pedra fundamental

Esta confirmado para 19 de outubro o lancamento da pedra funda-
mental da nova industria de processamento de suinos em Assis Cha-
teaubriand. O evento que abrigara o futuro empreendimento sera as
margens da PR-239, na Vila Engenheiro Azauri.

A novaindustria contara com uma capacidade de 14.000 animais ao
dia — o dobro da disponivel atualmente. A proposta sera executada em
etapas: 7.000 cabecas ate 2022 e mais 7.000 ate 2030. As projecoes
de investimentos somardao 600 milhdes de reais na primeira etapa e
mais 350 milhdes de reais na segunda. Na esteira do desenvolvimento
social, serao gerados 3.500 empregos diretos na primeira fase e mais
2.000 na segunda etapa, além de outros 8.500 indiretos em toda a ca-
deia produtiva.
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Capacitacdo técn

Técnicos e transportadores de suinos participaram

EQUIPE Técnica em
treinamento de bem-estar
animal na Frimesa

de treinamentos voltados a producao

o inicio de julho, técnicos e transporta-

dores de suinos das cooperativas Lar,

Copagril, Copacol, C.Vale e Primato par-

ticiparam dos cursos de Bem-Estar na
Producao de Suinos e de Capacitacdo de Trans-
portadores de Suinos.

Os cursos foram promovidos na Sede da Fri-
mesa, em Medianeira — PR, em parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem do Coopera-
tivismo (Sescoop/PR), Sindicato e Organizacao
das Cooperativas do Estado do Parana (Ocepar).

O objetivo do treinamento foi a atualizacdo e
a troca de informacoes referentes ao bem-estar
na producao de suinos para o aumento dos indi-
ces de produtividade e o atendimento das legis-
lacbes de protecdo animal. Também foram ex-
postas algumas regulamentacoes da Resolucao

N° 675, de 21de Junho de 2017, sobre o transpor-
te de animais de producao.

Os conteudos foram segmentados para os
publicos-alvo. As explanacdes incluiram, por
exemplo, fisiologia do estresse; bem-estar ani-
mal e qualidade da carne; sistema de embarque;
efeito do jejum e do manejo dos lotes no pré-

-abate e transporte.

O bem-estar se transformou em uma ques-
tdo estratégica na producao animal. "Ha uma
crescente demanda pelo uso de gestacao coleti-
va para as matrizes”, explica a medica veterinaria
e supervisora do Fomento Suino da Frimesa, Fa-
biane Bachega. A Frimesa se preocupa com as
questdes de bem-estar na producao e transporte
de suinos. A Cooperativa busca formas de aper-
feicoar os padrbes de cuidado com o0s animais'.

TRANSPORTADORES
durante capacitacdo:
informagdo e conhecimento




Semanada,
arne suina

Evento destacou os novos cortes e possibilidades de
consumo nos restaurantes escola do Senac do Parana

Fotos: divulgacao

Frimesa, o Senac PR e o Fecomércio,

com o apoio da Ocepar, promoveram,

de 13 a 23 de setembro, a Semana Gas-

tronémica de Estudos e Pesquisas da
Carne Suina, concomitantemente, nas cidades
de Curitiba, Caioba, Maringa e Foz do Iguacu.

No evento, os profissionais de gastronomia
conheceram o0s novos cortes e formas de pre-
paro da carne suina, além do sistema seguro de
producao. Na sequéncia, os pratos foram servi-
dos para o publico nos restaurantes da entidade.

A Semana Gastronémica contou ainda com a
participacao do chef Otavio de Brito, mestre em
biotecnologia, professor na Universidade Positi-
Vo e especialista em Cozinha Brasileira e Interna-
cional, que em nome da Frimesa, compartilhou
com a equipe de instrutores, alunos do Senac e
publico, uma aula-show gratuita “Da Goéndola a
mesa”. O chef também responsavel pelo menu
servido durante o evento.

Pratos como mignon suino com risoto de
gorgonzola, picanha suina ao molho de limdao
com taglieatelli na manteiga e muitas outras re-
ceitas que estdo disponiveis no portal da Frime-
sa — acarnequeomundoprefere.com.br.

Para a Frimesa a acao vem de encontro com
os objetivos de divulgar a carne suina e quebrar
tabus em relacdo a carne suina, mostrando o
quanto ela pode ser versatil e saudavel. Ha dois
anos a empresa vem desenvolvendo campa-
nhas de marketing para associar a carne suina
com a marca.

A carne suina é a mais consumida no mundo
e 0 Brasil € 0 4° maior produtor mundial. O con-
sumo da carne vem crescendo nos ultimos anos. R
Com ela é possivel preparar, além da conhecida i A
fejjoada, uma infinidade de receitas saborosas e A A\
criativas. 'lif
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CALDEIRA

UNIDADE
CARNES ICAVI
MEDIANEIRA

UNIDADE
QUEIIOS MARECHAL
RONDON

AALBORG

UNIDADE
REFRIGERADOS
MATELANDIA

MEPPAN

co PADRAO MATERIAL
(m /Nm3) SEMA 016/14 PARTICULADO
g (mg/Nm°) (mg/Nm’°)
44> 2.000 27*
780* 3.000 59,9*
1.085* 3.000 =¥

*Resultados Frimesa referentes ao 1" semestre de 2017.
**De acordo com a SEMA 016/14, ndo exige-se monitoramento de Material Particulado para caldeira Meppan em virtude da poténcia da mesma.

m 09 de Agosto e comemorado o Dia In-
teramericano de Qualidade do Ar. A data
criada em 2002, pela Associacao Intera-
mericana de Engenharia Sanitaria e Am-
biental, busca criar uma reflexao sobre a qualidade
do ar, intimamente ligada a saude humana e ao
meio ambiente.

Infelizmente pensar na qualidade do ar e pen-
sar tambem em Poluicao Atmosféerica. Segundo
0 Ministério do Meio Ambiente, a poluicdo at-
mosférica é definida como: “Qualquer forma de
matéria ou energia com intensidade, concentra-
cdo, tempo ou caracteristicas que possam tor-
nar o ar improprio, nocivo ou ofensivo a saude,
inconveniente ao bem-estar publico, danoso aos
materiais, a fauna e a flora ou prejudicial a segu-
ranca, ao uso e gozo da propriedade e a qualidade
de vida da comunidade”.

Por isso, ha a preocupacao frente ao acom-
panhamento e monitoramento dos possiveis po-
luentes atmosféricos, principalmente existentes
em cidades com alto fluxo de veiculos ou elevado
numero de industrias, como Curitiba ou Sao Paulo.

Na Regiao Metropolitana de Curitiba, por
exemplo, 0 monitoramento da qualidade do ar foi
iniciado nos anos 80, com a instalacao de esta-

¢coes com sistema automatizado para coleta de
dados. As estacoes da capital analisam trés dos
sete parametros previstos em Lei (Resolucdo CO-
NAMA 03/90): Dioxido de enxofre (SO2), Particu-
las Totais em Suspensdo (PTS) e Fumaca. A partir
deste monitoramento ha possibilidade de consul-
ta de relatorios diarios e semanais de emissao,
abertos a consulta da populacao.

As principais fontes de poluicdo do ar sao de
conhecimento popular: emissdo de carbono das
fabricas e industrias, descarga de automoveis e
gueimadas. A Resolucao SEMA N° 016/2014 é a
legislacao do estado do Parana que trata das dire-
trizes e padroes a serem atendidos pelas ativida-
des potencialmente poluidoras.

OLHAR ATENTO A Frimesa tem como uma das
diretrizes o atendimento integral a legislacao am-
biental aplicavel as suas unidades produtivas; por
isso, o atendimento aos critérios descritos na re-
ferida resolucao € acao integrada no sistema de
gestao ambiental da cooperativa. A titulo infor-
mativo, citam-se na tabela acima as principais

fontes de emissao atmosferica das trés maiores E .

unidades fabris da empresa, bem como os pa-
droes legais exigidos para as mesmas.

PADRAO
SEMA 016/14
(mg/Nm’°)

400*

400*

*%




......................... GESTAOINOVACAO

Pacote de

oportunidades

Parceria com o Programa Oeste em
Desenvolvimento apresenta uma série
de novas oportunidades para incentivar
o crescimento da cadeia produtiva

o final de junho, representantes de em-

presas e instituicdes de ensino da re-

gido, reuniram-se na Frimesa para dis-

cussao das 70 demandas de produtos
e servicos cadastrados na plataforma digital do
Sistema Regional de Inovacao do Programa Oes-
te em Desenvolvimento.

Afinalidade do debate, assim como da propria
plataforma, € incentivar a pesquisa nas universi-
dades a fim de resolver problemas e reduzir cus-
tos as empresas com investimentos em estudos,
alem de buscar, nas industrias locais, solucées
em tecnologia autossustentavel.

De acordo com o Diretor-Executivo da Fri-
mesa e Vice-Presidente do programa, Elias Jose
Zydek, é preciso que as empresas abram as por-
tas e apresentem suas necessidades aos de-
mais. “Muitas vezes a resolucao dos problemas
€ mais facil do que pensamos. A solucdo pode
estar bem proxima de nos”.

DEZENAS DE OPORTUNIDADES Durante a reu-
niao foram apresentadas diversas demandas
das cadeias produtivas de suino e leite. Ressal-
ta-se que as ideias possuem pontos em comum,
como a agregacdo de valor aos produtos, a me-
Ihoria da gestao nas empresas, o aproveitamen-
to de rejeitos e a geracao de renda.

De acordo com a Encarregada de Gestao Am-
biental da Frimesa, Gisele Caldereiro, dentre as
demandas estado, por exemplo, a busca por tec-
nologias que possibilitem a reducao do volume
de residuos industriais ndo reciclaveis, como o
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OESTE EM
DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO i
SUSTENTAVEL DO TERRITORIO OESTE DO PARANA

isopor e o poliuretano. "“Ao invés de enviarmos
estes residuos para aterros, podemos reapro-
veita-los também. Além de estarmos de acordo
com os principios de sustentabilidade, ainda re-
duziremos custos e geraremos mais renda’.

Com o passar dos anos, os habitos alimentares
das pessoas tém mudado. Para isso € necessa-
rio que as empresas busquem, cada vez mais, se
atualizar para apresentar sempre produtos que
vao de encontro as necessidades da populacao.
Pensando nisso o Diretor-Presidente da Frimesa,
Valter Vanzella, ressalta que o papel da Frimesa é

"0 constante desafio de agregar valor aos produ-

tos e manter os resultados. Estamos sempre em
busca de inovacoes e, as vezes, elas podem es-
tar mais proximas do que pensamos'’. Q




Diversas acoes voltadas aos cuidados com o corpo
marcaram a 9° edicdo da Semana da Saude Frimesa

reocupada com o bem-estar dos cola-

boradores, a Frimesa realizou no inicio

de agosto, a 97 Semana da Saude. A data

coincidiu com o Dia Internacional da Sau-
de, comemorada em cinco de agosto.

Neste periodo, os corredores das Unidades
Industriais de Medianeira, Matelandia e Marechal
Candido Rondon ficaram ainda mais movimen-
tados. Os mais de 5.000 colaboradores destas
Unidades conferiram diversas informacoes e
atividades diferenciadas voltadas a saude.

A Semana da Saude contou com acdes como
exames preventivos de Cancer, doacdo de san-
gue, exposicdo de equipamentos de massagem,
divulgacao dos programas de saude, além de pa-
lestras e a 4° Caminhada com os Amigos.

O destaque ficou por contada quartaedicaoda
Caminhada com Amigos. Criada em 2014, a acao
busca incentivar a pratica de exercicios fisicos dos
colaboradores e familiares. Neste ano, mais de 400
pessoas participaram da caminhada que contou
com um trajeto de 5,5 quildmetros e passou, inclu-
sive, pelo Parque Ambiental da Frimesa.

Vale ressaltar que a caminhada da semana da
saude busca despertar a consciéncia dos colabo-
radores para uma vida saudavel. "Desejamos que
as pessoas criem habitos saudaveis, fazendo com
que a qualidade de vida melhore, nao so no traba-
Iho, mas para a vida no geral", explica o Educador
Fisico, Marinaldo Rocha. Q
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UNIDADE de atendimento mével, do SESI, onde foram realizados
0s exames para os colaboradores

Via

VIVA +

A Semana da Saude integra
o programa de qualidade de
vida da Frimesa, “Viva+". O
programa contempla mais de
60 subprogramas, que trazem
acoes preventivas e informativas,
voltadas a diversas areas da
saude e seguranca do trabalho.
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COOPERATIVAS DE MEDIANEIRA
REALIZAM ACOES DE VOLUNTARIADO

usica, animacdo, conscientizacdo, alegria, confraternizacao e
voluntariado, assim as cooperativas de Medianeira comemora- ‘
ram o Dia C — Dia Internacional do Cooperativismo, realizado no
primeiro sabado de julho.

O evento, que aconteceu na praca central de Medianeira, no dia 1° de ju-
Iho, reuniu cerca de 2.500 pessoas. Para tornar possivel a realizacao das
atividades, o evento contou com a colaboracao das cooperativas Frimesa,
Lar, Sicredi, Sicoob, Unimed, Uniprime, além do SENAC, Hospital e Mater-
nidade Nossa Senhora da Luz, de Medianeira e a Agéncia do Trabalhador. EQUIPE VOLUNTARIA No total, 60 colaboradores

A Frimesa e as demais cooperativas participaram com atividades foca- das cooperativas participaram das atividades. O
das no desenvolvimento pessoal, profissional, na saude e na melhoriana  evento foi promovido em parceria com a Ocepar
qualidade de vida das pessoas. Ja as criancas, de forma descontraida, pu- — Organizacdo das Cooperativas do Parana.

deram aprender com um teatro, um pouco mais sobre a esséncia e o ver- De acordo com a voluntaria e colaboradora
dadeiro valor do cooperativismo. do departamento de Tecnologia da Informacao,

Além das acoes foi realizada a arrecadacao de mais de 700 quilos de  Kelly Thums, o evento € muito positivo, principal-
alimentos, destinados a entidades beneficentes do municipio. mente pelo cunho social. “E muito bom ver que

as cooperativas estao preocupadas com o bem-
FOCO SOCIAL Dentre as varias acoes foram ofertadas emissdes de cartei- -estar da sociedade, buscando trazer servicos
ras de trabalho, encaminhamentos de seguro desemprego, disponibiliza- que nem todas as pessoas tém acesso e nesse
cao de cadastro de vagas de emprego. Outra vantagem ficou por contados  dia puderam beneficiar-se”. A voluntaria ainda
testes de acuidade visual e encaminhamento para consulta, das afericdes  destaca que adorou participar do evento. “Foi
de pressado e glicemia. A distribuicdo de mudas frutiferas nativas e ervas  muito gratificante desempenhar esse trabalho
medicinais com orientacao técnica também chamou a atencao da popula- em prol da comunidade. Todas as equipes esta-
¢ao, além da orientacdo de educacao financeira e dos servicos demanicure  vam empenhadas em fazer um belo trabalho e
e corte de cabelo. atender o publico da melhor maneira”.

A diretora do Hospital e Maternidade Nossa Senhora da Luz, Irma Hilda Ja a gerente do departamento de Gestdo de
Silveira, explica que o evento foi uma oportunidade de apoio da Frimesae  Pessoas, Elisa Fredo, garante que eventos assim
demais cooperativas para o Hospital. *As cooperativas estao de parabéns, sdao muito positivos, pois mostram o lado huma-
pois 0 evento mostrou a dedicacao e preocupacao Com as pessoas e com  nitario e a responsabilidade social das cooperati-
a comunidade em geral". vas em geral. Q
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GESTAO DE PESSOAS

INFORMA

I = : Portal do Colaborador
Criadoem 2014, o portalé uma grande ferramentade comunicacao,
i onde o colaborador pode acessar com facilidade informacges :

relacionadas a questdes trabalhistas, bem como, aos programas, :
manuais, normativas, treinamentos, lancamento de novos produtos,
entre outros.
Uma gama de informacoes que facilitam a rotina e oportunizam
uma melhor comunicacao entre a cooperativa e colaborador.
Para acessar é facil: basta acessar o site da Frimesa - www. :
frimesa.com.br - entrar na intranet e clicar na opcdo Portal Frimesa, :
no lado esquerdo inferior.
O campo usuario deve ser preenchido com o numero do cracha do
proprio colaborador. Ja a senha é informada na folha de pagamento. Mas
atencao, para quem utiliza o sistema Senior, os campos de usuario e
senha sao os mesmos do aplicativo. :

Foto: arduivo Lar |nﬂa(;50

De acordo com o INPC — indice Nacional de Precos ao Consumi-
COLABORADORES DA i dor — orgdo especializado do IBGE que realiza a medicao dos niveis :

deinflacao acumulada, o valor registrado entre setembro de 2016 e

FR'MESA E LAR CONCLUEM agosto de 2017, chegou a 1,73%.
CURSO TECNICO EM H S ,. ............................................................
. . Salario Familia
ELETROMECANICA Para os colaboradores, cuja remuneracdo total ndo ultrapasse no

més RS 1.292,43, em novembro o colaborador devera apresentar:

ealizacdo pessoal e sentimento de con- - Comprovante de frequéncia a escola, para criancas de 07 a 14
quista. Para os formandos do Curso Téc- anos de idade. No caso de menor invalido, que ndo frequenta a es-
nico em Eletromecanica, depois de dois cola por motivo deinvalidez, deve ser apresentado atestado medico
anos de muita dedicacao para enfim con- qgue confirme este fato. :
quistar a formacao técnica, 17 de agosto foi o dia - Caderneta de vacinacao ou documento equivalente, para crian-
de comemorar. As aulas foram ministradas pelo cas de ate 06 anos de idade. :
Senai, em Foz do Iguacu. O curso aconteceu em i A obrigatoriedade é para receber o salario familia. O beneficio é
parceria entre as Cooperativas Frimesa e Lar com creditado, mensalmente, na folha de pagamento.
o0 apoio do SESCOOP. i

A formatura aconteceu na Associagéo Re- ....................................................................................

creativa LAR. Os colaboradores da Frimesa Edi- RestitUigao dO |mp05t0 De Rénda

van Fabricio das Neves, Marli da Veiga Mariano,

Luan Henrique de Andrade e Renan Dos Santos No site www.receita.fazenda.gov.br encontram-se as infor-
da Manutencdo, Alex Cesar Gaieski, da Industria i macoes referentes a declaracao de Imposto de Renda de 2017.
e Jheynifer Fachin da secdo logurte, sdo os novos Fique atento para as datas de restituicao:

técnicos em eletromecanica. :
Esta € a quarta turma de formandos. A pro- :
posta da Frimesa é promover a oportunidade de

. ~ 1°lote 16/06; 4°lote 15/009;
qualificacdo para seus colaboradores nas suas
areas de atuacdo. Além de desenvolver habilida- : 2°lote 17/07; 5%lote 16/10;
des, os novos técnicos ndo tém duvidas que os 3°lote 15/08: 6°lote 16/11:

novos passos serdo continuar buscando novos

conhecimentos e aperfeicoamento profissional. @& 7lote 15/12.

Revista Frimesa | 39



Medianeira

Adegilson Almeida
Ademir Lino De Pontes
Ali Hassen Awale

Altair Vaz

Andre Luiz Bampi

Andre Luiz Goettems
Bruno Cesar Brasil

Celia Cristiane Fernandes
Cesilia Chavez

Claudia Tonini Da Silva
Cleusa Da Silva

Dilce Fergutz

Irineu Szelbracikowski
Ironita Borges de Freitas
Julia Schorn

Jussara Roque Alves
Juvelino Berlanda

Lucas Bonordt Corbari
Luzia Gongalves

Marcelo Fernando Dos Santos
Maria Edina Rocha
Marlene Fatima Taborda
Marlene Mendez Lemes
Pedro De Britto

Rafael De Oliveira
Roselaine Aparecida Da Rosa
Rosilene Mendez Lemes
Rosimar Ramos De Almeida
Rudemar Felisberto Costa
Simone De Oliveira
Simone Spancerski

Vera Lucia Cristino

Zilda Medeiros De Freitas
Marechal C. Rondon
Geni Rosendo Dos Santos
lison Fiss

Capanema

Tiago Oliveira Rodrigues
Curitiba

Adriana Maria Dos Reis
Nivia Terezinha Dos Santos
Tania Regina De Souza
Apucarana

Alexandra Cesilio

Debora Garcia

Leandro Cordeiro

Marilza De Souza

Itajai

Helio Brazil

Raquel Trouber
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Secdo

Higiene Interna
Preparo de Massas
Desossa Not.
Sangria

Desossa Not.
Defumados
Financeiro
Expedicdo 1°T.
Desossa Not.
Higiene Interna
Servico Ind.

Emb. Salsicha
Desossa

Desossa

Triparia

Emb. Hamburguer
Recepcéo Suinos
Embalagem Cong.
Emb. Toscana Not.
Emb. Indust. Not.
Emb. Toscana Not.
Desossa Not.
Expedicdo 1°T.
Abate Not.
Elétrica

Higiene Interna
Higiene Interna
Desossa Not.
Expedicdo 2°T.
Fatiados
Financeiro
Desossa Abate Not.
Embutidos Toscana
Secdo
Parmesao
Pasteurizacdo
Secdo

Prod. Industrial
Secdo

Vendas

Vendas

Vendas

Secdo

Vendas

Vendas

Vendas

Vendas

Secdo

Vendas

Vendas

Colaboradores homenageados pelo

Sy (M PO de servico dedicado a Frimesa

MARCOS DOS SANTOS
Desossa Not.
Medianeira
25 anos em Julho

VALMIR DA CRUZ
Preparo de Massa
Medianeira
20anos em Julho

JAIME GEIB
Almoxarifado
Marechal C. Rondon
25 anos em Julho

LUCIA SCHLICKMANN

JURANDI ZUCONELLI
Higieni Ind.
Cidade

20 anos em Julho

Emb. Toscana
Medianeira

25 anos em Julho

Medianeira

Berenice Pereira Rodrigues
Denise Dalabone Conte
Leandro Roméo Dos Santos
Loeci Zancan

Marli Seitz

Nilson Cardoso de Oliveira
Sonia Aparecida Kaiser

Secdo

Emb. Toscana
Emb. Industrializ.
Higiene Interna
cQ

Emb. Hamburguer
Desossa

Desossa

Medianeira

Celso Nicodem

Janete Beathalter Da Silva
Ronaldo Dos Santos
Mundo Novo

Willian Rodrigo Da Silva

Secdo
Desossa Not.
Condimentos
SILE

Secdo

Plat. Recepgdo

JAIR MOMBELLI
Coagulagéo
Marechal C. Rondon
25 anos em Julho

GILMAR VANELLI
Desossa

Medianeira
20 anos em Julho

—8)
AIRTON PINHEIRO

Desossa Not.

Medianeira
20 anos em Julho




DANIEL DE LIMA
Auditoria
Medianeira
35 anos em Agosto

OLIEL BECK

AMARILDO DE MORAES

Desossa Cabega
Medianeira

35 anos em Agosto

Medianeira

Amelia Prestes

Ana Aparecida Terencio
Claudineia De Souza Dias
Clenilda Da Silva
Cleonice Da Silva De Souza
Cleunice Borille

Cristiane Gonzalez
Custodio Teles Da Silva
Dayane De Souza

Diego Alexandre Meier
Elcinir Shimmelpfennig
Eleoni De Souza

Elias José Ziglioli

Fabiana Desa

Fernando Bueno
Francieli Dos Santos Gross
Jhonata Felippe Martins
Joana Dos Santos

José Ricardo Callegari
Loreci De Siqueira Flores

Secdo
Industrializ. 3°T.
Triparia

Triparia Not.
Higiene Interna
Desossa
Desossa Cabeca
Vendas

Higiene Interna
Desossa

Gestdo de Pessoas
Desossa
Desossa Not.
Expedicdo 2°T.
Emb. Salsicha
Mortadela Not.
Emb. Industrializ.
Manutengdo
Desossa Not.
Almox. Insumos
Desossa Cabeca

— — e NERLIPICAO Luzia Barros Emb. Toscana Not.
eenarios Restaurante Maicon Baraldi Expedicao 1°T.
(temste Medianeira ;
25 anos em Agosto S Marcela Beatriz Alderette Vendas
— — Marcia Maria Da Silva Vendas
Maria De Loures Lauriano Triparia
Nadir Rosinke Desossa
Perla Da Silva Triparia Not.
Rafael Andrade Emb. Defumados
Roque Amauri Durdo Transporte
L DEMAR BRACHTVOCEL Rosane Barbino Triparia
Expedicdo i Rosangela De Almeida Sardim Emb. Toscana
zo'\?i(iamnfglgo I\;;\NIR T Rf)sivane De Oliveira Triparia Not.
Graxaria Not. Simone Dos Santos Emb. Ind. Not.
— o
F:m_uR BlthXEL 2OwleduanAewa MA!E:IEIk.) DTE OLIVEIRA Valdecir Kirch Desossa Not.
Igiene Interna anos em Agosto mDp. l0scana T .
Medianeira _ Medianeira Veridiane Refatti Emb. Cong. Not.
20 anos em Agosto 20 anos em Agosto Vitor Carrer EXPEdlgao 2°T.
E— E— Zely De Souza Lima Desossa
N T T Vatelindia Segio
Medianeir Secs Erani De Avila Produto Acabado
c '|a. cira ec;aq Richard Da Silva Manutengdo
LIS HESE Darli Sitta Graxaria M hal C. Rond Seci
SESMT Iraci Romancini Emb. Ind. Not. A ar?C T-ll - nondon ng?o
Marechal C. Rondon Ivonir Piano SESMT cEg'T 'CTa tenz Ruberich $ )
20 anos em Agosto Valdovir Lauriano Obra ella atI.aHC : ubenic anLJtengaO
— Vilma Pavio eserea Nt llson Sassi Junior Gestdo de Pessoas
. Mariana Riani Massari P&DI
Marechal C. Rondon Secdo .
. - . Osvaldo Mendes Caldeira
Azeas Rodrigues De Oliveira Manutengdo Roselei Kurtzhuf Almox. Central
N!arcelo A Manuten,ggo Vanderlei Cardozo Dos Santos Expedicéo
Silvana De Andrades Laboratorio .
Aurora Secio Capanema Secdo
. ) S . Gessi Herichs Administrativo
Jodo Fernando Pereira Indust. Unid. .
CLAUDINEI DA SILVA S50 Pal Sech Apucarana Secdo
Almi;aé'fado. RS e \Fellie ) Sl Andreia Gouveia Da Fonseca Vendas
e /i;:fm {eticgy et D ST VRIS Juliana Aparecida Gongalves Vendas
— Marcio Rodrigues Vendas Miriam Da Silva Souza Vendas
io de Janeiro ecdo
Rio de | Sec
Medianeira Secio Aquana Pereira Vendas
Jose Belarmino Desossa Cabega El'én? De Souza VendNas
Marcelo Venancio Emb. Industrializ. Itajai - SC Segdo
Maria De Souza Pinheiro Salga Sidney Garcia Vendas
= . Roberson Seifert Abate Bebdouro - SP Secdo
CLeorEE Soeli Fidelis Desossa Elizabete De Jesus Vendas
Medianeira Marechal C. Rondon Secdo Uberlandia - MG Secdo
o Darci Otto Administrativo Graciela Silva Vendas
—
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Medianeira
Adriana Da Silva
Andre Maier
Andriele Nunes
Ari Dos Santos
Carlos Godoi
Cleuza Rita
Djanira Pereira
Eliane Bandera
Fabio Junior Ramao
Fabiola Carvalho
Gerson Vieira
Gilda De Andrade
Joceli Costa

Karin Haskel
Lucia Klein
Marcelino Grandi
Neemias Carvalho
Noeli Royer
Odair Menger
Rosa De Araujo
Rosalina Dinis
Sergio Almeida
Solange Gregorio
Valdir Melo
Matelandia
Eder Kruger
Viviane Teixeira

Marechal C. Rondon

Maria Chimenes
Apucarana
Gislene De Paula
Sdo Paulo
Carlos Santos

Medianeira
Célio Dos Santos
Deonisio Da Silva
Diego Bonordt
Edson Schnaider
Elisa De Oliveira
Gilmar Loof
Luciana De Oliveira
Luiz Cornelius
Odete Berlanda
Simone Fribel
Matelandia
Loreni De Mello
Vilson De Andrade

Marechal C. Rondon

Valdineia Wachholz

Marechal C. Rondon

Rosinha Dos Santos

Aurora
Michel Muxfeldt

Medianeira
Mauro dos Santos
Bebedouro
Daniel Lopes
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Secdo

Embal. Industr.
Mecanica
Repositora
Desossa Not.
Abate

S.IE

Higiene Int. 3°T.
Embal. Industr.
Embut. Toscana
Desossa Not.

Embal. Industr. Not.

Restaurante
Salga
Manutengdo
Embut. Toscana
Embal. Industr.
Expedicdo 3°T.

Embal. Industr. Not.

Condimentos
Desossa

Embut. Industr. Not.

Resfriamento Carc.
Embal. Congel. Not
Desossa Not.
Secdo

logurte Bandeja
logurte Garrafa
Secdo

Lavagem Formas
Secdo
Transporte
Secdo
Faturamento

Secdo

Higiene Int. 2°T.
Abate

Expedicédo 1°T.
Expedicdo 3°T.
Emb. Industr. Not.
Industria

Abate

Desossa Cab. Not.
Emb. Toscana
Abate

Secdo

logurte Garrafa
logurte Garrafa
Secdo

Leite UHT

Secdo

Vendas

Secdo
Laboratorio

Secdo
Desossa
Secdo
Vendas

LINO DE ROSSO
Estacionamento
Medianeira
20 anos em Setembro
—
TANARA BERNARDON
SESMT
Medianeira
25 anos em Setembro
————

# P
Pali e

ERNANI CLASS
Doce de Leite
Marechal C. Rondon
25 anos em Setembro

—
ROQUE DE OLIVEIRA
Salga
Medianeira
30 anos em Setembro
Quer fazer parte

dessa historia?

Frimesa oferece vagas de emprego
para o setor produtivo, na unidgde
frigorifica e paraas unidades de |6|.te.
Estas vagas podem ser preenchidas
por pessoas com deficiéncia ou
reabilitados do INSS.
Interessados comparecer na Sede
da Frimesa — Rua Bahia, 159, Bairro
Frimesa , em Medianeira (PR)—de
segunda a sexta-feira, das 08h as 10h.

————
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e 27a 28 de agosto foi comemorada a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla. Para evidenciar esta data, em 24 de agosto, a Frimesa rece-
beu a visita de cerca de 30 alunos e professores da Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais, a APAE.

Na ocasido, os visitantes tiveram a oportunidade de conhecer um pouco mais sobre a
Frimesa, sua estrutura e acdes, bem como o setor de desossa, atraveés de uma vista pano-
ramica e a trilha ecologica.

Segundo a Supervisora de Gestao de Pessoas, Arlita Matté Zanini, os alunos ficaram encan-
tados com a visita. “Para nos foi uma alegria recebé-los, pois esta na nossa esséncia promover
o respeito as diferencas e oportunizar a integracdao da pessoa com deficiéncia na sociedade”.

A Frimesa tem em seu quadro de colaboradores, deficientes intelectuais, auditivos, fisi-
cos e visuais, e mantém abertas vagas de trabalho para este publico.

Associacao Recanto Parque Iguacu aten-
de, em regime de internamento, pessoas
com dependéncia quimica e alcoolismo.
Objetivando apresentar propostas de
ressocializacao para a insercao no mercado de tra-
balho, a Frimesa recebeu na data de 22 de agosto
aproximadamente 40 pessoas, entre acolhidos e
colaboradores dainstituicao, parauma visita.

Os visitantes tiveram a oportunidade de co-
nhecer as areas de negocios através dos videos,
bem como de visitas nas salas panoramicas e
explanacoes a respeito da Unidade Industrial de
Carnes. Ja o parque ecoldgico chamou a atencao
do publico pela beleza natural e cultura de edu-
cacao ambiental levada a sociedade.

o
(]

foto: divulgac

.
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.......................... TREINAMENTOS

A parceria entre a Frimesa e o Sescoop — Servico

dizagem do Cooperativismo — todos os meses é vista atraves dos varios

cursos, treinamentos e qualificacées realizados para

ULHO

Nacional de Apren-

os colaboradores.

SESCOOP/PR

AGOSTO

04 a 06 e 12 a 14 BRIGADA DE EMERGENCIA

51 colaboradores da Unidade de Marechal Candido
Rondon participaram do treinamento de 24 horas
sobre os cuidados voltados ao ambiente de trabalho.

10 a13 SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

174 colaboradores, das Unidades de Medianeira e

Marechal Candido Rondon, participaram de pa-
lestras sobre Seguranca e Saude do Trabalho. Os

cursos tiveram uma duracao de 24 horas, ao todo.

11 DESPERDICIO E SUSTENTABILIDADE

03e 04 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
21 colaboradores participaram de um treinamento realizado na
Unidade de Medianeira. O curso totalizou 16 horas.

31/07,01a03,07 a10,14,21a23/08 COMUNICACAO E FEEDBACK
24 colaboradores participaram de um curso, com 48 horas de du-
racdo. O curso foi realizado na Unidade de Medianeira.

09 e 10 BRIGADA DE EMERGENCIA
22 colaboradores da Unidade de Marechal Candido Rondon partici-
param do treinamento de 16 horas de duracao.

A Frimesa realizou uma palestra voltada a susten-
tabilidade com foco no desperdicio de alimentos
nos refeitérios da cooperativa. 33 colaboradores

10 RELAGOES INTERPESSOAIS
18 colaboradores da unidade industrial de Marechal Candido Rondon
participaram de um curso, com duracdo de oito horas.

participaram do curso, realizado na Unidade de

Medianeira, que teve trés horas de duracao.

TINR-35

15 e16 SEGURANCA DIGITAL
Realizadas em Medianeira, as palestras contaram com a participacdo
de 35 colaboradores e tiveram uma duracao de seis horas.

O treinamento da norma regulamentadora em i
seguranca no trabalho em altura reuniu 17 cola-
boradores da Unidade de Marechal Candido Ron-
don. O treinamento teve 08 horas de duracdo. |

15 e 16 HIGIENIZACAO INDUSTRIAL
40 colaboradores da Unidade Industrial de Medianeira participaram do
curso voltado a higiene industrial. O treinamento totalizou 16 horas.

14 RELACOES INTERPESSOAIS
20 colaboradores participaram de um
treinamento realizado na Unidade de Me-

21a23 ANALISES LABORATORIAIS
18 colaboradores participaram do curso, ministrado na Unidade In-
dustrial de Medianeira e teve uma duracdo de 20 horas.

dianeira. O curso que totalizou 08 horas,

buscou explicar as diferentes relacdes 23e24
criadas no ambiente de trabalho, bem i :

como a melhor maneira para gerencia-las.

EDUCAGCAO FINANCEIRA

60 colaboradores participaram do curso, que teve uma duracdo de 16 horas e
foi realizado na unidade industrial de Medianeira.

19 NR-36
18 colaboradores da unidade industrial de Media—g
neiraparticiparam de umtreinamento relacionado |

28 a 30 BRIGADA DE EMERGENCIA
15 colaboradores passaram pelo treinamento, realizado na Unidade
Industrial de Medianeira, totalizando 24 horas.

aNorma que regula o trabalho com emergéncias |

em Amonia. O curso teve 08 horas de duracao.

19e20 NR-10

28 e 29 OPERADOR DE TRANSPALETEIRA
O treinamento contou com a participacao de 15 colaboradores e teve
uma duracdo de 12 horas, na Unidade em Medianeira.

A Norma Regulamentadora de Seguranca em

Instalacoes e Servicos com Eletricidade, foi
tema de um curso dereciclagem, realizado em
Medianeira. 15 Colaboradores participaram do
treinamento que teve 16 horas de duracdo.

29 a 31 DEPENDENCIAS CONTEMPORANEAS E SEGURANCA DIGITAL
O curso, realizado em Medianeira, contou com a participacdo de 100 co-
laboradores, divididos em 5 turmas de 4 horas.

24,27 e31/07,03,07 e 14/08 COMUNICAGCAO E FE-
EDBACK

50 colaboradores, divididos em duas turmas, partici-
param de um curso de retroalimentacao de informa-
coes, que tiveram 48 horas de duracdo, ao todo. Os
cursos foram realizados na Unidade de Medianeira.

31NR-35
Reuniu 15 colaboradores da Unidade Industrial de Medianeira. O
treinamento teve 08 horas de duracao.

31/08 e 01/09 DESPERDICIO E SUSTENTABILIDADE
80 colaboradores participaram do curso, realizado na Unidade In-
dustrial de Medianeira, que teve seis horas de duracdo.
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H 1

Filé a La Frimesa

INGREDIENTES:

04 bifes de lombo suino Frimesa com 2cm de espessura
cada; 02 fatias de presunto cortadas ao meio; 02 fatias de
queijo mussarela cortadas ao meio; 01 ovo; %2 xicara de
leite; 1 xicara de farinha de trigo; 1 xicara de farinha de ros-
ca; sal e pimenta do reino a gosto; 900 ml de dleo de soja.

MODO DE PREPARO:

Tempere os bifes com sal e pimenta. Faga um furo no sentido
longitudinal do bife de modo que forme um “copo” dentro do
bife, coloque o queijo e o presunto dentro de cada bife. Em
uma bacia bata o ovo e o leite até homogeneizar bem. Passe
cada bife na farinha de trigo, ap6s na mistura de ovo e leite e
por fim na farinha de rosca. Deve-se tomar atencdo especial
para que o furo aonde foi inserido o queijo e o presunto fique
bem fechado, entdo, com o auxilio de um pouco da farinha de
rosca, aperte bem para que as duas partes da carne fiquem
bem grudadas. Feito isso € s6 fritar normalmente como qual-
quer bife empanado.

Arroz Cremoso Apimentado

INGREDIENTES:

300 g de arroz (cozido); 300g de Linguica Frescal
Frimesa picadinha; 2 talos de cebolinha picada; 100g
de Requeijdo Cremoso Frimesa; 100g de Queijo Mus-
sarela ralado; 2 unidades de pimenta comari.

MODO DE PREPARO:

Refogue a Linguica Frescal em uma panela. Em se-
guida, misture todos os ingredientes em uma tigela.
Depois, despeje tudo em uma forma refrataria e leve
ao forno preaquecido em 180° por 10 minutos. Fica
uma delicia.

Sanduiche Saudavel

INGREDIENTES:

300g de lombo suino Frimesa em cubos; ¥ cebola picada
em cubinhos; 06 fatias de pdo de forma integral; 02 colhe-
res de mostarda; 2 colher de mel; 01 xicara de abacaxi em
cubinhos; Sal e pimenta do reino a gosto; Fio de azeite; 1/2
maco Rucula.

MODO DE PREPARO:

Em uma panela leve ao fogo a carne e frite até comecar a
dourar. Va adicionando agua aos poucos e cozinhe até que
comece desmanchar, desfie e reserve.

Em uma frigideira adicione um fio de azeite, doure a cebola,
adicione a carne desfiada, a mostarda e o mel, adicione sal e
pimenta e deixe ao fogo até secar um pouco.

Toste as fatias de pdo em uma frigideira, coloque a carne e
espalhe alguns cubinhos de abacaxi, adicione as folhas de
rdcula e esta pronto.

| asanha Facil

INGREDIENTES:

5 batatas grandes descascadas; 2 colheres de chd de
sal; 1 colher de cha de pimenta do reino; 10 fatias de
presunto Frimesa; 10 fatias de Queijo Mussarela Frime-
sa; 1 xicara de bacon em cubos Frimesa; 2 magos de sal-
sinha bem picada; 2 xicaras de queijo mussarela ralado;
200g de creme de leite Frimesa; 2 ovos.

MODO DE PREPARO:

Corte as batatas descascadas em fatias de meio centi-
metro, tempere as batatas com sal e pimenta, faca uma
camada de batatas no fundo de uma assadeira untada,
faca uma camada de mussarela sequida de uma de pre-
sunto € em cima mais uma camada de batatas. Faca mais
uma camada de presunto e uma de queijo, distribua o
bacon (ja frito) e a salsinha sobre a camada de queijo e
coloque uma camada final de batatas, polvilhe o queijo
ralado em cima das batatas. Em uma tigela, misture o
creme de leite € os ovos e despeje em cima do queijo
ralado. Leve ao forno preaquecido a 180° por aproxi-
madamente 40 minutos até a batata amolecer e o queijo
ficar gratinado (marrom escuro).
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