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Vai de Doce de Leite Frimesa.

Se vocé acha que doce de leite é tudo igual, é porque ainda
ndo experimentou o Doce de Leite Frimesa. Ele é produzido
por meio de um processo especial, que dd mais cremosidade,

pureza e consisténcia. Vocé ndo vai mais querer saber de outro.

Vai de cremosidade e sabor. Vai de Frimesa.

frimesa.com.br @/FrimesaOficial
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—— PALAVRA DA

Caros Amigos,

producdo e o trabalho € maior que o con- nossa decepcao e indignacao com os fatos

junto de “maldades” do setor publico e que estao sendo desvendados na area poli-
que atingem o empreendedor brasileiro. Mes- tica e governamental brasileira. Quanta injus-
mo diante de injusticas e protecéesindevidasa tica para com aqueles que lutam ardua e ho-
grupos escolhidos, decidimos lutar bravamen- nestamente para sustentar suas atividades e
te pelo espaco proporcionado pelo mercado. competir nos hegocios!
Com essa inspiracdo estamos aperfeicoando A impunidade gerou a corrupcdo. A compra
nossas industrias e tornando nossos produtos e venda de beneficios desestruturou a livre
mais atrativos em todos os sentidos aos con- concorréncia e enterrou a meritocracia.

N ossa determinacdo em levar avante a N3do poderiamos deixar de manifestar a

sumidores. Evoluimos na qualidade, na apre- Ndo perdemos a esperanca e nem a cora-

sentacdo e na embalagem, como vocé podera  gem do enfrentamento das maldades, na bus-

acompanhar nesta edicdo. ca de um Brasil decente, ético e justo, como to-
Comemoramos as premiacoes recebidas das as pessoas de bem o desejam.

como destaque nacional em Responsabilida- Além de brilhar seus olhos, desejamos que

de Social e Desenvolvimento Sustentavel. S3o0  asmensagenslevem aluz e apaz atodos vocés.
conquistas que entusiasmam a todos os coo-
perados, colaboradores e prestadores de ser- Abracos.
vicos das cadeias produtivas do suino e do leite.
Vocé acompanhara ainda, nesta edicdo, ou-
tras informacoes, realizacbes e eventos que A Diretoria.
participamos recentemente. diretoria@frimesa.com.br

Conselho de Administracao:

Cooperativas filiadas: Ricardo Silvio Chapla, Irineo da Costa
Cooperativa Agroindustrial Copagri, Rodrigues, Valter Pitol, Alfredo Lang e llmo Diretor Presidente:
Lar Cooperativa Agroindustrial, Werle Welter. Valter Vanzella.
Cooperativa Agroindustrial Consolata - Copacol, . ] )
C.Vale Cooperativa Agroindustrial, Conselho Fiscal: Diretor Executivo:
Primato Cooperativa Agroindustrial. José Carlos Colombari, Genesio Clemente, Elias Jose Zydek.

Adelar Viletti, Vilmar Flilber, Moacir Scuziatto
e Elis Carla Colombi.
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comprovacao do dito popular “a pratica

leva a perfeicao” pode ser encontra-

da na propriedade do casal Rui Inacio e

Marlene Terezinha Veit. No sentido da
palavra, junto com os filhos, Rafael e Mirian, ano a
ano buscaram aperfeicoamento na criacao de sui-
nos e agora colhem os frutos do conhecimento e
da decisdo de expandir.

Nestas quase trés decadas, o numero de sui-
nos na propriedade cresceu 74.900%. No entanto
a propriedade ndo cresceu apenas em quantida-
de, mas também em qualidade. Para se ter uma
ideia, os ultimos cinco lotes da familia resultaram
em uma media de RS 27,92 paga por animal, o que
comprova a dedicacao e a busca constante pela
melhoria das atividades.

Seja por meio da experiéncia de trés décadas
dedicadas a suinocultura, seja pelas melhorias
implementadas no manejo, na automatizacao e
tecnificacdo das granjas a certeza mesmo de que
os Veit estdo no rumo certo vem dos resultados
obtidos. A cada lote entregue a cooperativa, o va-
lor chega a RS 30 reais por animal, teto maximo.

EVOLUCAO HISTORICA A familia iniciou a criacdo
em 1988, em um sistema conhecido como ciclo
completo, com apenas duas matrizes. A atividade
seguiu assim durante quatro anos até que seu Rui
decidiu ampliar a granja, em 1992.

A definicao, além de aumentar a quantidade
de animais para 100, foi responsavel pela mudan-
¢a no método de producao onde a terminacdo de
animais passou a ser o foco da propriedade. Na
pratica os animais sao recebidos com cerca de 21
quilos e permanecem até o envio para o abate —
aproximadamente 100 dias.

Com o passar dos anos, o desempenho dos
Veit na atividade comecou a melhorar, até que em
1999, novamente a decisdo de expandir estava
tracada. Depois daquele momento a propriedade
passou a alojar 300 animais.

NOVA FASE Quando a familia estava pensando
em se acomodar, em 2005, a Lar juntamente com
a Frimesa deram mais motivacao com o anuncio
de investimentos na suinocultura. Com a implan-
tacao da Produtora de Leitdes de Itaipulandia da
Lar, os Veit decidiram mais uma vez investir, afinal
a unidade de leitdes ficava apenas 25 quildometros
da propriedade.

Os Veit logo ampliaram a granja e chegaram
a capacidade maxima, 500 animais. No entanto,
nao da para sossegar, como comenta seu Rui,
guem nao tem meta e objetivos ndo cresce. "Em
2016 achei que estava na hora de mais um passo,
maior ainda. Comecamos a construcao da segun-

da granja para dobrar a producdo”, relembra o pro-
dutor. Para a surpresa a atividade ndo dobrou de
tamanho, mas triplicou.

De acordo com o técnico que atende a proprie-
dade, Gilson Crumenauer, o destaque da proprie-
dade fica por conta do manejo, responsavel pelo
diferencial nos resultados obtidos a cada lote.

ESCOLHA CERTA Para os Veit, a suinocultura
sempre teve um lugar especial, afinal de contas,
esse era o trabalho dos pais de Rui e de Marlene,
assim os ensinamentos passaram de geracao
para geracao. “Nem mesmo as dificuldades no
inicio dos anos 90 foi capaz de fazer a gente de-
sistir’, diz seu Rui lembrando das mudancas de
governos, reformas monetarias e precos baixos
para a matéria-prima e insumos em alta. No en-
tanto, estas incertezas nao foram suficientes
para tirar a vontade de crescer e o amor pelo
trabalho com a criacao.

Satisfeita, dona Marlene vé com orgulho a
evolucao dafamilia, “suino é tudo de bom, o traba-
lho é mais simples e mais facil. Hoje sim estamos
no rumo certo”. Ja Rui explica que a melhor parte
da atividade é o historico de quase trés décadas
de dedicacao a atividade, como ja temos uma
certa experiéncia buscamos, a cada lote, melho-
rar nossos resultados e por isso sempre estamos
procurando otimizar o manejo”.

Hoje, mesmo com toda a experiéncia, a familia
costuma pedir um apoio técnico da cooperativa.
No entanto, com os celulares e a tecnologia, a co-
municacdo ficou muito mais facil. “E s6 pedir e em
pouco tempo o técnico nos responde e auxilia a
resolver os problemas”. Q

MESMO com as visitas
técnicas, caso a familia
tenha alguma ddvida, a
internet e os celulares
tornaram a comunicagao
muito mais facil
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PARCERIA

cordar cedo, preparar os produtos,
montar a banca e, quando chegar em

De f@lrante, no casa, adiantar as mercadorias para o
dia seguinte. A vida de feirante € dura,
inicio dos anos 90’ mas ndo existe escola melhor para dominar a

habilidade de conquistar a clientela. Para a familia
Koch, de Antonio Carlos, em Santa Catarina, as

dumad daS malores feiras livres tém um grande significado.
No tempo que vendiam a producdo, verdu-
redes de Varejo ras e legumes do pai numa feira livre em Floria-

nopolis, os irmaos José Evaldo, Geraldo, Albano,
Anténio e Sebastido tiveram a ideia de ampliar e

de Santa Catarlna- diversificar os negocios. Assim surgia, em se-
tembro de 1994, o Supermercado Koch, em Tiju-
Supermercados cas, a 50 quilémetros ao norte de Florianopolis

Os mais de 12 anos de experiéncia no ramo
de hortifrutis permitiu que os Koch pensassem

KOCh SOUbe grande. A primeira loja inaugurada possuia uma
area de 700 metros quadrados e um mix de cer-
unir a visao ca de 3.000 itens. A ideia deu tdo certo que em

pouco tempo a familia ja comecava a planejar a
construcdo da segunda unidade.

empreendedora com

TRAJETORIA COM EXPANSAO O tino para os
qualidade Nno servVir negocios levou a familia Koch iniciar o projeto de
expansao um tanto arrojado. Entre 1994 a 2017,
praticamente umaloja era aberta a cada 16 meses
para atender nove cidades do litoral catarinense.
As lojas do Supermercados sdao encontradas nas

08 | Revista Frimesa



cidades de Tijucas, com duas lojas, Itapema, pos-
sui quatro lojas, Porto Belo, conta com duas uni-
dades, Camborit, ja esta com trés lojas, além de
Itajai, Navegantes, Biguacu e Balneario Camboriu.
Em S3o Jodo Batista o grupo conta com um Ata-
cado. Ao todo sao 3 lojas no Atacado, uma no Ex-
press e o restante sao Supermercados.

De acordo com o diretor, José Evaldo Koch, a
receita do crescimento vertiginoso do grupo foi
por meio de acdes simples. "Seriedade, respon-
sabilidade e comprometimento sdo principios
que norteiam a atuacao do Koch Supermerca-
dos ao longo dos anos. Ao adotar essa postura,
a rede conquista a admiracao e o respeito dos
clientes, fornecedores e parceiros e se posiciona
entre as empresas que mais se desenvolvem no
seuramo de atuacdo em Santa Catarina”.

Em 2016 os empresarios decidiram que tinha
chegado o momento de ampliar o formato dos
negocios. Assim arede ingressa no segmento de
atacarejo, com lojas Komprao Koch Atacadista -
em Camboriu e Porto Belo — proporcionando a
atuacdo em trés especialidades: Supermerca-
dos, Cashing Carry (atacarejo) e Express — mi-
nimercados com a finalidade de dar comodidade
e agilidade no atendimento, porém com instala-
coes sofisticadas e modernas.

"S3ao mudancas necessarias para acompa-
nharmos as exigéncias do mercado e do cena-

MIX variado e qualidade
nos produtos garantem
os bons resultados da
Rede Koch

IRMAOS KOCH: responsaveis pelo crescimento
constante da Rede, em pouco mais de duas décadas

rio econdémico"”, diz o diretor José Evaldo Koch. As
estratégias estao pautadas no comportamento do
mercado e buscam reduzir o custo operacional, an-
tecipando as previs6es em cendrios complicados.

“Temos um direcionamento estratégico claro de ex-

pansdo. Reforcamos o relacionamento comercial
e ainda com o atacarejo e express operamos com
mais assertividade nas acdes promocionais e de
marketing”.

O resultado ndo poderia ser melhor, com apenas
duas décadas de historia, o grupo Koch ja responde
pelo terceiro maior faturamento supermercadista de
Santa Catarina e esta entre os 50 maiores grupos do
pais, conforme o ranking 2017 da Associacao Brasileira
de Supermercados (ABRAS).

FOCO NA QUALIDADE Uma das premissas da rede
foi a preocupacao em atender bem, sempre forne-
cendo uma ampla variedade de produtos. A marca
Frimesa esta presente nas opcoes oferecidas pela
rede Koch. “Temos uma boa parceria e quando
avaliamos o crescimento, entendemos ser bom
para ambos. No ultimo ano crescemos 20% e, nes-
te ano, ja estamos com um resultado proximo aos

30%", ressalta José. "0 que faz da Frimesa uma das

Nossas principais parceiras € a qualidade no atendi-
mento e nos produtos. A cooperativa tem se mos-

trado como uma excelente opcdo para o cliente que

procura preco justo e produtos de qualidade”. @&
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MARKETINGFEIRAS

EQUIPE Frimesa -
marcou presenca na
feira de Curitiba

Frimesa nas feiras varejistas
da Apas, Sao Paulo e
Mercosuper, no Parana

ais uma vez, a Frimesa marcou presenca na feira varejista para-
naense: a Mercosuper, realizada em Curitiba de 18 a 20 de abril
e a da maior do Brasil, a Apas, na capital paulista, de 02 a 05 de
maio. A proposta e cada vez mais estreitar o relacionamento com
0 setor e mostrar as novidades. O movimento de clientes surpreendeu tor-
nando-se excelente ferramenta de marketing para o mercado comprador. E
anossa postura na parceria, qualidade dos produtos e atendimento que nos
permitiu avancar no mercado ", resume o presidente Valter Vanzella.

Nas duas feiras o tema estava na campanha de marketing "a carne que o
mundo prefere”, iniciada em outubro do ano passado — destacando o grande
potencial da carne suina e a Frimesa como uma das principais fornecedoras
dessa proteina para o Brasil. No ano passado foram lancados 12 cortes de
suinos juntos com uma grande campanha de comunicacao com o intuito de
ampliar a visibilidade e consumo.

CURITIBA A 367 edicdo da Mercosuper recebeu mais de 45 mil visitantes.
Este numero é reflexo do crescimento de mais de 50% no numero de em-
presas participantes, se comparado com a edicdao de 2016. Com uma tradicao
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STAND recebeu mais
de 70 mil visitantes

Y 4 B
durante o evento em
Sdo Paulo

de mais de 35 anos, a feira tornou-se uma importante vitrine de negdécios.
Foram cerca de 190 expositores de produtos, servicos e ideias para o varejo
e um volume de negocios fechados estimados em mais de RS 520 milhdes.

No tradicional Jantar de Encerramento a Frimesa trouxe dois titulos do
evento: Melhor Atendimento e Expositor do Ano para estandes de grande
porte. Com um espaco privilegiado, o estande da Frimesa foi estrutura-
do para receber os clientes de todo o estado e reforcar as informacdes do
portfélio, que atualmente esta com 430 produtos diferentes. Fizeram frente
ao atendimento dos clientes as equipes de vendas das filiais de Medianeira,
Apucarana e Curitiba, as trés filiais da empresa no estado.

SAO PAULO Menos de duas semanas apos o encerramento da Mercosuper,
toda a estrutura do estande da Frimesa ja estava montada para atender os
clientes na capital paulista e participar da Apas 2017 - O 33° Congresso e fei-
ra de negocios em supermercados de Sao Paulo é organizado pela Associa-
cdo Paulista de Supermercados (APAS).

Realizada no ExpoCenter Norte, a feira reuniu um dos maiores publicos
em eventos do setor. Foram mais de 700 expositores nacionais e interna-
cionais, distribuidos em um espaco com cerca de 240 estandes. Durante os
quatro dias de evento, foi registrado um fluxo de mais de outras 12 mil em-
presas e um volume de negociacdes que ultrapassou a marca dos RS 7 bi-
Ihdes. Nos quatro dias somaram-se 70 mil visitantes para conferir as novida-
des das Ultimas tendéncias em tecnologia, produtos e servicos para o varejo.

No estande da Frimesa, além das equipes das filiais de Sao Paulo e Be-
bedouro, a empresa reuniu gerentes e supervisores de vendas das filiais de
Santa Catarina, Rio de Janeiro e do Parang, que se revesaram no atendimento
20s visitantes. Q
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Mercadologica

Carne suina
Negocios em
marchalenta

0s ultimos sessenta dias, observamos uma con-

tinua desvalorizacao do suino vivo e da carcaca,

justificada basicamente pela reducdo dos custos

de producao. Mesmo assim, o volume de negocios
nao tem aumentado, pelo contrario, o ritmo vem caindo
principalmente no mercado interno. Apos esta queda nos
precos, notam-se movimentos parecidos nos cortes in
natura e em alguns itens industrializados como linguicas
frescais e na presuntaria. A percepcao do mercado é de que
pode haver espaco para 0s precos cairem ainda um pouco
mais e é muito provavel que esta expectativa estejainibindo
a demanda por parte dos varejistas.

Ainda do lado da oferta, observamos um aumento na
disponibilidade de animais vivos, o que esta contribuindo no
aumento da oferta de carne in natura e principalmente ma-
térias-primas para industrializacao. As industrias que tém
acesso a esta matéria-prima mais em conta acabam por
ter mais competitividade na venda dos processados; e isso
também esta contribuindo para a queda dos precos.

Nao fosse a exportacdo, que vem mantendo os volumes
do ano passado e até com leve crescimento, a oferta no
mercado interno seria maior ainda. Os precos no mercado
externo também tém se mantido estaveis com pequenos
aumentos em dolar em alguns produtos e, com a ajuda da
taxa de cambio, os negocios para fora do pais estao muito
estimulados no momento.

Embora o mercado externo esteja mais aquecido ndo
esta sendo suficiente para aliviar a pressdao da oferta no
mercado interno, o problema é que o consumo, mesmo
Ccom precos menores, nao esta crescendo e os estoques de
muitos produtos processados, sim. A conclusdo € de que
passaremos uma fase de ajuste nos custos de producao e
como reflexo imediato teremos uma queda nos precos de
venda onde o consumidor sera o maior beneficiado. Q
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MAURO STREY KRAMER
GERENTE COMERCIAL FRIMESA

Leite & Derivados

Baixo consumo é o
problema

D

mbora o Cepea tenha indicado uma queda de cerca

de 3 pontos percentuais no indice de captacao de

leite, de fevereiro para marco deste ano, o indice esta

mais de 6 pontos percentuais acima do registrado
em marco do ano passado. Isto €, ja temos mais oferta delei-
te in natura este ano que no mesmo periodo de 2016. Além
do clima favoravel e dos custos de producdo bem abaixo do
ano passado, o principal estimulo tem sido os precos pagos
ao produtor que, no acumulado deste ano, estdo pratica-
mente 12% acima dos precos praticados em 2016.

Como nao existe perspectiva de aumento nademanda e
com a maior oferta disponivel € muito provavel que os pre-
cos de venda comecem a ceder, na verdade ja estdo abaixo
dos praticados no mesmo periodo no ano passado. Com ex-
cecao do leite em po, queijos e leite longa vida ja reportaram
queda nos precos de venda ao varejo e ao consumidor. Ja te-
mos queda de preco também no leite in natura no mercado
spot que € um bom termémetro para avaliarmos a tendén-
cia dos precos daqui para a frente. Além dos precos menores
temos outro agravante que € o aumento dos estoques. Da
mesma forma que nos precos, queijos e leite longa vida sao
as categorias que mais aumentaram seus estoques.

Pelo menos uma noticia boa, as importacdes brasileiras
de leite estao diminuindo, ocorre que os precos ho mercado
externo estao subindo e com altana taxa de cambio do ddlar,
0s precos dos produtos importados estao com sua atrativi-
dade reduzida. E claro que qualquer volume de produto im-
portado sempre contribui com o0 aumento na oferta domés-
tica e também ajuda a pressionar os precos para baixo. Tudo
indica que teremos um inverno atipico, possivelmente com
reducao de precos ao produtor. Q
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Frimesa

Vai de queijos

fatiados Frimesa

Embalagem

abre e fecha
que vira um
porta-frios

Fatias soltas
fresquinhas e
padronizadas

Fatiados Frimesa.
Mais sabor e variedade para
o seu dia a dia.

Prato e mussarela sdo os queijos mais
presentes na mesa dos brasileiros. Seja
na lasanha do domingo ou no lanchinho
da semana. A linha de fatiados Frimesa
é composta por produtos de alta
qualidade e praticos para vocé.

frimesa.com.br @/frimesaOficial




MIDIA

No ar

Depois da primeira fase da campanha — " a carne que o mundo prefere” - que apresentava a
exclusividade da Frimesa na linha mais completa de cortes suinos do mercado, chegou a hora de
mostrar a variedade do portfoélio incluindo linguicas, embutidos e salames

novo filme traz a mesma familia da cam-
panha anterior e continua destacando
o fato da carne suina ser a mais consu-
mida do mundo, agora com ainda mais
evidéncia para os pratos. O final surpreende com
a abducdo do prato principal, insinuando que a
preferéncia pela carne suina extrapola o planeta.
As novas pecas publicitarias assinadas pela
Agéncia OpusMultipla estreiam a partir do dia 19
de junho, primeiramente no mercado do Parana e
partir de outubro em Sao Paulo, sendo que algu-
mas pecas terao veiculacao nacional. Além do fil-
me, a campanha vai ao ar com pecas de internet,
midia urbana, merchandising no programa Hoje
em Dia com Ana Hickmann. O destaque fica ain-
da por conta de um projeto especial de receitas
com a revista Caras e uma série de anuncios em
revistas como a propria Caras, Veja e Ana Maria.

A midia intensiva no ponto de venda — pecas de
merchandising e tabloides também continuam.
As equipes de vendas receberam treinamentos
e materiais de apoio.

Com o objetivo de continuar a estimular o
CONSUMO e associar a carne suina a marca Frime-
sa, 0 site "'a carne que o mundo prefere” se tornou
uma fonte de muitas informacoes e receitas para,
justamente, mostrar que a carne suina é sauda-
vel e saborosa. O site ja caiu no gosto do publico.
Ele esta entre os primeiros nas pesquisas com o
termo "carne de porco” no Google, ja teve mais
de 220 mil acessos e esta atraindo visitantes
com mais de 50 receitas. S3o diversas dicas culi-
narias e muitas informacoes interessantes que
ddo agua na boca dos consumidores.

Quando iniciou a campanha de marketing, no
ano passado, a Frimesa tinha o grande desafio
de ampliar a visibilidade da marca no segmento
de carnes, projeto que ja colhe frutos. O primei-
ro vem da pesquisa da LITZ — Pesquisa de Mar-
keting e Consultoria que averiguou, nas pracas
de Curitiba, Maringa e Foz do Iguacu o retorno
da campanha e a aceitacao do publico: 90% dos
entrevistados identificaram como eficientes os
esforcos de comunicacdo. O mais importante é a
Frimesa ser apontada como a 1° marca em quali-

dade da carne suina, bem como a segunda mar-
ca mais lembrada e de maior consumo.

As noticias boas vém também da area
criativa da campanha. Os comerciais da pri-
meira fase sdo finalistas no Profissionais do
Ano da Globo. a



Troféu Ouro

O ninja, o viking e o chinés sumiram com a carne, mas volta-
ram com um troféu. O portal acarnequeomundoprefere.com con-
quistou o Troféu Ouro em Especialidade Digital/Mobile, promovi-
do pela ABEMD (Associacdo Brasileira de Marketing de Dados).
O titulo € um reconhecimento do portal, que traz bastante con-
teudo relacionado a proteina suina, apresentando informacoes
sobre nutricao, mitos&verdades, receitas, seguranca alimentar,
curiosidades, além de informacodes sobre os produtos Frimesa.

Os comerciais de lancamento da nova linha de cortes suinos
ainda sao finalistas daregiao Sulno Profissionais do Ano da Globo,
um dos mais importantes e respeitados prémios da propaganda
brasileira. Para a Agéncia OpusMuiltipla ja € um grande reconheci-
mento estar entre as trés campanhas selecionadas dentre varias
inscritas dos estados do Parang, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul."Estamos felizes em ver um trabalho que ja tem trazido bons
resultados com chance de trazer também um prémio de criativi-
dade", afirma o diretor-presidente Rodrigo Rodrigues.

LANCAMENTOS

Mais .,

atica
onita

e

Frimesa adota embalagens
com sistema de abre e
fecha para alinha de queijos
fatiados

s embalagens dos queijos fatiados da Fri-
Amesa estdao renovadas. A primeira mu-

danca é no visual que agora acompanha a
nova comunicacao da marca para a categorias de
frios. A segunda mudanca resulta em muito mais
conveniéncia para o consumidor com sistema de
abertura facil e refechamento. A solucao foi apli-
cada aos itens queijos Mussarela, Prato e Cheddar
fatiados nas versdes 200 e 500g.

O diferencial da embalagem abre facil e res-
selavel é bastante pratico para que o consumi-
dor tenha frios fatiados e frescos sem precisar
transferi-los para outro recipiente para a arma-
zenagem.

Os queijos Frimesa sao produzidos e emba-
lados em filme termoformatado, com atmosfe-
ra modificada, outro fator que contribui dando
muito mais qualidade para o alimento. A atmos-
feramodificada é um sistema tecnologico e ser-
ve para preservar o produto deixando as fatias
soltinhas e faceis para o consumo.
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NOSSACAPA

Trajetoriade

. . € um ano es-

Dos quinze itens pecial para a

T Frimesa. Sao
comercializados em 40 anos de
historia e a

7980 aum portfo/lo Cooperativa esta em clima de comemoracdo. Tudo

comecou em 1977 com quatro cooperativas do Su-

C’tual Cle 430 produtos doeste do Parana se unindo para formar uma Cen-

tral e buscar uma renda mais justa no campo com a

di]cel,en tes Nesse agroindustrializacao.

Nesse tempo a Frimesa jamais parou, pelo con-

{ trario, agregou valor aos seus produtos, investiu em

tempO a Fl’lmesa 5€ tecnologia, pesquisa e desenvolvimento, marketing,
modernizou as estruturas para se tornar uma gran-

mOderniZO ur in VeStiu de industria de alimentos no Brasil.

; Esse ano é o momento de recordar essa tra-
em teCﬂO/OQ’/C/, jetoria. Nessa edicao da Revista Frimesa, vamos

mergulhar na histéria do portfélio de produtos

DI’OCGSSOS, DESQUISG da Frimesa, mostrando a evolucdo dos lanca-
, mentos dos principais itens, de cada inovacao

e deseﬂ VO/VIm eﬂtO e que permitiu a empresa chegar ao mix atual.
, Um trabalho que envolve varias equipes desde a
mal’ketll’?g. COﬂhegG captacado das oportunidades do mercado, pesquisa

e desenvolvimento, processos industrias, lanca-

a trajet(jl'ia COﬂtC]dC] mento e comercializacdo dos produtos. Afinal, s&o

eles que chegam todos os dias a milhares de casas

p e/OS p[’O dUtOS. emtodo o Brasil e, ao mesmo tempo, sustentam mi-

Ihares de pessoas envolvidas na cadeia de atuacao.
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1977 —m— 1980

produtos no portfolio: 15

Fundacdo da
Cooperativa Central
Sudcoop, hoje Frimesa.

K sudcoopy

1982

produtos no portfolio: 50

A marca lguacu chega a Central Frimesa
por meio da compra dos Laticinios
Kambi - que significa leite em guarani

- ampliando a industrializacdo de leite
pasteurizado em mais duas unidades -
Nova Santa Rosa e Mateldndia.

Tudo comegou com a aquisicdo da massa falida do
Frigorifico Frimesa. Ap6s grandes reformas e melhorias
na planta, em maio, a Central inicia o processo de
industrializagéo de suinos e, consequentemente, a
comercializacéo dos primeiros produtos: cortes suinos,
presunto, apresuntado, dois tipos de linguica frescal,
banha, salames e uma curiosidade: sabdo em pedra.
Em agosto um novo segmento era agregado: o leite. Em
duas unidades eram industrializados leite pasteurizado,
manteiga, doce de leite, creme fresco, queijos prato e
mussarela, comercializados com a marca Rei do Oeste.
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_ 1983 _ 1986 _ 1988 _ 1991 __

produtos no portfolio: 103 produtos no portfolio: 118 produtos no portfolio: 57 produtos no portfolio: 109
A partir de 1983 o Ocorre o A Frimesa ampliava Um dos projetos mais
crescimento no abate investimento na a capacidade de importantes da época em
e alsumas melhorias Industria de Carnes, industrializacéo do lGcteos é concluida. Com
proporcionaram a ampliacdo com ampliacdo das frigortfico para 40 ton/dia.  tecnologia e conceitos
de alguns itens e novas linhas e compra de Mais algumas versées com — modernos para a época,
versdes de mortadelas, nouos equipamentos. destaque para o presunto a Industria de Queijos em
bacon, salame, galantina, Nesse momento é tender e as linguicas Marechal Candido Rondon
linguicas e salgados. As lancado o primeiro defumadas na verséo é inaugurada. A decis@o
embalagens passam pela hamburguer com a institucional. levou ao langcamento
primeira alteracdo no visual. marca Frimesa. dos queijos Parmesdo,

Provolone e Gouda com a
marca Reggio.

2004 — 2003 ——— 2002 ——

produtos no portfolio: 256 produtos no portfolio: 259 produtos no portfolio: 259
A marca Friminho, com Em lacteos: leite semidesnatado, Lancamentos como novas
os produtos: bebida sabor creme de leite e bebida sabor versdes de hamburguer -
chocolate, queijo petit chocolate, na versdo 2008, sdo com queijo e com bacon,
suisse e leite fermentado lancados. Todas as embalagens duas novas versdes de
UHT. Novos itens: creme passam por mais uma doce de leite — com ameixa
de leite light, picanha modernizagdo. Surge a linha e com coco somam ao
sulna e ainda novos facil nas opgdes queijo filete e portfélio. Nesse ano a
sabores de doces de leite cubo, bacon fatiado e cubo, Frimesa entra no mercado
- chocolate e brigadeiro peperoni, presunto defumado, de logurte pacote. A marca
- complementam as calabresa e salame fatiados, Frimesa é atualizada pela
novidades. para conquistar o segmento segunda vez.

institucional.



_ 1992 _ 1993

produtos no portfolio: 110

Um grande investimento
tecnolégico se inicia na
industria de carnes. Sete
novos equipamentos
chegam para melhorar a
produtividade e qualidade
dos produtos: um destaque
era o hamburguer e

bacon fatiado. Em

meio a uma campanha
publicitaria da marca
Reggio, a cooperativa
lanca no mercado o queijo
parmeséo ralado e as duas
versdes de manteiga extra
com e sem sal.

produtos no portfolio: 101

Mais uma tecnologia chega a
Frimesa. Ocorre a aquisicdo da
primeira maquina para a linha de
industrializagdo de longa vida e logo o
lancamento do Leite esterilizado UHT,
também na marca Reggio. A bebida
ldctea sabor chocolate também é
incorporada ao portfélio. Ainda em
ldcteos, novo processo na industria de
Mateldndia permite o lancamento do
creme de leite fresco na verséo pote
3508, até entdo em pacote.

produtos no portfolio: 121

1996

Frimesa entra no mercado
de iogurtes na versdo
pacote. Depois de quase
vinte anos no mercado, a
logomarca Frimesa tem
uma identidade visual.
As cores preta e vermelha
da nova logomarca,

a0 mesmo tempo que
vinham transmitir
modernidade, vinham
mostrar a solidez e a
seriedade da Cooperativa.
O visual de todas as
embalagens também foi
modernizado.

Frimesa
V

— 2001 — 2000

produtos no portfolio: 245 produtos no portfolio: 208

1998

produtos no portfolio: 160

Unificacdo da comercializacéo
de todos os produtos na marca
Frimesa. Inicia mais um
processo de modernizacdo das
embalagens e o portfélio conta
com 160 itens. Lancamento da
linguica Frimesinha.

As linguicas
termoformatadas: paio

e calabresa na verséo
4008, Manteiga extra

sem sal, trés novos

sabores de requeijdo,

sdo os lancamentos do
ano. Os queijos finos sdo
reposicionados passando a
assinar “Frimesa Gold”.

O trabalho em pesquisa e desenvoluimento
permitiu um lancamento anual de 36
produtos: creme de leite UHT, o doce de leite
na versdo light e os cortes temperados da linha
Grill. Destaque também para a incorporagdo
do laticinio da Centralpar, que permitiu a
Frimesa entrar no mercado de requeijées,
iogurtes (copo e garrafa) e queijo petit suisse.
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L 2005 2006 _ 2007 __

produtos no portfolio: 258 produtos no portfolio: 299 produtos no portfolio: 318
Investimento na inddstria em Marechal Mortadela Bologna Chegam a costelinha
Céndido Rondon permite & Frimesa inaugurar chega em novas versoes. defumada, hambdrguer
a primeira fabrica de leite condensado do No mesmo ano os sabor calabresa, os
Parand, consequentemente o langcamento queijos mussarela light e praticissimos queijos
do produto no mercado. Nas linhas longa gouda na versdo 500g e fatiados mussarela
vida 200 ml - creme de leite e bebida lactea provoletti sdo lancados. e prato no mercado.
sabor chocolate também passam a ser No segmento de bebidas Empanados de frango,
industrializados na unidade. Acontece ainda lacteas, a versdo gdarrafa linguica de pernil e

o lancamento dos leites cdlcio, ferro e baixa era apresentada aos frescal contemplam
lactose, que mais tarde tornou-se Zero Lactose. varejistas. os lancamentos. A

marca Frimesa e o
personagem Friminho
sGo modernizados.

2016 2015

produtos no portfolio: 430 produtos no portfolio: 405
Linha de pratos prontos sao lancados em A inovagdo continua sendo ingrediente
quatro opdes de cortes de carne suina: essencial. Neste ano a Frimesa lanca o
costelinha, filé mignon, pernil e lombo, pioneiro leite fermentado na opgdo 170g.
comvariagdes de molho. E ainda, o doce Também chega o fermentado 75¢ na. marca,
de leite reserua, sobremesa chocolate Friminho. Em iogurtes, linha zero lactose,
branco, leite condensado e doce de leite versdo bicamadas com geleia de frutas e dois
na opedo zero lactose. Também marcam novos pedacos de frutas: goiaba e magd com
05 lancamentos do ano a campanha canela ampliam o portfélio da categoria.
de comunicagdo “a came que o0 mundo Noua maquina bandeja decor permite o
prefere” trazendo como novidade 12 lancamento do grego opgdo bandeja, assim
nouos cortes de carne suina. como as versdes zero e funcional. Em carnes, a

mortadela Bologna fatiada era incorporada ao
mix. Inicia mais uma atualizagdo do visual das
embalagens.

20 | Revista Frimesa



2008 _ 2009 __ 2010

produtos no portfolio: 339 produtos no portfolio: 341 produtos no portfolio: 327
Linha festa com os itens A Frimesa transfere as logurte Bandeja € mais
tender, lombo e pernil operacdes de lacteos de Curitiba um novo investimento na
temperados prometemmais  para Matelandia dando fabrica em Matelandia.
sabor as comemoracgdes de infcio aos investimentos na Cortes sutnos em
fim de ano. industrializacdo de iogurte. Nessa ~ Versoes menores —

época eram comercializados em  picanha, costela, pernil,
21 tipos diferentes. sobrepaleta, filezinho,

carré e picanha marcam
as novidades em carnes.

- 2014 2012

produtos no portfolio: 380 produtos no portfolio: 366

A linha de iogurte estd mais moderna, resultado da Atendendo a necessidade de

repaginagdo no visual ao mesmo tempo que sdo langadas  praticidade de consumo, sdo

as sobremesas lacteas — chocolate e flan, iogurte grego langados os fatiados carnes

e bicamadas. Complementam as novidades queijo - presunto, apresuntado e

gorgonzola, salame hamburgués e a ave natalina. frilanche. Inicia mais um
processo de renovacdo das
embalagens.

2017

produtos no portfolio: 430

Renovacdo da logomarca
Frimesa nas embalagens
e na comunicagdo com o
mercado.
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_________________________ REGISTRO

Causa nobre

temporada de 2017 do “Concerto das Rosas”, projeto que
A tem como objetivo o fomento a arte e cultura e a arreca-

dacao de fundos para apoio a mulher vitimada pelo can-
cer de mama, através da Associacao dos Amigos do HC, tam-
bém conta com apoio da Frimesa.

O concerto é uma proposta da Unicultura - Organizacao Nao
Governamental de Curitiba, em parceria com o Grupo Orquestral
Ladies Ensemble, uma orquestra paranaense, ativa desde 2008,
Unica composta s6 por mulheres no Parand. Com 16 musicistas
das principais orquestras do Estado, o grupo se apresenta ao
lado das solistas Maryanne Francescon e Moara Pessatti e con-
ta com a regéncia do maestro convidado Alessandro Sangiorgi,
conduzindo repertorio com obras de Vivaldi e Piazzolla.

Além de voltar a atencao das pessoas sobre o cancer de
mama, o “Concerto” ainda busca ressaltar, por meio da musi-
ca erudita, a importancia da realizacao do diagnostico precoce.
Toda a verba das apresentacdes ¢é destinada a hospitais espe-
cializados no tratamento do cancer de mama.

A parceria entre a Unicultura e o Grupo Ladies Ensemble pro-
movera, em 2017, duas apresentacdes do "“Concerto das Rosas”
em Curitiba, nos dias 29 de maio e 14 de junho. Na sequéncia, sera
realizada uma turné por 9 cidades do interior do Parana, entre elas  Foto: Brunno Covello
Cascavel, Toledo e Foz do Iguacu. Q

De acordo com o ex-presidente da OCB, Wil-
son Thiesen, é recompensador ver como as coo-
perativas evoluiram. "0 Projeto Iguacu de Coo-
perativismo viveu, em apenas meio século, uma
transformacao unica. As pessoas que participa-
ram do programa jamais imaginaram um desen-
volvimento tdo grande no Oeste do Parana. Era
algo inacreditavel para nos, que trabalhavamos

[ | [ | no inicio, vivenciar o grau de evolucdo e desen-
CO O e ra t I v I s m o volvimento que vivemos hoje. Elas superaram
todas as expectativas e hoje sao motivo de mui-
to orgulho para todos que fizeram ou fazem par-
o final de abril, a Frimesa recebeu a visi- te desta historia de cooperacao”.

ta do ex-presidente da OCB e da OCE- O engenheiro agronomo Silvio Galdino, que
PAR, Wilson Thiesen, e do integrante sempre foi um defensor do desenvolvimento do
ex-coordenador do Instituto Nacional cooperativismo, hoje vé o resultado da luta para
de Desenvolvimento Agrario, Silvio Galdino. Am-  a criacdo e implantacao do sistema. “Depois de
bos trabalharam no Incra enquanto ainda era  quatro décadas, poder visitar a Frimesa e as de-
conhecido como Instituto Nacional de Desen- mais cooperativas paranaenses é um sonho. Te-
volvimento Agrario, INDA, no final da década de  nho muito orgulho de ter participado implemen-
60. Durante a excursao pelas cooperativas para- tando a ideia e coordenando todo o trabalho de
naenses, puderam verificar o resultado do cres- renovacao. Hoje, podemos ver o reconhecimen-
cimento do sistema que eles contribuiram para  to de que o trabalho que realizamos serviu como

se estabelecer, ha pouco mais de meio século. alicerce para todas as cooperativas”. Q
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PREMIACAO

Essencia

Conjunto de praticas da Frimesa para o desenvolvimento
da sustentabilidade recebe reconhecimento entre as

cooperativas do agronegocio

ntre os valores que permeiam a atuacdo da Frimesa esta o da pro-

mocao do desenvolvimento sustentavel dos publicos envolvidos.

No final de abril, durante a AveSui 2017, mais uma vez a empresa

foi eleita a cooperativa com a melhor performance no Desenvolvi-
mento Sustentavel e com o melhor Desempenho Social do agronegdcio
brasileiro. Os titulos sao reflexo da evolucao da central nos ultimos anos,
com um crescimento médio anual de 15%, apenas na ultima década.

O troféu, idealizado pela Gessulli Agribussiness, em 2016, e realizado
em parceria com a Fundacdo Getulio Vargas (FGV), é resultado de uma
analise comparativa do desempenho das principais cooperativas brasilei-
ras, de acordo com aspectos da sustentabilidade corporativa.

De acordo com o Diretor Executivo da Frimesa, Elias José Zydek, a sus-
tentabilidade é um valor estratégico para a Frimesa. “Nossa esséncia é
fundamentada no cooperativismo com um conjunto de praticas para pro-
mover o desenvolvimento social, econémico e também ambiental dos pu-
blicos envolvidos nos nossos negocios. Trabalhamos com foco no “correto
e justo” para merecer o retorno econémico e financeiro esperado”.

O primeiro dos pilares da sustentabilidade € a prosperidade social.
A Frimesa € uma cooperativa feita de pessoas e traduz, na sua esséncia,
a pratica da responsabilidade social com o desenvolvimento de diversas
acoes e programas que visam proporcionar uma melhor qualidade de vida
para as pessoas.

A performance econémica € uma das bases para a sustenta-
bilidade. Entendendoisso a Frimesa mantém projetos e metas arrojadase é
essa visao que permitiu, na ultima década, a empresa obter um crescimen-
to médio de 15% ao ano. O excelente desempenho vem das estratégias de
investir na ampliacdo e modernizacao das plantas de industrializacao, com
foco em alimentos de valor agregado.

O ultimo pilar da sustentabilidade € o comprometimento da
Frimesa com o respeito e a conservacdao do meio ambiente. As praticas en-
volvem a promocao e a consciéncia ambiental dos colaboradores e da comu-
nidade bem como a adocdo de tecnologias e procedimentos para gestao ade-
quada de residuos, emissdes atmosfeéricas e tratamento de efluentes. Q

DIRETOR EXECUTIVO da Frimesa, Elias José
Zydek, com as premiacdes pela Responsabilidade
Social e pelo Desenvolvimento Sustentdvel
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Nova regra

Mudancas no
regulamento de
inspecdo e aprovado
comametade
atualizar, simplificar e
melhorar a fiscalizacao
das industrias de
alimentos. Frimesa
reune cooperativas
para debater o tema

24 | Revista Frimesa

s industrias terdo um ano para adequar seus processos ao NoVo

Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de

Origem Animal (RIISPOA). O documento dita as normas regula-

mentadoras aos estabelecimentos de produtos de origem animal
(carne bovina, suina e de aves), leite, pescado, ovos e mel.

O antigo regulamento, elaborado em 1952, estava muito desatualizado.
Quando publicado, ha 65 anos, o Brasil tinha caracteristica de pais importa-
dor. De |3 para ca se tornou um dos maiores exportadores de produtos de
origem animal do mundo. O antigo regulamento tinha 952 artigos, sendo que
o atual consta com apenas 542, praticamente a metade, e foi concebido apos
10 anos de debates junto ao Ministério da Agricultura. Aproximadamente 3,6
mil propostas foram feitas ao texto por meio de consultas publicas.

Uma das principais mudancas é a implementacao do conceito de ga-
rantir a seguranca e inocuidade alimentar por meio de analises de risco.
O Regulamento cita, inclusive, ferramentas como a Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC), a mesma ferramenta utilizada pela
NASA para controlar a inocuidade dos alimentos dos astronautas em
missdes espaciais.

Outra novidade é que foi incluida na rotina de fiscalizacdo a realizacao
de andlises de biologia molecular (exames de DNA), para que seja possivel
identificar fraudes, como o uso de carnes diferentes das que identificadas
no rétulo.

Mas a grande novidade se refere as penalidades aplicadas as industrias
que cometerem irregularidades. Agora, as infracdes sao classificadas em:
leve, moderada, grave e gravissima com valores variando de RS 50 mil a RS
500mil. Caso a empresa for reincidente, ou seja, receber 3 infracoes gravis-
simas, ela perde o registro do Servico de Inspecdo Federal.



Segundo a Supervisora de area de Segu-
ranca de Alimentos e Ambiental, Karem De Luca
Paz, "os profissionais da area estavam ansiosos
pela aprovacdo do novo documento, aguardando
modernizacoes de tecnologias, harmonizacoes
com a legislacdo internacional e interacbes com
outros 6rgaos publicos de fiscalizacao”.

Como os estabelecimentos terdo até um ano
para se adequarem ao novo regulamento, a area
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao da Fri-
mesa, sob a coordenacdo da assistente técnica de
assuntos regulatorios, Catiucia Giraldi, se reuniu,
no ultimo dia 29 de abril, com as equipes técnicas
das cooperativas LAR, C.VALE, COPACOL, COPA-
GRIL e COOPAVEL para troca de informacoes. Fo-
ram expostas as principais mudancas do regula-
mento e levantadas duvidas que cada cooperativa
possuia sobre o tema, bem como as sugestoes de
melhorias. Esses levantamentos foram unificados
em um documento que sera entregue a Associa-
¢do Brasileira de Proteina Animal (ABPA) e ao Mi-
nistério da Agricultura com o objetivo de agilizar o
retorno e as tratativas a serem realizadas junto a
cada estabelecimento. Q

Agua‘®
em debate

Frimesa realizou treinamento
técnico voltado a correta gestdo da
agua na suinocultura

Ndo ha duvidas que a agua é um fator imprescindivel para o de-
senvolvimento socioecondmico, para muitas atividades. Para auxi-
liar a cadeia com informacoes da gestao adequada desse importan-
te residuo, a Frimesa reuniu as equipes técnicas das areas de suinos
e meio ambiente das cooperativas filiadas.

O evento aconteceu no Centro de Eventos da Primato e contou
com a participacao de 25 pessoas. O treinamento técnico teve por
meta a troca de informacdes quanto ao gerenciamento da agua nas
propriedades adequadas. Os temas captacdo, armazenamento, tra-
tamento e qualidade da agua, padrdes de instalacao e distribuicao
da agua nas granjas, os bebedouros e seus manejos e finalmente a
agua no controle da ambiéncia foi ministrado pela EMS Design e So-
lucdes Ambientais.

Posteriormente, serdo 0s técnicos os responsaveis pela disse-
minacao das informacdes junto aos produtores de suinos das coo-
perativas filiadas, como afirma a Supervisora da area de suinos da
Frimesa, Fabiane Bachega. “O treinamento propiciou a equalizacao
das informacdes entre os tecnicos. Desta forma, o trabalho de repli-
car as informacdes junto aos produtores torna-se mais eficaz”.

Tambeém foram discutidos detalhes sobre o manejo de agua e pro-
ducao de dejetos e as possibilidades de reuso da agua nas granjas,
parafins especificos. A encarregada de Gestao Ambiental da Frimesa,
Gisele Caldereiro, explicou que "o uso eficiente da agua na granja por
meio de simples controles e acdes propiciara a geracao de um volume
menor de dejetos, contribuindo para a reducao de custos no trata-
mento dos mesmos para a disposicao final".

O trabalho junto a area técnica sera continuado com a previsao
de outros dois encontros, ainda em 2017. Os treinamentos visam o
aperfeicoamento dos colaboradores e a melhoria continua da quali-
dade da matéria-prima, desde a sua origem, na propriedade.

EQUIPE técnica das cooperativas filiadas, responsaveis pelo repasse das
informagdes aos cooperados



GESTAOINOVACAO

De olho na

prateleira

rodutos fantasticos e de qualidade, em

embalagens erradas, ndo vendem. Para

ndo ter erro é preciso ter conhecimento

técnico. Seguindo esse conceito a area
de Embalagem de Lacteos do departamento de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PDI) da
Frimesa busca desenvolver embalagens, anali-
sar especificacdes e auxiliar no desenvolvimen-
to referente a processos e produtos.

A equipe busca melhorias, inovacdes e fun-
cionalidades de forma constante, sempre de
olho nos requisitos ambientais e regulatorios.
Quando possivel, e em condicdes de seguranca,
sdo avaliadas alternativas para reducao de cus-
tos das embalagens, como por exemplo, a busca
de novos fornecedores para o desenvolvimento.

O assistente técnico, Denilson Baumgart-
ner, diz que no segmento de lacteos o fato dos
alimentos serem comercializados em porcoes
menores e prontas para o consumo, torna a ati-
vidade mais desafiadora. “Além do produto ter
qualidade, a embalagem deve ser atraente ao
consumidor, ou seja, a embalagem é um impor-
tante parametro na venda do produto, pois € um
elemento de conexdo e de comunicacao entre o
consumidor, o produto e a marca'.

A preocupacdo é justificada pela pesquisa
da Associacdo Brasileira de Embalagens (ABR)
que afirma que na gbéndola o produto tem trés
segundos para atrair a atencao do consumidor
e, se atrair, as chances de compra sdo de 85%. E
por isso que as empresas devem planejar muito
bem as embalagens. No caso dos produtos lac-
teos que na grande maioria ficam expostos na
gondola, visiveis ao consumidor, a responsabili-
dade aumenta.

Desta forma, no desenvolvimento de emba-
lagens é importante considerar atributos perce-
bidos como diferenciais pelos consumidores, en-
tre estes: o design, que proporciona a facilidade
durante o consumo, a praticidade, o conforto, a
seguranca e a protecao do produto. Em lacteos,
garantir o shelf life dos produtos é fundamental,
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Embalagens sao muito mais
do que proteger produtos, elas
tornam o produto atraente e a

primeira coisa que o cliente toca
quando decide a compra

visto que para muitos produtos a validade é curta, a sua conservacao ¢ em

temperatura de refrigeracao ou em temperatura ambiente, dependendo do

tipo de processo e embalagem utilizada, como € o caso dos produtos ultra-
-alta temperatura (UHT).

NA PRATICA A Frimesa busca inovar para ser atraente e pratica no dia a dia
do consumidor. No lancamento dos Queijos Fatiados, da Unidade Industrial
de Marechal Candido Rondon, a embalagem conta com um sistema res-
selavel, de abre e fecha, que serve como um porta frios ao consumidor. As-
sim a marca Frimesa permanece em evidéncia na geladeira do consumidor
até o final do consumo, ressalta a assistente técnica Angelica Henz.

Para a assistente técnica Debora Santos, nas linhas de sobremesas e
logurtes Frimesa houve uma importante alteracao nas embalagens, com a
substituicao das tampas de Aluminio por Mix Paper, tecnologia que utiliza
um mix de papel e PET. "“Tornamos a tampa mais resistente ao ser retirada
do pote, o que trouxe maior facilidade e praticidade ao consumidor na hora
de abrir as embalagens, além do beneficio ambiental, por ndo utilizar o alu-
minio na composicao da embalagem”.

Investir em novas tecnologias é uma grande oportunidade de diferen-
clacdo e posicionamento da Frimesa, além de combinar o que é agradavel
com o que é funcionalmente util. Quando bem desenvolvida, a embalagem
estabelece uma associacao direta entre o produto e a marca com a qual
ele se relaciona. Desta forma, aimagem do produto promove seu destaque,
aumenta sua competitividade no mercado e fortalece sua marca.

Sabe-se que em produtos semelhantes o consumidor prefere o mais
atraente. Desta forma, a embalagem se torna a solucdo e ndo o problema®



......................... GESTAODEPESSOAS

conhecimento

Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho
sensibiliza colaboradores e traz acoes ligadas aos
cuidados com a seguranca no dia a dia

Acidentes no Trabalho, SIPAT teve sua pro-

gramacao toda voltada aos cuidados e a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho.

O evento, realizado nas unidades industriais
de Medianeira, Matelandia e Marechal Candido
Rondon, na segunda e terceira semana de maio,
foi dedicado a conscientizar os colaboradores,
ressaltando o papel do cuidado e de uma vida
mais saudavel. Com as acdes busca-se manter
uma visao mais ampla, reconhecendo e corrigin-
do as praticas consideradas inseguras ou de risco.

A SIPAT 2017 faz parte do programa de quali-
dade de vida da Frimesa. Toda a programacao foi
promovida pelas equipes do Servico Especiali-
zado em Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho, SESMT, em parceria com a Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes, CIPA.

Durante a Semana foram realizadas acoes
bem diversificadas, contemplando desde a tra-
dicional exposicao de Equipamentos de Pro-

E m 2017 a Semana Interna de Prevencao de

tecao Individual, EPI's, a um teatro elaborado
pelas CIPA’s da industria e do administrativo na
Unidade de Medianeira.

A peca "Um dia de Trabalho” mostrou, de for-
ma bem humorada, os cuidados necessarios no
dia a dia, bem como as consequéncias de ndo se-
guir as instrucdes de seguranca e ndo utilizar os
EPI's. As acdes abrangeram 3 mil colaboradore $h
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GESTAO DE PESSOAS

INFORMA

Portal do Colaborador

Criado em 2014, para facilitar o acesso
a informacdes referentes aos beneficios
e atribuicdes trabalhistas, o Portal € uma

ferramenta que auxilia todos os colaboradores,

de forma facil e agil. Para acessar é facil: basta
acessar o site da Frimesa - www.frimesa.com.

br - entrar na intranet e clicar na opcao Portal

Frimesa, no lado esquerdo inferior.
O campo usuario deve ser preenchido com o
numero do cracha do proprio colaborador. Ja asenha

€ informada na folha de pagamento. Mas atencao,

para quem utiliza o sistema Senior, 0s campos de
usuario e senha sao os mesmos do aplicativo.

Inflacao
De acordo com o INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor — 6rgdo especializado do

IBGE que realiza a medicao dos niveis de infla-

¢ao acumulada, o valor registrado entre junho de
2016 e maio de 2017, chegou a 3,34%.

Salario Familia

Em maio, para os colaboradores com filhos de
06 a 14 anos e cuja remuneracao total ndo ultra-

passe no més RS 1.292,43, é obrigatdria a apre-

sentacao do Comprovante de Frequéncia Escolar.

Cuidados com o frio
cuidado com a saude e as preocupacdes com as gripes e res-
O friados aumentam a medida que as temperaturas caem. Pro-
blemas e sintomas como dificuldade para respirar, tosses, falta
i de ar, espirros e dores de garganta generalizados sdo indicios de que o
i inverno chegou.

Durante a época de frio, ha um aumento expressivo no numero de
i casos de gripe e resfriados. Estes sdo casos de doencas virais, alta-
! mente contagiosas, que sdo caracterizadas por tosse e febres subitas.
: Uma das possiveis explicacdes para este aumento esta no estrei-
tamento dos vasos sanguineos, em decorréncia do frio. Desta forma,
{ ha uma dificuldade maior para que ocorra o transporte dos elementos
i dedefesano organismo, fazendo com que a imunidade baixe.

No entanto, é preciso ficar atento aos sintomas das gripes e res-
friados. De acordo com a médica do trabalho da Frimesa, Flavia da
i Silveira, as doencas respiratorias sao popularmente conhecidas como
:"gripe”. "Apesar de usarmos esse termo de forma genérica para nos
i referirmos a sintomas como nariz entupido, espirros e dor de cabeca, a
i gripe e os resfriados sdo causados por virus diferentes e apresentam
i algumas diferencas’.

3 Além da vacina contra a gripe, algumas medidas simples e corre-
i tasevitam a transmissdo de doencas respiratdrias e outras infeccoes:

: ® Ao tossir ou espirrar, cubra o nariz e a boca com um lenco, pre-
ferencialmente, descartavel;

: e Ndo deixe de ingerir liquidos. Alem de hidratar, ajuda a manter
i atemperatura normal do corpo:

: e Ndo use medicamentos sem orientacdo médica. A automedi-
cacao pode ser prejudicial a saude;

e Procure o seu médico ou a unidade de saude mais proxima em

i caso de gripe para diagndstico e tratamento adequados. Q

A obrigatoriedade ¢é para receber o salario fa-

milia. O beneficio é creditado, mensalmente, na
folha de pagamento.

Campanha do Agasalho

A campanha do agasalho deste ano, além
de vestuario, arrecadou cobertores, lencéis e
travesseiros. Estes materiais foram destinados
aos colaboradores e entidades assistenciais ca-
dastrados.entidades assistenciais.cadastradas.

Restituicdo do
Imposto De Renda

No site www .receita.fazenda.gov.br encon-
tram-se as informacodes referentes a declara-
cao de Imposto de Renda de 2017. Fique atento
para as datas de restituicao:

1°lote 16/06; 4°lote 15/009;
2°lote 17/07; 5°lote 16/10;
3°lote 15/08; 6°lote 16/11;

7°lote 15/12

28 | Revista Frimesa

O

Pagamento do PIS

: Terdo direito ao abono salarial todos os

! trabalhadores inscritos ha cinco anos no PIS/

i PASEP, desde que tiveram no ano passado re-
i muneracdo mensal de até dois salarios minimos
! médios e ainda ter atividade remunerada por, pelo menos, 30 dias.
Outro quesito é ter os dados informados corretamente na relacdo de

i InformagGes Sociais - RAIS do ano base considerado.

: Todos os colaboradores inscritos no PIS/PASEP, com direito ao

i abono salarial referente ao exercicio 2017, poderdo receber o valor
! das seguintes formas: crédito em conta, efetuado pela propria Caixa

i Econ6mica Federal, quando o colaborador possuir conta-corrente ou

conta poupanca na Caixa. Nos caixas eletronicos, casas lotéricas e cor-
respondentes Caixa Aqui, utilizando o Cartdo Cidaddo. O valor pode ser
i sacado ainda nas proprias agéncias da Caixa, apresentando o nimero

i do PIS e um documento de identificacdo.

: O calendario de pagamento 2017 estara disponivel para consultano

i site da Caixa (www.caixa.gov.br) e nas casas lotéricas, a partir do final

i deJulho de 2017. «Q




qualificados

Jovens Aprendizes
concluiram, em

maio, o curso de
qualificacdo industrial

om o mercado de trabalho cada vez mais
competitivo, destacam-se os que bus-
cam, desde cedo, uma qualificacdo como
diferencial pessoal e profissional. No caso
dos Jovens Aprendizes, aléem da realizacdo pessoal,
todo o esforco se resume, acima de tudo, a uma
finalidade, garantir uma oportunidade de trabalho.
No inicio de abril, nove jovens concluiram a
primeira turma do Curso de Qualificacao Indus-
trial Metalmecanica. O curso, de 944 horas, e
uma parceria entre a Frimesa, o Senai e o Ses-
coop. A qualificacao dos jovens aconteceu nos
horarios de trabalho, durante dois anos. Alguns
jovens ja foram efetivados ja durante o curso, e
outro ao final desta etapa. Cerca de 50% dos jo-
vens foram contratados pela Frimesa.
A formacdo contemplou atividades teoricas
e praticas nas areas de elétrica, Mecanica Geral
e Mecanica Frigorifica, além de atividades admi-
nistrativas da area de manutencao. Q
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Medianeira
Adriana Da Silva
Albino Da Silva
Anderson De Souza
Cecilia Hartmann
Claudinei Aimeida
Fabiano Carniel
Graciane Da Silva
Jane Das Flores
Lucimara Da Silva
Luzia Fritsche
Natiele Dallek
Rafaela Cardoso
Rudinei Petry
Valdemar Da Silva
Valdirene Da Fonseca
Matelandia
Juliana Maletzke
Silvana Vissotto
Marechal C. Rondon
Eloisa Ferreira
Mario Yoshida
Marli De Souza
Itajai

Gabriel Boeira
Bebedouro
Roseli Lunardi
S&o Paulo

Vitor Julio

Esteio

Taimara Reginato

Medianeira
Antonio Telles
Benilde Vitali
Daniela Voigt
Ediane Da Silva
Fabio Bedin
Fernando Graf
Marcelo Dresch
Marilete Alves

Nilza Mendes
Sergio Ritter
Vilmar Delfino
Matelandia

Jose Meurer
Marechal Candido Rondon
Jonatan Christmann

Medianeira
Regis Giehl

Sdo Paulo
André Balencuela
Sdo Jodo
Vilson Fitz
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Secdo

Abate

Higiene Ext.
Industrializados
Emb. Industrializ.
Triparia Not.
Expedicéo 3°T.
Repositora
Abate Not.
Desossa
Desossa Not.
Emb. Cong. Not.
Higiene Int.
Expedicdo 1°T.
Desossa
Repositora
Secdo

Higiene Ind.
log. Bandeja
Secdo

Doce de Leite
Leite Concentrado
Parmesdo
Secdo
Transporte
Secdo

Vendas

Secdo

Vendas

Secdo

Vendas

Secdo

Obra

Desossa
Fatiados Cortes
Embutidos Toscana
Expedicdo 1°T.
Desossa Not.
Presuntaria Not.
DGP

Embut. Ind. Not.
Almoxarifado
Fatiados Cortes
Secdo
Pasteurizagdo
Secdo
Ambiental

Secdo
Transporte
Secdo

Vendas

Secdo
Plataforma Recep.

(EnTE

Colaboradores homenageados pelo

DIVANIR RODRIGUES
Medianeira
Embutidos Industrializ.
25 anos em Junho

GILSON PARANHOS
Medianeira
Higiene
25 anos em Junho

JAIR FRODER
Marechal C. Rondon
Industria
25 anos em Junho

EDUARDO PORTUGAL
Fomento Leite
Marechal C. Rondon
20 anos em Junho

GERSON ELSENBACH
Medianeira
Desossa
25 anos em Junho

PAULO CORRENTE
Medianeira
Transporte

25 anos em Junho

Fa7

tempo de servico dedicado a Frimesa

WILMAR LEMES
Abate Noturno
Medianeira
20 anos em Junho

FLAVIO STUANI
Expedicdo 3°T
Medianeira
20 anos em Junho

JANETE BICKEL
Restaurante
Medianeira

20 anos em Maio

ENIO TREIN
Graxaria
Medianeira
20 anos em Maio

CARLOS BERNARDI

Embut. Industrializ.

Medianeira
20 anos em Maio




Medianeira
Alexsandro Pinto
Ana Claudia da Conceigéo
Anderson Modrak
Andrei Mendes
Cristiano de Andrade
Daiane Rohr

Danieli Kaibers
Dilson Kuzniewski
Erani Barbosa
Fernando Bola
Jocieel Busatta
Jucelia Vieira

Kerlen Landvoigt
Luzia Dos Santos
Maria Araujo

Mario Rocha

Neiva Da Conceicdo
Noeli Zuconelli
Pedro Antunes
Rafael Chaves
Rosane Schmidt
Rosilene Tezza
Suelin Da Silva

Talita Dos Santos
Taynara Lunardi
Teresa Lima
Matelandia

Evelin Gongalves
Marechal Candido Rondon
Izabel Do Prado
Marcio Leonhardt
Matheus Spindulas
Robson Hoffmann
Apucarana

Sueli Gongalves

Sdo Paulo

Avani Amorim
Bebedouro
Thamyres Da Anunciagdo

510210

Secdo
Expedicéo 1°T.
Emb. Congelados
Expedicéo 1°T.
Manutencdo
Desossa
Expedigdo 1°T.
Embut. Toscana
Ambulatério

Quer fazer |?arte

dessa historia?

Frimesa oferece vagas de emprego
para o setor produtivo, na unid:ade
frigorifica e paraas unidades de lel-te.
Estas vagas podem ser preenchidas
por pessoas com deficiéncia ou

reabilitados do INSS.

Interessados comparecer na Sede
da Frimesa — Rua Bahia, 159, Bairro
Frimesa, em Medianeira (PR)—de
segunda a sexta-feira, das 08h as 10h.

Restaurante
Expedigdo 2°T.
Preparo Massas
Triparia
Marketing
Vendas
Desossa Not.
Graxaria Not.
SIF Not.
Lavanderia
Sangria Not.
Presuntaria Not.
Industria
Desossa Not.
Emb. Salsicha
Emb. Defumados
Condimentos Not.
Higiéne Int.
Secdo

Pesq. e Desenv.
Secdo

Doce de Leite
Pesq. e Desenv.
Transporte
Leite UHT
Secdo

Vendas

Secdo
Repositora
Secdo

Vendas

Medianeira

Ana Paula Zanelato
Aristeu Oestreich
Jodo Carlos Amorim
Lucilene Grichok
Marilei Ferraz
Narciso Bianchatti
Rodimar Castanho
Severino Bonordt
Matelandia
Andre Scherner

Medianeira

Iris Werle

Maria Carvalho
Rubens Lunardi
Curitiba

Edson Merege Filho
Silvia Cheremetta

Secdo
Vendas
Fatiados Not.
Desossa
Desossa
Desossa
Almoxarifado
Presuntaria
Desossa Not.
Secdo
Expedicdo

Secdo
Vendas
Desossa Not.
Recep. Suinos
Secdo
Vendas
Vendas
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........................................ TREINAMENTOS

A parceria entre a Frimesa e o Sescoop — Servico Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo — todos os meses é vista atraves dos varios
cursos, treinamentos e qualificacdes realizados para os colaboradores.

10,17 e 24 DESENVOLVIMENTO GERENCIAL 05 HIGIENE INDUSTRIAL

25 colaboradores participaram do primeiro e segundo Nove colaboradores da Unidade Industrial de Medianei-

" modulo do curso de desenvolvimento gerencial. Os : | ra participaram do terceiro modulo do curso voltado a
{ cursos, que tiveram uma duracdo de 48 horas, foirea-: | higiene industrial. A turma totalizou 08 horas de curso.
lizado na Unidade de Industrial de Medianeira.

13 e 23 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 09 e 15 DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

37 colaboradores da unidade industrial de Media-: i 25 colaboradores participaram do quarto e quinto
neira participaram de um curso voltado as relacdes modulo do curso de desenvolvimento gerencial. Os
interpessoais. Os treinamentos tiveram, ao todo, 24 cursos, que tiveram uma duracao de 32 horas, foram
horas de duracao. realizados na Unidade Industrial de Medianeira.

IIII.I-II =

17 NR-36
17 colaboradores da unidade industrial de Medianeira 10 e 11 QUALIFICACAO PARA FORNECEDORES
participaram de um treinamento relacionado a Norma | | O treinamento sobre desenvolvimento, qualificacdo e
que regula o trabalho com emergéncias em Amonia. O | | auditacdo de fornecedores foi ministrado para 35 co-
------ curso teve 08 horas de duracdo. laboradores. O curso, realizado em Medianeira, teve
uma duracdo de 16 horas.

18 NR-35
O treinamento da Norma Regulamentadora em Segu-

------- ranca no Trabalho em Altura reuniu 17 colaboradores da 15 e 16 OPERADOR DE TRANSPALETEIRA E
unidade de Medianeira. O treinamento teve uma dura-: | Para habilitar novos colaboradores a operarem magqui-
cao de 08 horas. narios foi realizado um curso na Unidade Industrial de i.

Medianeira. O treinamento contou com 15 participan-
tes e teve uma duracdo de 12 horas.

19e20NR-10

A Norma Regulamentadora de Seguranca em Instala-
cOes e Servicos com Eletricidade foi tema de um curso
de reciclagem, realizado em Medianeira. 15 Colaborado-: | 22 324 OPERADOR DE EMPILHADEIRA :
res participaram do treinamento que teve 16 horas de | | para capacitar novos operadores de empilhadeira
duracao. foi ministrado, em Medianeira, um treinamento para :.
i 17 colaboradores. O curso, com duracdo de 20 horas,
apresentou diversos temas relacionados. :

20 HIGIENE INDUSTRIAL
Nove colaboradores da Unidade Industrial de Medianei- :
ra participaram do segundo médulo do curso voltado a
higiene industrial. A turma totalizou 04 horas de curso.
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Rece/tas para colecionar
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Bisteca Suina Frimesa ao Molho
de Ameixa e Nozes

INGREDIENTES: 400g de Bisteca Suina Frimesa; 1 cebola
picada fina; 3 dentes de alho bem picados; 1/3 de mago
de cheiro-verde; sal a gosto; pimenta-do-reino a gosto; 3
colheres de azeite; 100 g de ameixa preta; 50 g de Man-
teiga Frimesa sem Sal; 150 ml de Creme de Leite Frimesa;
Noz-moscada a gosto; 50 g de nozes; 3 ramos de alecrim;
2 xicaras de arroz branco.

MODO DE PREPARO: Tempere a bisteca com cebola, alho, sal
e pimenta-do-reino e deixe descansar por 1 hora. Retire do
tempero e leve a uma frigideira com azeite bem quente e sele
todos os lados da carne até ficar bem dourada. Depois, asse
no forno pré-aquecido. Na mesma frigideira em que foi sela-
da a bisteca, acrescente um pouco de azeite e a manteiga,
refogue a ameixa preta, abaixe o fogo e deixe cozinhar por
3 minutos. Assim que levantar fervura, junte o creme de leite
e a noz-moscada e espere reduzir até que vire um molho
espesso. Finalize com nozes e cheiro-verde.

MONTAGEM: No centro do prato, coloque 0 molho de ameixa
e nozes. Sirva o arroz branco no canto do prato e finalize
com as bistecas grelhadas e os ramos de alecrim. Coloque
um fio de azeite e uma pitada de sal.

Entrevero de Pinhao

INGREDIENTES:

2kg de pinhdo (cozido e descascado); 1kg de pernil
suino Frimesa; 1 peito de frango (picado); 500g de
bacon Frimesa; 500g de linguica Frimesinha (tipo ca-
labresa); 100g de linguica calabresa Frimesa; 100g
de linguica toscana Frimesa; sal a gosto; 6 colheres
(sopa) de oleo; Y2 pimentdo verde; Y2 pimentdo ver-
melho; Y2 pimentdo amarelo; 3 tomates grandes; 2
cebolas grandes; tempero verde a gosto.

MODO DE PREPARO:

Pique todos os ingredientes. Frite todas as carnes no
6leo, salgue a gosto e refogue por aproximadamente
15 minutos. Acrescente os outros ingredientes (ex-
ceto o pinhdo) e refogue por mais 15 minutos. Por
ultimo, mexendo constantemente, adicione o pinhao
picado.

Batata Recheada com Bacon

INGREDIENTES: 1 pote de Requeijdo Frimesa; 2 xicaras
de Bacon Frimesa picado; Queijo Mussarela Frimesa a
gosto; 4 batatas inglesas grandes; 2 xicara de milho
verde; Y4 de xicara de alho poro; sal a gosto; pimenta-
do-reino a gosto; paprica doce a gosto.

MODO DE PREPARO: Lave bem as batatas e fure a casca
com um garfo. Leve para cozinhar por cerca de 15 mi-
nutos no micro-ondas em poténcia alta ou até que fique
macia, porém ainda firme (se preferir asse no forno, 25
minutos a 160°C). Em uma panela, frite o Bacon Frimesa
picado até dourar e reserve. Na mesma panela usada
para o preparo do bacon, refogue o alho por6 até que fi-
que murcho e tempere com sal, pimenta e paprica doce.
Junte o milho verde, o bacon e o Requeijdo Frimesa e
misture bem para ficar bem cremoso, desligue o fogo e
reserve. Assim que a batata estiver pronta, apoie-a em
um papel toalha, aluminio ou papel manteiga para ndo
se queimar e faca um corte em formato de cruz, remova
a tampa e retire metade da polpa. Salgue, adicione o
recheio, 0 Queijo Mussarela Frimesa e leve ao forno até
que o queijo derreta.

Panceta Suina Frimesa e
Spaguetti a Carbonara

INGREDIENTES:

800g de Panceta Suina Frimesa cortada em cubos pe-
quenos; 2 gemas; 1 ovo inteiro; 100g de Queijo Parme-
sdo Ralado Frimesa; 100ml de Creme de Leite Frimesa;
Noz-moscada a gosto; Sal a gosto; Pimenta-do-reino a
gosto; 300g de espaguete; Salsinha e cebolinha para
decorar.

MODO DE PREPARO:

Frite bem a panceta suina até que os cubos fiquem dou-
rados, escorra a gordura e reserve. Junte em uma tigela
0s ovos batidos inteiros com o queijo parmesdo e o cre-
me de leite, a noz-moscada, o sal e a pimenta. Misture
bem os ingredientes e reserve. Cozinhe a massa con-
forme indicacbes do fabricante. Escorra e junte a massa
quente a mistura de ovos, queijo e temperos. Mexa bem
para que o ovo cozinhe e o queijo derreta no calor do es-
paguete. Junte os pedacos da panceta suina frita. Decore
com salsinha e cebolinha bem cortadas.




Vai de Linguica Frimesa.

Com as Linguicas Frimesa, suas refeicées saem

da rotina. Num dia, toscana. No outro, calabresa.
Depois vocé incrementa a receita com uma linguica
de pernil. E inventa algo com a Frimesinha.

Vai de sabor sem igual. Vai de Frimesa.

acarnequeomundoprefere.com.br
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