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—— PALAVRADA

Caros Amigos,

ivemos em 2016 um ano agitado e re-
V cheado de eventos no mundo e no Brasil.

Os conflitos religiosos, raciais e ideolo-
gicos produziram refugiados em varios paises,
causando agitacao econdmica, social e am-
biental. Aconteceram mudancas de governos
nos Estados Unidos, Ameérica Latina e Europa,
tendenciando para uma orientacdao que cha-
mamos de "direita”. Encerraram-se governos
socialistas na Argentina, Paraguai, Peru e mor-
reu Fidel Castro, em Cuba.

No Brasil, tivemos o fim do periodo esquer-
dista com a saida da Presidente Dilma. Esses
movimentos produziram turbuléncias signifi-
cativas no campo politico, econémico e social,
afetando a macroeconomia e a vida das pes-
soas e das empresas.

A Frimesa atravessou esse ambiente com
mulito trabalho e perseveranca. Encerramos o
ano crescendo 13% e com resultado final po-
sitivo para todos os participantes das cadeias
produtivas do suino e do leite. Vocé acompa-
nhard nesta edicao nosso trabalho para a sus-
tentabilidade destes negdcios.

Cooperativas filiadas:
Cooperativa Agroindustrial Copagril,

Lar Cooperativa Agroindustrial,
Cooperativa Agroindustrial Consolata - Copacol,
C.Vale Cooperativa Agroindustrial,
Primato Cooperativa Agroindustrial.

Agradecemos a dedicacao e o comprometi-
mento de todas as pessoas envolvidas. Esten-
demos o reconhecimento aos clientes, fornece-
dores, prestadores de servicos e, especialmente,
aos consumidores dos produtos Frimesa.

Nosso pais esta num momento delicado
que requer sabedoria para realizar reformas e
mudancas no sistema de gestdo publica. Isso
exige determinacado e entendimento popular.

Esperamos que tudo se realize no curto
prazo para que o Brasil volte a crescer com
sustentacao.

Desejamos que 2017 seja de mudancas e
traga oportunidades para os brasileiros.

Aos nossos amigos leitores, nosso muito
obrigado pela agradavel companhia.

Feliz Natal e um Ano Novo de mudancas
para o bem de todos.

ADiretoria.
diretoria@frimesa.com.br

Conselho de Administracao:
Ricardo Silvio Chapla, Irineo da Costa
Rodrigues, Valter Pitol, Alfredo Lang e llmo
Werle Welter.

Conselho Fiscal:
Adelir Jodo Dalmagro, Cézar Luiz Dondoni,
Ricardo Joseé Kemfer, Ademir Roque
Beathalter, Celso Utech e Adail Malagutti.

Diretor Presidente:
Valter Vanzella.

Diretor Executivo:
Elias Jose Zydek.
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Fruto da unido de
cinco cooperativas, a
Frimesa mantém um
projeto na cadeia de

suinos que agrega valor,

garante oportunidades
e desenvolvimento

econdmico e social para
milhares de pessoas






verbo progredir pode ser traduzido em
caminhar para frente, melhorar, desen-
volver-se e até mesmo aperfeicoar-
se. Os Ariati, integrados da Copacol,
conjugam esse verbo em todos os tempos. Cria-
dores de suinos ha 30 anos, no passado, aliaram
o trabalho e a dedicacao para vencer as dificulda-
des, no presente, o planejamento e as novas tec-
nologias orientam os bons resultados, no futuro,
a vontade de investir e o conhecimento sdo os
novos horizontes para nao parar de crescer.

Tudo comecou quando Seu Valdoir e a esposa
Alvacir sairam de Santa Catarinarumo ao Parana
ainda na década de 80 com um sonho na baga-
gem: melhorar a vida da familia. Criaram raizes
numa pequena propriedade rural em Cafelandia,
no distrito de Agua do Moinho. Seu Valdoir e a
dona Alvacir criaram seis filhos: Liliana, Angela,
Maristela, Janete, Claudemir e Adair. A nova ge-
racdo aprendeu a lida no campo, mas o destino
0s levou para o trabalho na cidade com uma ex-
cecdo: Claudemir, que aceitou o desafio de con-
tinuar com as atividades do pai.

“Percebemos que no Parana havia possibili-
dades de crescimento. Comecamos pequenos,
COM pouCos recursos no plantio de graos”, re-
lembra seu Valdoir. Pouco tempo depois, a sui-
nocultura surgiu como alternativa de melhorar a
fonte de renda da familia. “De forma simples, em
um pegqueno espaco proximo a casa, introduzi-
mos uma granja improvisada, para 120 animais,
em um sistema de ciclo completo. Assim come-
¢amos a mudar 0 Nosso rumo”.

Antes de estruturar a propriedade, a atividade
era simples e com poucos recursos. As dificulda-
des sao lembradas por seu Seu Valdoir. A pé ou de
bicicleta tinhamos que percorrer cinco quilome-
tros até a cooperativa, praticamente toda semana,
para buscar a racao e outros insumos para o0s ani-
mais. "Hoje a entrega programada e o sistema de
alimentacdo sdo automaticos, mas um habito nao
mudei, continuo pedalando toda semana, agora so
para manter aforma".

EVOLU(;AO Com a experiéncia do seu Valdoir, so-
mada a forca de vontade de Claudemir, os Aria-
ti encontraram a receita para levar a criacdo de
suinos a um novo patamar: em 2009, o plantel foi
triplicado, chegando a 350 animais, no sistema de
terminacao. O plano ndo era audacioso mas trazia
novos meétodos e formas de produzir, automati-
zando grande parte das funcées da granja. “Isso
nos permitiu triplicar a producdo sem ter que am-
pliar amao de obra"”, revela Claudemir.

A decisao foi acertada porque no ano seguin-
te pai e filho motivaram-se para dar mais um sal-

to: a capacidade de alojamento passou de 350
para 600 animais. O ultimo investimento foi em
2015, com duplicacdo da atividade, totalizando
as 1200 cabecas alojadas por lote.

“Cada novo investimento trouxe um novo
aprendizado. A experiéncia nos mostrou que pro-
duzir suinos envolve um bom planejamento”, en-
sina. Nesse caso o produtor precisa considerar os
quesitos da quantidade a ser produzida e vendida,
os controles de custos da producdo, mao de obra
necessaria, as boas praticas de manejo e até mes-
mo o conhecimento das questbes ambientais.

RENDA DIVERSIFICADA Os Ariatimoram em Ca-
felandia, a cerca de cinco minutos da cidade, em
uma pequena propriedade, com apenas 2,5 al-
queires. Em meio a mata, a familia divide o espa-
¢o da propriedade com as granjas da suinocultu-
ra e a area dedicada a psicultura. Claudemir conta
ainda que esta buscando novas fontes de renda
para a propriedade.

Hoje a renda dos Ariati provém de duas gran-
des atividades praticamente equilibradas: Suinos
e Peixes. Segundo o filho Claudemir, a suinocul-
turarepresenta 60% de toda a renda, enquanto a
psicultura fica encarregada do restante.

A alternativa encontrada foi o plantio de feno
para venda. "Queremos integrar a producdo de
feno com o uso dos dejetos das granjas, assim
conseguiremos uma materia-prima rica em nu-
trientes para os animais'".

FUTURO PLANEJADO Os proximos passos da
atividade ja estao comecando a ser planejados.
Claudemir e o pai ja estudam a implementacao
de um sistema de biodigestores na proprieda-
de. O novo empreendimento, além de garantir o
destino correto aos dejetos gerados nas granjas,
gerara energia para a psicultura e ainda fornecera
0 adubo para o plantio de feno.

APOIO técnico da Copacol
€ uma constante na
propriedade e garante a
seguranga necessaria para
0 bom andamento dos

animais
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PARCERIA

REDE DE SUPERMERCADOS PARANA,
DE CAMPO MOURAO, UNE O BOM
ATENDIMENTO E MIX VARIADO, NUM
UNICO IDEAL, SERVIR BEM
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ampo Mourdo, centro-oeste paranaen-

se, inicio da década de 80, um munici-

pio em desenvolvimento, comecando

a dar mostras de se tornar uma cidade
promissora. O casal Adalberto Machado da Luz
e Leila Maria Tonello da Luz, com algumas ideias
em mente, compraram uma mercearia local, no
trevo de acesso conhecido como Lar Parana. O
local acabou inspirando o home do supermerca-
do que seria mais tarde o nome da rede.

As vendas concretizadas no pequeno espaco
de apenas 300 metros, mostrou para o casal e os
filhos Alvaro, Lilian e Rodrigo que o negocio po-
deria ser promissor. E assim, o sonho da familia
comegava a se concretizar. Surgia ai 0 embrido
do Parana Supermercados.

Munidos de boas doses de dedicacao e muito
espirito empreendedor, 0 grupo escreveu uma his-
toria ao longo das décadas. Hoje, o Parana Super-
mercados reune seis lojas, 670 funcionarios e um
faturamento anual acima dos RS 200 milhdes, e
tem orgulho em estar entre os dez maiores grupos
supermercadistas do estado, segundo pesquisa
realizada pela Revista Supermercado Moderno.

Servir
emlll

EVOLUCAO CONSTANTE O primeiro grande re-
gistro do crescimento da Familia Tonello no ramo
do varejo ocorreu no inicio dos anos 90. Com o
aumento da clientela, o local da mercearia teve de
ser adaptado e a familia ampliou a loja. A antiga
mercearia deu lugar ao estacionamento da loja
Parana Supermercados. O restante da década de
90 foi marcado por diversas ampliacoes e investi-
mentos para melhor atender os clientes.

O grande passo da familia aconteceu em agos-
to de 2004, quando foi inaugurada a primeira filial
do Parana Supermercados. A cidade contemplada
foi lvaipord, na regidao central do estado, que apre-
sentou toda uma perspectiva de crescimento.

Hoje o grupo é formado por trés Supermer-
cados, trés Hipermercados e um Centro de Dis-
tribuicao, nas cidades de Campo Mourao, Cia-
norte e Ivaipora, com plano de mais duas lojas
em 20177. Ao todo, a rede conta com aproxima-
damente 15 mil metros quadrados, mais de 100
check-outs e uma equipe de 710 funcionarios.

CUIDADO COM A NATUREZA Para os irmdos To-
nello e Machado da Luz, a preocupacdo com o
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COMODIDADE ¢ um

dos diferenciais do

grupo, como exemplo no
Hipermercado, em Ivaipora

meio ambiente ndo é apenas um diferencial, €
uma necessidade. Hoje cada uma das lojas possui
todo um projeto de sustentabilidade ambiental.

De acordo com o diretor de Marketing, Rodri-
g0 Machado da Luz, dentre os varios projetos que
integram a sociedade ao Parana Supermercados,

""a rede possui um programa de eficiéncia energé-
tica, com o objetivo de ser uma empresa amiga da
natureza, economizando energia elétrica. Conta-
mos ainda com um plano de gerenciamento de re-
siduos solidos, reforcando nossa conscientizacao
ambiental. S6 em 2016 plantamos 600 arvores'.

ORIGEM EMPREENDEDORA O tino para os nego-
cios veio da familia. Os pais de Adalberto, seu Almir
e dona Marika, ainda na década de 60, possuiam
um armazem em Campina do Amaral, distrito de
Luiziana, cidade vizinha de Campo Mourdo.

Os ensinamentos e grande parte dos conhe-
cimentos relacionados ao varejo, Adalberto e
Leila aprenderam com os pais. Sentindo que era
hora de comecar um novo capitulo na histéria, o
jovem casal decidiu se mudar para Campo Mou-
rao e comecgar um negocio proprio.

FAMILIA seque hoje o legado criado pelo
empreendedor, Sr. Adalberto Machado da Luz

AMBIENTES modernos e amplos garantem o conforto e a
satisfagdo dos clientes no momento da compra

PARCERIA SOLIDA Rodrigo ainda afirma que a
parceria com a Frimesa é super positiva, pois
trata-se de uma cooperativa que possui uma
politica de diversificacdo de mix e agregacdo de
valor aos produtos, assim como a da rede Parana.

“Buscamos aliancas com grandes fornece-
dores, fortalecemos espacos de produtos que
estdo em crescimento no mercado, sempre pre-
zando pela exceléncia na qualidade e no servicos
prestados. Com acoes de degustacdo nas lojas,
café damanha e tabloides exclusivos, buscamos
focar todas as categorias do portfdlio da Frimesa,
assim conseguimos aumentar nosso ticket me-
dio, além do cross merchandising'".
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......................... MARKETINGFEIRAS

Parceria @ . omsmoms

feiras varejistas das regides

-
novidades -~

om produtos cada vez mais abrangentes,
atendendo mercados dos quatro cantos
do pais, a atuacao da Frimesa ndo se
resume apenas aos pontos de venda,
mas tambeém as parcerias firmadas nas maiores
feiras supermercadistas do pais. Encerrando o
calendario de feiras da Frimesa estdo a 19° Su-
perNorte, realizada no Pard, e a 30° SuperMinas
Food Show, que aconteceu em Minas Gerais.

A SuperNorte — Convencao de Supermer-
cados e Fornecedores da Regiao Norte — acon-
teceu entre 11 e 12 de outubro e foi realizada no
Hangar — Centro de Convencbes e Feiras da
Amazonia, em Belém, no Para.

Com a finalidade de criar parcerias e fechar
bons negocios, a 19° edicao do evento reuniu
mais de 30 mil pessoas, entre visitantes, forne-
cedores, supermercadistas e distribuidores de
todo o Brasil. Todo esse pessoal foi responsavel
por movimentar cerca de 30 milhdes de reais,
durante os dois dias de feira.

Durante o evento aconteceram diversas pa-
lestras, cursos e visitas técnicas. O foco destes
eventos esta na constante transformacdo que a
economia brasileira tem registrado nos ultimos
anos, 0 que exige novas posturas dos empresa-
rios supermercadistas.

Ja em Belo Horizonte, dentre os dias 18 a
20 de outubro, aconteceu a 30° Superminas —
Congresso e Feira Supermercadista e da Pani-
ficacdo. O evento foi realizado na capital mineira.

Nos trés dias de evento, mais de 53 mil pes-
s0as passaram pelos corredores da Superminas.
Durante este periodo, estima-se que foi movi-
mentado quase RS 17 bilhdo em negociacoes,
resultado da expansao dos setores supermerca-
distas, varejista e panificador no estado e no pais.

Segundo o Gerente Comercial da Frimesa,
Mauro Kramer, estes eventos sao momentos
ideais para firmar parcerias com 0s supermer-
cadistas. “Comprovamos a expressividade da
Frimesa, cada vez maior, encurtando assim as
distancias com fornecedores e clientes que nos
prestigiam e comprovam a ja consolidada quali-
dade dos produtos que compdem o mix"".
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FRIMESA PARTICIPA DE
e O r n 0 FEIRA EMMEDIANEIRA E
d F I t ESTREITA LACOS COM A

COMUNIDADE
e 03 a 06 de novembro, a Frimesa par- na hora do preparo da carne suina, todas estas
ticipou da FeMult — Feira Multissetorial  informacoes estdo ainda disponiveis por meio
de Negocios de Medianeira. A edicdao do portal acarnequeomundoprefere.com.br Ou-
de 2016 da Feira estava renovada retor- tra novidade foi a degustacdao da nova Sobre-

nando apos um intervalo de cinco anos. mesa Lactea sabor Chocolate Branco (conheca  ALEM das degustacdes e

Organizada pela ACIME - Associacdo Comer- melhor essa delicia na pagina 16). informagdes, os visitantes
cial e Industrial de Medianeira, a Femult aconteceu concorreram a Kits de
no Centro de Eventos da Lar reunindo 250 expo- produtos Frimesa

sitores, emuma estruturade 20.000 m’, Segundo
0s organizadores, a feira teve um publico estima-
do em cerca de 85 mil pessoas durante os quatro
dias, reunindo o comeércio, a industria e setor de
servicos de Medianeira e regido.

Para o presidente da ACIME, Lucas Ghelle-
re, o resultado da Femult 2016 superou as ex-
pectativas: "A estrutura possibilitou melhor
conforto aos visitantes e também aos exposi-
tores. Além disso, a inclusao de novos setores
resultou em uma grandiosa area de exposicao
e consolidou a vocacdo da feira de fomentar a
prospeccao de negocios'.

A Frimesa levou para o espaco o tema da
campanha “A Carne que o Mundo Prefere” e os
doze cortes. Os visitantes puderam aprender al-
gumas dicas sobre a praticidade e versatilidade

Revista Frimesa | 11



......................... REGISTRO

Deolhona
defesa sanitaria

Frimesa participa de encontro que debateu questdes relacionadas a
defesa sanitaria no Parana, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

Frimesa participaram de um encontro em

Campo Grande, MS, para discutir temas
voltados a defesa sanitaria animal, com foco no
trabalho realizado na prevencao da febre aftosa.

Durante o encontro foram apresentados temas
como anecessidade da vacinacao como estratégia
na defesa sanitaria animal. Ainda relacionado ao
tema, os participantes apresentaramumpanorama
sobre a pecudria de corte em cada um dos estados
envolvidos. O Presidente da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Parang, Adapar, apresentou o
trabalho realizado em todo o estado.

Segundo o Diretor Presidente da Frimesa,
Valter Vanzella, o encontro é muito valido e Foto: SEPAF/MS — Secretaria de Estado de Producao e Agricultura Familiar
bastante positivo. “Por meio de reunides assim
podemos criar estratégias que resultem em uma DIRETOR Valter Vanzella, juntamente com os coordenadores do encontro, o Secretario
mudanca no atual status sanitario. Somente  de Producdo e Agricultura Familiar do Mato Grosso do Sul, Fernando Lamas, € o
através da unido dos estados serd possivel Secretario de Agricultura e do Abastecimento do Parana, Norberto Ortigara.
alcancar, num futuro préximo, o status de livre de
aftosa sem vacinagao”.

N o inicio de dezembro, 06, os dirigentes da

Frimesa destaque
no varejo do Amapa

A Frimesa recebeu o titulo de Fornecedor
Destaque 2016, pela Associacdo Paraense de
Supermercados — Aspas.

O Gerente Nacional de Vendas, Carlos Roberto
Martins, e o Gerente de Vendas, Vanderlei José
Centenaro, estiveram na Sede Campestre da
Assembleia Paraense, recebendo a honraria, em
03 de Dezembro.

O reconhecimento é fruto do trabalho e do
servico para levar produtos da marca Frimesa,
desenvolvido na regiao Norte do Brasil.

12 | Revista Frimesa



MARKETINGCAMPANHA

Campanha de
marketing

Campanha acarnequeomundoprefere nas midias sociais amplia
a visibilidade da marca e leva informacoes sobre a carne suina.
Receitas estd entre os contetidos mais buscados

lancamento da Campanha de Marke-

ting da Frimesa, A Carne que o Mundo

Prefere", colocou a linha de carne suina

e a marca Frimesa em grande destaque
na midia. O projeto envolveu ferramentas de co-
municacdo do meio digital (internet) e offline (mi-
dias tradicionais) com o proposito de levar infor-
macoes sobre tudo o que envolve a carne suina,
estimular o seu consumo no dia a dia e ampliar o
conhecimento e valor da marca.

A estratégia de comunicacdo busca levar
0 consumidor para a plataforma de conteudo
www.acarnequeomundoprefere.com.br.  Site
que apresenta a carne suina de forma transpa-
rente, com muitas receitas, videos, mitos e ver-
dades, seguranca e nutricao.

Desde seu lancamento, em 16 de outubro, os
resultados da midia digital chamam a atencao.
Os trés filmes da campanha — ninja, viking e o
chinés — tiveram grande visibilidade na internet,
somando cinco milhdées de impactos até o mo-
mento, com destaque para o chinés que obteve
uma melhor performance. A fanpage da Frimesa
no facebook obteve um crescimento de 269%
em engajamento, com numero de interacoes 30
vezes maior do que os demais posts. A Frimesa
esta com projeto no canal de receitas mais aces-
sado do Brasil — Tudo Gostoso, que superou 1 mi-
Ihdo de impactos no més, além de forte presenca
nas buscas do Google para conteudo relaciona-
do a assunto da campanha e receitas.

De acordo com a supervisora de Marketing,
Elis D'Alessandro, as acdes ndo sao vistas apenas
pelo publico paranaense, mas por todo o Brasil. O
desafio agora € levar a campanha para Sao Paulo,
a partir de marco de 2017, e ampliar as acbes nas
midias digitais para ampliar a visibilidade da marca
em todo o mercado brasileiro”.

Revista Frimesa | 13
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Ministro da Agricultura, Blairo
Maggi, visita a Frimesa

om o proposito de co-
nhecer o dia a dia do
cooperativismo  para-

naense, o Ministro da Agri-
cultura, Pecuaria e Abasteci-
mento, Blairo Maggi, esteve de
passagem pela regido oeste e
visitou as Cooperativas Fri-
mesa e Lar, em 31de outubro.
Na oportunidade os direto-
res da Frimesa, Valter Vanzella
e Elias Zydek, juntamente com
o diretor-presidente da Lar, Iri-

neo da Costa Rodrigues, mostraram a dinamica
do processo produtivo de suinos além de discutir
as necessidades do sistema. O Ministro também
fez questao de fazer uma visita a industria para
acompanhar a estrutura de abate da Frimesa.
Para Maggi, os desafios enfrentados pelos
produtores sdo a qualificacdo, o aumento da
produtividade e os custos de producdo. “Pro-

curamos fomentar, desenvolver e perceber as
oportunidades dos produtores integrados e levar
estes anseios a discussdes relacionadas as ca-
deias produtoras”.

Durante a passagem, o Ministro conversou
com 700 produtores da regido destacando o pa-
pel do campo no crescimento e geracdo de opor-
tunidades para o Brasil.

Frimesarecebe Presidente da APRAS

14 | Revista Frimesa

- Associacao Paranaense de Supermerca-
dos, o presidente da entidade e fundador e
presidente da Rede Condor, Joanir Zonta, visitou
a Frimesa em 11 de novembro.

Na oportunidade, foi firmada a participacao
da Frimesa na edicdo da Mercosuper 2017. A feira
acontecera em Curitiba em abril. De acordo com o
Diretor-Presidente da Frimesa, Valter Vanzella, a
parceria com o segmento é muito importante, afi-
nal de contas, além da visibilidade essa ¢ uma pon-
te entre a cooperativa e seus consumidores.

P aradiscutir assuntosrelacionados a APRAS



Banco do Brasil discute o cenario
atual do agronegocio

ter Vanzella e Elias José Zydek, juntamente

com a Gerente Financeira, Eliane Ferlin, re-
ceberam os superintendentes e Gerentes em-
presariais do Banco do Brasil.

O grupo, que apresentou a nova equipe de
superintendéncia do Banco, foi formado pelo
Superintendente Empresarial, Marcio Ferraro, os
Gerentes Corporate, Fabio Machado e Alexandre
Graebin, e pela Gerente de Relacionamento, Car-
la Krueger.

O tema do encontro foram as perspectivas re-
lacionadas ao cenario agroindustrial, além do ali-
nhamento dos negocios da Central para os proxi-
mos anos. De acordo com a Gerente Financeira da
Frimesa, Eliane Ferlin, ‘‘reunides assim sao muito
importantes, pois podemos apresentar nossas
estratégias globais, além das questbes macroe-
condmicas que influenciam no Agronegocio”.

E m novembro, os diretores da Frimesa, Val-

Comitiva chinesa prospecta
parceria comercial

o inicio de outubro, dirigentes da Zhu-
N cheng, empresa situada na regido sudes-

te da provincia de Shandong, China, visi-
taram a Frimesa para conhecer funcionamento
da Unidade Industrial de Carnes. A visita da co-
mitiva teve ainda como finalidade criar novas
parcerias para exportacao e comercializacao
dos produtos Frimesa.

De acordo com o gerente comercial da Fri-
mesa, Mauro Kramer, a vinda dos dirigentes da
empresa foi muito importante, pois assim “pu-
deram conhecer a Cooperativa, saber mais so-
bre os padrbées e também da qualidade da ma-
téria-prima empregada’’.

A Zhucheng tem um vasto ramo de atuacao
concentrando diversas atividades como im-
portacao, revenda, distribuicdo e industria de
transformacado para os mercados de Hong Kong,
Macau e China.
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Mercadologica

Carne suina

Demanda fraca inibe
aumento de precos

historicamente, ocorre aumento na demanda por

conta das festas de Natal e Ano Novo, neste ano
estamos observando um mercado doméstico com movi-
mento mais calmo do que deveria ser. Acreditamos que as
razdes paraisso sao a questao do desemprego e afaltade
perspectiva com o futuro mais proximo, entdo as pessoas
estdo com medo do que pode ainda acontecer e menos
propensas a gastanca de fim de ano.

Num cenario com demanda interna reprimida € muito
provavel que ndo consigamos repassar aumento de pre-
C0S como era costume nesta época do ano. Sempre con-
seguiamos ajustar precos, principalmente no grupo de
produtos processados, a fim de recuperar margens perdi-
das por aumentos de custos e despesas.

Nestas condicdes, a prioridade vai ser tentar colocar
todos os estoques disponiveis na industria, disponiveis ao
varejo, isto €, precisamos vender e entregar tudo que for
possivel ainda dentro do ano, a fim de que possamos entrar
no ano novo sem a pressdo do estoque. E muito provavel
que a partir de janeiro tenhamos ainda menos demanda no
mercado interno, o que vai pressionar os precos de venda
para baixo, ja que a oferta tende seguir a mesma.

Outro agravante € que a partir de agora, para o merca-
do externo também ocorre uma reducao na demanda. Ja
podemos perceber em alguns itens queda nos precos em
dolar para negocios futuros. Ocorre que mercados impor-
tantes para o Brasil ja estdo finalizando suas compras para
ofimdo ano. A China esta quase abastecida e deve reduzir
suas compras e embarques até a passagem do ano novo
chinés. A Russia também diminui muito suas compras e
embarques até a passagem do inverno, durante o rigoroso
inverno o mar congela e 0s navios ndo conseguem chegar
em seus portos.

Como sempre acontecia todos os anos, havia uma
boa expectativa quanto a realizacdo de bons resultados
no final deste ano, com aumento de precos em funcao do
aumento da demanda. Mas diante do exposto esperamos
terminar a temporada com o negdcio de carnes equilibra-
do, sem grandes motivos para comemorar, mas cientes
do compromisso que temos em manter a sustentabilida-
de da cadeia produtiva que sofreu muito com os altos cus-
tos de producao e que ainda atrapalham o desempenho do
negocio como um todo.

n pesar de que o final da temporada se aproxima e,
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¢ O\ Leite &Derivados

Oferta em alta man-
tém precos em baixa

avanco na oferta de leite em setembro em mais de

10%, como previsto. Embora o indicador para outu-
bro ja tenha demonstrado estabilidade, ainda esta abaixo
de outubro de 2015, em um pouco mais de 8%. Aparen-
temente o indicador de hovembro ndao deve subir muito
ja que os precos de leite in natura no mercado spot sina-
lizaram leve alta. E, com o0 aumento dos precos de leite no
mercado internacional mais o avanco da taxa de cambio
do dolar, ja podemos notar uma reducdo significativa nas
importacoes de leite no més de outubro, e esta reducao
deve ser ainda maior no més de novembro.

Considerando que a oferta possa se regular com a es-
tabilizacao da producao mais a reducao das importacoes,
espera-se uma recuperacao nos precos de venda, enten-
dendo que o problema talvez nao esteja somente na ofer-
ta, mas sim, principalmente na demanda. O que se percebe
em muitas categorias de produtos lacteos € que o consu-
midor ainda esta assustado com os precos praticados no
varejo. Na média, os supermercados ndo repassaram a
queda que houve em seus precos ao consumidor.

Claro que estao ocorrendo promoc¢ées em alguns itens
como leite longa vida e leite condensado, que servem de
chamariz ao consumidor, iludindo sua percepcao quanto
ao valor pago por outros derivados de leite como queijos
e iogurtes. O que se percebe na industria é a pressao do
varejo por queda nos precos dos produtos lacteos em ge-
ral por conta da maior oferta, mas isso ndo esta chegando
a0 consumidor mantendo assim inibida a alta na deman-
da. Precos de venda em baixa fazem pressao sobre a ma-
téria-prima e aquelas industrias que tém como produto
principal, por exemplo, o leite longa vida, estao pagando
ao produtor menos de RS 1,00 pelo litro de leite in natura.

Esperamos que esta situacdo passe logo; a fim de
manter a condicdo do produtor ao menos equilibrada,
nossa industria abriu mao de suas margens demonstran-
do mais uma vez o compromisso de manter a sustentacao
da cadeia produtiva no sistema cooperativista.

O indice de captacdo de leite do CEPEA confirmou o
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LANCAMENTOS

Novidades

Nova versdo para a bebida
sabor chocolate

Para quem cresceu saboreando o chocolate na caixinha, a Frime-
sa acaba de lancar uma novidade. Trata-se da bebida lactea sabor
chocolate longa vida na opcdo 200ml com visual semelhante ao
conceito da embalagem de 1litro.

A novidade traz o sabor para jovens e adultos que reune a com-
binacdo de um alimento nutritivo com praticidade, pode-se trans-
portar na bolsa e recarregar as energias, onde quer que esteja. O
alimento ¢é enriquecido com vitaminas e nutrientes, além de 6tima
fonte de calcio. Sao apenas 157 kcal por porcdo.

Combinacdo perfeita do leite
+ chocolate branco

Alinha de sobremesas refrigeradas da Frimesa acaba de ganhar
mais uma irresistivel novidade. E a sobremesa lactea de chocolate
branco, na versao bandeja, com duas unidades, embalagem com
200g. Extremamente cremosa e deliciosa, a novidade é pratica.
Vem pronta para comer, ideal para quando der aquela vontade de
degustar algo bem saboroso.

O lancamento integra a linha de sobremesas
que conta ainda com a sobremesa de
chocolate e flan caramelo, todos nas
mesmas versdes de tamanho
de embalagem. Sdao produtos
elaborados com mateéria-prima
de qualidade, além de seremricas
em proteinas e calcio, possuem
uma cremosidade caracteristica.
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ACHOCOLATADO FRIMESA 200ML:
obtido através de matéria-prima
selecionada, o0 processo  consta
basicamente namistura dos ingredientes
e da ultrapasteurizagdo pelo processo
UHT (Ultra Alta Temperatura). Muito
saboroso e nutritivo é também fonte de



Novas opcoes

FRIMESA LANQA familia dos produtos Zero Lactose Frimesa vai receber dois no-

vos integrantes: o Creme de Leite Zero Lactose, ja disponivel no

NOVOS PRODUTOS NA mercado, e o Leite Condensado Zero Lactose, com lancamento
LINHA ZERO LACTOSE previsto para o primeiro bimestre de 2017.

O creme de leite chega na opcao longa vida em embalagem de 200g.
O diferencial esta na solucao do produto: € para as pessoas intolerantes a
lactose, com as mesmas caracteristicas sensoriais e nutritivas do creme
tradicional. Com o creme de leite Zero lactose Frimesa é possivel desen-
volver inimeras receitas, entre doces ou salgados.

J3 o leite condensado Zero Lactose, versao longa vida 395g, é de facil
digestao e pode acompanhar qualquer sobremesa ou estar no preparo
de inimeras sobremesas.

Os dois itens se somam ao leite longa vida e aos iogurtes compondo a
linha de alimentos indicados para todos os niveis de intolerancia a lactose.

A lactose é o principal acucar encontrado no leite e seus derivados e,
para ser digerida, necessita da presenca da enzima lactase. Para se ter
uma ideia, um bebé normalmente apresenta grande quantidade desta
enzima no intestino para ajuda-lo na digestdo do leite ma-
terno, mas ela é comumente reduzida apos
o0 desmame, o que pode dificultar a diges-
tdo dalactose com o avanco daidade. Para
que pessoas com baixa producao de en-
zima lactase possam usufruir dos bene-
ficios dos produtos lacteos, as industrias,
como a Frimesa, tém criado cada vez mais
produtos na versao zero lactose.
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NOSSACAPA

(Lrescer e
agregar valor

' ' ONU ja reconheceu que as ‘"coopera-
COOperatlvaS |nveStem Nna tivas constroem um mundo melhor”,
\ \ \ ~ \ mas e no momento de adversidades
agI’OI N d UStHa | lZd (;aO, dm p ||a m gue os principios e valores que pautam
. , , a atuacao do sistema ha 160 anos se tornam

as at|V|dadeS e d|ﬂa MIZAlNN  ainda mais relevantes. Se na atual crise politica

e econdémica no Brasil milhares de empresas dos

econom|a Na Fr|mesa, prOJeto Nna mais diversos segmentos cortaminvestimentos

e demitem funcionarios para tentar sobreviver, o

Cade|a de SUanS gera Va|OI’ para 0 cooperativismo caminha na contratendéncia.

E, é no Parang, que cooperativas agricolas

Lt ! com modelo de gestdo centrado na industria-
negOCIO! ga rante OpOrtunldadeS lizacao e na agregacao de valor criam efeitos
' multiplicadores, capaz de promoverem a susten-
para mllhares de pessoas e tacdo de produtores associados, dos trabalha-

dores e fazem prosperar economias regionais.

desenvolve as comunidades  como produtor de suinos Fabio Modelski, de

23 anos e a auxiliar técnica Mariana Blasius Silvina,
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para sustentar

de 22 anos, é assim. Eles moram na mesma cidade
e ndo se conhecem, mas suas historias se unem
pelas oportunidades geradas pela cooperacao.

Fabio é associado da Cooperativa Lar. Sua
producdo, de 1500 suinos por lote é entregue
pontualmente para a Central Frimesa, trés ve-
zes ao ano. O terminador participa de um arranjo
produtivo no qual recebe insumos, assisténcia
tecnica e ainda conta com uma estrutura indus-
trial que produz e vende numa rede de varejo de-
senvolvida com marca posicionada.

“"Somos suinocultores ha 13 anos, mas apenas
ha trés nos tornamos parceiros do sistema das
Cooperativas Lar e Frimesa. Nesse pouco tempo
melhoramos e muito a nossa renda. Depois da
integracdo mais que dobramos a producdo”. O
jovem produtor conta ainda que as orientacdes
de como melhorar a produtividade, a certeza do

recebimento em dia, com um valor que garanta
a sustentabilidade da atividade sdo fatores que
motivam a crescer ainda mais.

Fabio faz parte de um grupo de 936 suinocul-
tores integrados a Central Frimesa e suas coo-
perativas filiadas — Copagril, Lar, C.Vale, Copacol
e Primato. 100% do suino industrializado vem do
sistema que, em 2016, respondeu por uma produ-
¢ao de quase dois milhdes de suinos. Atuando na
regido oeste do Parand, as cooperativas possuem
um modelo compartilhado entre produtor, coo-
perativafiliada e a central, que prevé o principio da
equidade, ou seja, a uniformizacao dos resultados.

Esse fator ganha importancia no cenario
atual da suinocultura brasileira. Isso porque, além
de enfrentar a recessao econdmica e politica do
pais, o setor se viu diante dos desafios relacio-
nados ao aumento nas exportacdes de graos,
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a queda na producao de milho e a maior oferta  nos, triplicando o volume atual”. Vanzella afirma
de animais para o abate. Muitos produtores in- que no inicio de 2017 a Frimesa aumentara a in-
dependentes tiveram dificuldades para manter dustrializacdo em 1.400 animais por dia, através
suas atividades. Com a queda, o preco do quilo  de uma planta arrendada em Marechal Candido
do suino vivo no primeiro quadrimestre de 2016 Rondon, para suprir as necessidades de cresci-
passou de RS 3,17 paraRS 2,73. mento até a conclusdo do projeto.

Ja a Frimesa sustentou o sistema mantendo, Fabio e os pais, seu Henrique e dona Anilda
praticamente o ano todo, RS 0,53 centavos a  Modelski, estdo muito otimistas com os inves-
mais que a média do mercado pelo quilo do su- timentos das cooperativas. Além da transfor-
ino vivo (veja grafico abaixo). “E agregando va- macdo na propriedade, o jovem produtor, que se
lor, por meio da industrializacao que mantemos  formou em administracdao de empresas, esta a
as atividades de milhares de familias no campo. frente da gestdao da propriedade. “Hoje percebo
O cooperativismo sustenta toda uma cadeia a grande oportunidade que vivo. Tenho certeza
produtiva, pois é responsavel por transformar que quero permanecer aqui, ajudando meus pais
grdos em carne. Nesse ciclo mantém negocios, e dando continuidade ao trabalho iniciado ha
familias e comunidades’’, compara o presidente  mais de uma década”.
da Frimesa, Valter Vanzella.

Uma andlise na escala comprova que um ali- DA GRANJA A INDUSTRIA Na outra ponta da ca-
mento industrializado agrega quase dez vezes deia produtiva esta a colaboradora da Frimesa,
mais valor que as commodities. Na pratica um  Mariana Blasius Silvina. A jovem cursa Tecnologia
quilo de grao (média soja e milho) € vendidoauma  em Alimentos e esta de olho nas oportunidades.
meédia de RS 1,73, ja o produto final, vendido na  Iniciou na Frimesa em 2015, por meio de estagio.
formade presunto oulinguica, chegaaumameédia Quase um ano depois foi efetivada no setor de
de RS 16,30. “A Frimesa consegue compartilhar  Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, P&DL. Vi
os resultados porque na ultima década investiu  que aqui ha muitas oportunidades de crescimen-
nos processos industriais, na inovacdo de produ- to. Por isso decidi fazer a minha parte, estudar
tos e ha comunicacao da marca”, complementao  para conquistar meu espaco”, lembra Mariana.
presidente. A campanha de marketing da Central, A ideia valeu a pena. Para conquistar a vaga,

""a carne que mundo prefere” tem por meta esti- Mariana participou de dois recrutamentos in-
mular o consumo e levar para o consumidor infor-  ternos, concorrendo inclusive com pessoas ja
macoes sobre os beneficios da proteina. formadas. As areas disputadas eram no proprio

“Temos uma visao de futuro de ampliar ainda  setor onde ela estagiava e o Controle de Quali-
mais a producdo de suinos na regido. Estamos  dade. Para a sua surpresa, passou em ambos e
projetando uma nova planta industrial com ca- assim pode escolher a preferida. “Como ja havia
pacidade de abater mais 14.000 cabecas de sui- adquirido um certo conhecimento e também por
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ESCALA DE VALOR NA CADEIA PRODUTIVA DE SUINOS

Valores de dez/2015

Industrializagdo

Varejo

afinidade, optei pela area de pesquisa e desen-
volvimento de embalagens'.

Junto de Mariana, outras 6.500 pessoas tra-
balham diretamente na Frimesa, 70% das vagas
ficam em Medianeira, sede da cooperativa e local
do complexo industrial de carnes. Muitas pes-
soas da cidade estdo ligadas as atividades da
Frimesa, direta ou indiretamente. “Sinto orgulho
de trabalhar aqui, um lugar onde familias inteiras
encontram seu sustento, e até mesmo um se-
gundo lar"”, garante a colaboradora.

A historia de Mariana se repetiu diversas e
diversas vezes, para ser mais preciso, 1.511 ve-
zes apenas neste ano. A cada carteira assinada
e a cada oportunidade conquistada, mesmo com
noticias de cenarios adversos e turbulentos que
se instauraram em 2016, a Frimesa continuou
criando empregos e gerando alternativas de
sustento para as pessoas.

Segundo a Gerente da Agéncia do Trabalha-
dor de Medianeira, Clecy Gravina, cerca de 65%
das oportunidades e vagas da Agéncia, vém da
Cooperativa. "A Frimesa é uma empresa impres-
cindivel para a geracao de emprego, tanto em
Medianeira como na regiao, ndo so no que tange
a geracao de emprego, mas ha todo um universo
econdémico e social envolvido, pois movimenta
boa parte do comércio”.

Com a ampliacdo das atividades industriais
de carnes, no inicio, a empresa abrira 200 vagas
em Rondon. Sobre isso, a supervisora de Gestdo
de Pessoas, Elisa Fredo, explica que é algo ex-
tremamente positivo. “Mesmo com este cenario
ndo muito favoravel, continuara gerando empre-
gos. Sera muito positivo para a Frimesa, o muni-
cipio e a propria populacao”.

POSICAO DE DESTAQUE A geracao de empregos
e o desenvolvimento local podem faciimente ser
medidos pelo indice criado pela Federacao das
Industrias do Estado do Rio de Janeiro — o indice

R$ 3,550
R$ 5,025
R$ 10,200

R$ 16,320

No varejo, um alimento
industrializado agrega quase
dez vezes mais valor

PRODUTOR Fébio
Modelski vé no
cooperativismo

a garantia da
permanéncia no
campo, aliando renda
€ oportunidades
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CICLO DO COOPERATIVISMO

Ate o produto industrializado chegar
na casa do consumidor ele passa por
uma cadeia de transformacdo. Esse
modelo do sistema cooperativista
com familias produtoras, cooperativas
filiadas e Central Frimesa, resulta num
ciclo desenvolvimento para varias
comunidades gerando valor e renda
para seus integrantes.

Uma a cada quatro cidades
paranaenses tem uma
cooperativa como principal
empresa para o desenvolvimento.

Firjan. O estudo acompanha o desenvolvimento
socioeconémico dos mais de cinco mil munici-
pios brasileiros, em trés areas: saude, educacao,
emprego e renda.

Medianeira ocupa a privilegiada 8° posicao no
indice estadual, ja em nivel nacional, o municipio
fica no 72° lugar. Para ter uma ideia do tamanho
do salto, no levantamento anterior o municipio
ocupava o 20" lugar, subindo 12 posicbes, o maior
crescimento de todo o Parana.

COOPERATIVISMO PARANAENSE

Fonte: OCEPAR

O Parana e um exemplo para o
cooperativismo de todo o pais, e
0S numeros confirmam. As mais
de 200 cooperativas espalhadas
pelo estado sdo responsaveis
por um faturamento que, em
2076, ultrapassara a casa dos

|
COOPERATIVA

COOPERATIVA CENTRAL

O crescimento foi gracas a vertente de em-
prego e renda. Apenas nove municipios (2,3%, do
total) do Parana alcancaram o indice mais alto do
levantamento. Dentre todos os 399 municipios,
Medianeira foi a segunda melhor colocada, ape-
nas atras de Francisco Beltrao.

O reflexo do desenvolvimento econémico das
empresas e da Frimesa, maior industria do mu-
nicipio, traz também consequéncias sociais. So-
mente no ano passado, os indicadores sociais e
ambientais, doacoes, tributos e encargos gerados
pela Frimesa, ultrapassaram os RS 320 milhdes,
cerca de 32% superior ao ano anterior.

Em relacdo aos valores repassados aos
colaboradores, somando salarios, acdes para
0 bem-estar social, saude, participacao nos
resultados e o0s recursos para capacitacao e
desenvolvimento profissional, totalizaram RS
215,76 milhoes.

Os medianeirenses tém ainda o beneficio de
viver na melhor cidade entre os municipios pa-

COOPERADOS

e 7, 5mi

COOPERATIVAS EMPREGADOS

RS70 bilhdes. 221 8 bmi
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ranaenses de pequeno porte, em nivel nacional
ocupa a 9° posicdo. A constatacdo é do ranking
“As Melhores Cidades do Brasil 2015", um levan-
tamento da Revista Isto E, em parceria com a
consultoria Austin Rating. O estudo é inédito e
mapeou o nivel socioecondmico dos 5.565 mu-
nicipios brasileiros. O titulo é resultado de uma
soma de varios itens, como qualidade de vida,
saude e indicadores econdémicos.

Os dados mostram que o sistema coopera-
tivista é o grande indutor do desenvolvimento e
da geracdo de empregos de Medianeira. Nesse
contexto a Central Frimesa € a maior geradora
de empregos e de desenvolvimento. Além dis-
S0, aindustria de transformacao agrega valor as
materias-primas, formando um circulo virtuoso
na economia local.

Para Vanzella, o progresso presente mostra o
efeito multiplicador do empreendimento. “Deve-
se acrescentar que os resultados relatados sao
reflexos do campo. A atuacao das cooperativas no
setor agropecuario tornou-se a mola propulsora
do desenvolvimento das comunidades e fez va-
ler a frase de que onde o sistema esta inserido ha
empregos, distribuicao de renda e prosperidade”.

ESTADO COOPERATIVISTA Esse dinamismo
também pode ser comprovado em outras regi-
0es de atuacao das cooperativas paranaenses.
O Parana é uma grande poténcia no setor. Com
suas 221 cooperativas, o sistema estima gerar,
em 2016, mais de R$70 bilhdes de faturamento.
O grande destaque fica por conta do numero
de pessoas envolvidas, se somados os coope-
rados e os empregos diretos e indiretos, gerados
pelo sistema, sao mais de quatro milhdes de pes-
soas. Segundo a ultima estimativa do IBGE, em
julho de 2016, o Parana conta com uma populacao
de 11.242.270 pessoas, ou sejq, praticamente uma
acadatrés pessoas esta ligada ao cooperativismo.

@

PIB DO PARANA
ey 16
o
00
COOPERATJVAS
AGROPECUARIAS

69

PARTICIPAﬁAO

562

COLABORADORA Mariana Blasius faz parte do time de
1.512 pessoas que conquistaram uma oportunidade de
trabalho na Unidade Industrial de Medianeira

De toda a producao agropecuaria do Parana,
56% fica por conta de cooperativas. Parece algo
pegueno, mas se for visto que o setor agrope-
cuario conta com apenas 69 cooperativas em
todo o estado, 0os numeros ganham uma nova
dimensao.

E ndo é para menos, de acordo com informa-
¢bes do IPARDES, (Instituto Paranaense de De-
senvolvimento Econémico Social) e do IBGE (Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o PIB
paranaense se tornou o quarto maior do Brasil,
em 2015. Com um resultado de RS 332,83 hilhdes,
ficou atras apenas de Sao Paulo, Rio de Janeiro e
Minas Gerais. Grande parte do crescimento é re-
flexo dos investimentos no agronegaocio.
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2016
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PARA O GASTROLOGO E COLABORADOR DA FRIMESA, PLINIO MONTEIRO,
COZINHAR E BUSCAR FAZER TODOS 0S DIAS O MELHOR PELOS OUTROS

abe aquelas pessoas que ja nascem

com dons, seja para a musica, escrita,

matematica, pintura ou algum esporte?

Pois ¢, também existe quem nasce com
o0 dom da cozinha e Plinio Monteiro € um destes
casos. O gosto pela culindria surgiu antes mes-
mo de nascer, ainda na barriga da mde. O motivo
era simples, o trabalho dos pais, Paulo e Neusa,
girava em torno de uma cozinha onde produziam
e vendiam queijos, paes, doces e panetones para
complementar arenda.

Morador de Araraquara, interior de Sao Paulo,
Plinio cresceu em meio as panelas, massas, uten-
silios, temperos e receitas de familia. Com o tempo
comecou a ajudar os pais nas atividades da cozi-
nha. Ele recorda que os doces eram suas receitas
preferidas e logo, aos 10 anos, ja produzia suas
proprias goiabadas. “Na nossa propriedade havia
Varios pés, por isso eu aproveitava e fazia todo o
trabalho, desde pegar as goiabas até embalar elas
em pequenos embrulhos, para depois presentear
os familiares e conhecidos. Acho que foi ai que
passei a gostar ainda mais da gastronomia”.

Hoje Plinio carrega, por meio de tatuagens,
essa conexdo com a gastronomia. "'A cozinhame
levou para varios lugares e hoje eu levo ela comi-
go. A faca e o rolo de massa sao homenagens as
minhas origens e ao meu proéprio trabalho. Cres-
ci em meio a culindria italiana, por isso do rolo,
heranca de minha avo. Ja a faca representa os
utensilios que eu utilizo no meu dia a dia, quando
estou trabalhando, elas sdo extensdes do meu
proprio corpo”.

PRIMEIRAS RECEITAS Claro que o gosto pela
culinaria so cresceu com o passar dos anos. Aos
17 comecou a trabalhar fora, onde passou por
redes de fastfood. Tempos depois, Plinio decidiu
abandonar seu trabalho para se dedicar somente
a cozinha. Com receitas simples, como pacoca e
tomate seco, ele passou a tirar seu sustento na
mesma cozinha que os pais. Dona Neusa logo
apoiou o filho, mas o pai de Plinio o desafiou,
perguntou se ele seria capaz de se sustentar
daquela forma. Todo confiante garantiu que so
saberia se tentasse, e foiisso que ele fez.

LEVADO PELA COZINHA O gosto pela culinaria
fez Plinio comecar a buscar novos horizontes.
Em 2011, se mudou para Cascavel, no Oeste Pa-
ranaense, onde passou a cursar Gastronomia. Ja

em 2015 passou no curso de Tecnologia em Alimentos, em Medianeira.

Em pouco tempo passou a buscar novas oportunidades e assim surgiu
a Frimesa. ''Ja conhecia os produtos, mas nao sabia que em Medianeira fi-
cava a maior das unidades industriais, percebi que ai havia uma chance de
mostrar meu trabalho”.

TROCA DE EXPERIENCIAS Plinio entrou para o restaurante Frimesa onde
passou a auxiliar nas atividades. O comeco foi simples, ajudando a lavar
saladas. Aos poucos, foi conquistando a confianca da equipe, crescendo
e ganhando espaco enquanto colaborador. Hoje o gastrénomo faz parte
da equipe do restaurante Frimesa onde auxilia em praticamente todas as
areas da cozinha.

Uma de suas caracteristicas principais, o cuidado na hora do preparo
dos pratos, pode ser vista atraves das saborosas torres de frios. Sempre
unindo receitas consagradas com um toque Frimesa, Plinio cria novos pra-
tos a cada nova oportunidade de mostrar seu trabalho.

Endiia com creme a@go’zgmgo&z,
nozed e wa

Plinio Monteiro

INGREDIENTES: 100 g de Nata Frimesa; 100 g de nozes em pedaco;
80 g de Gorgonzola Frimesa picado; 15 Folhas de endivia; 8 uvas rubi;
1 colher de sopa de aceto balsamico; *4 colher de sopa de mel.

MODO DE PREPARO: Num recipiente misture o gorgonzola, o mel, o
aceto, a nata ereserve. Corte as uvas ao meio e tire os carocos. Com o
auxilio de duas colheres coloque o creme de gorgonzola na parte supe-
rior e no centro dafolha de endivia finalizando com uma metade de uva
em uma das extremidades do creme e um pedaco de nozes na outra
extremidade.
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FRIMESA OBTEM CERTIFICACAO INTERNACIONAL DE
QUALIDADE NAS UNIDADES INDUSTRIAIS DE MEDIANEIRA,
MATELANDIA E MARECHAL CANDIDO RONDON

ma das estrategias praticadas pe-

las organizacbes como um diferencial

competitivo perante os cenarios mer-

cadolégicos atuais é a certificacao das
plantas nos sistemas de qualidade e seguranca
de alimentos.

Tais certificacoes tém como objetivo demons-
trar a habilidade da organizacao em controlar os
perigos e riscos em todas as fases da fabricacao
de alimentos e fornecer produtos finais seguros,
que atendam aos requisitos dos clientes bem
COMO aos requisitos regulamentares.

A implantacdo de sistemas de seguranca de
alimentos traz vantagens a imagem da empresa
junto aos clientes ha demonstracao da garantia
da qualidade dos produtos e no compromisso
constante em melhoria continua, estabelecendo,
desta forma, um diferencial estratégico no mer-
cado que atua.

Esse ano a Frimesa cumpriu sua meta de
qualidade certificando suas 3 maiores unidades
fabris: Medianeira, Marechal Candido Rondon e
Matelandia. As 3 unidades foram aprovadas com
louvor no Programa de Certificacdo IFS Global
Markets. As auditorias ocorreram entre maio e
agosto e o percentual de conformidade alcanca-
do foi superior a 94%, nas 3 plantas.

Essa certificacao esta tornando-se rapida-
mente como uma boa pratica reconhecida pela
industria. As organizacoes auditadas e certifica-

das por esse meio ampliam
seus escopos e chances
de serem fornecedores
escolhidos por varejis-
tas e/ou fabricantes de
todo o mundo.

CERTIFICACAO  INTER-
NACIONAL O Padrao In-
ternacional para Alimentos,

IFS, possui foco em qualidade,

bem como seguranca de ali-
mentos e legalidade e seus crité-
rios sdo baseados em riscos.

Esse certificado evidencia o compro-
misso da organizacao no caso de possiveis inci-
dentes de seguranca de alimentos, bem como a
capacidade de conseguir demonstrar que todas
as medidas cabiveis foram adotadas para evitar
um incidente.

De acordo com a Supervisora do Departa-
mento de Seguranca de Alimentos e Ambiental,
Karem De Luca Paz, com o mercado atual, a qua-
lidade ndo deve ser vista como um diferencial, &
uma necessidade e um requisito basico. “Bus-
camos melhorar continuamente nosso desem-
penho e, como consequéncia, nos tornarmos
referéncia nacional em qualidade de alimentos.
Estas certificacoes sdao a prova de que estamos
no caminho certo.
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De olho na lei

Setor Regulatorio busca acompanhar as constantes mudancas
nas legislacbes referentes a rotulagem de embalagens

ntre as areas que fazem parte do Depar-
tamento de P&DI (Pesquisa, Desenvol-
vimento e Inova(;éo), estd o setor de Re-
gulatorio & Legislacdo, responsavel pelo
atendimento das leis que regulamentam as infor-
macoes obrigatorias na rotulagem dos alimentos.

Toda industria de alimentos deve cumprir a
legislacdo vigente aplicada aos seus produtos e
€ nessa parte que entra a drea de assuntos Re-
gulatorios, cujas funcbes consistem, principal-
mente, em acompanhar as novas legislacbes e
consultas publicas relacionadas a embalagens.
Faz parte ainda das tarefas fomentar a discus-
sdo com as equipes de Desenvolvimento de Pro-
dutos e Seguranca de Alimentos.

Uma das funcdes da embalagem é estam-
par cores atrativas e informacodes que a tornem
um poderoso veiculo de comunicacao entre o
produtor, o produto e o consumidor final.

Os rotulos informam as caracteristicas

e propriedades nutricionais do produ-
to que consumimos. A area Regulatoria
busca identificar e avaliar as informacoes
da rotulagem, se estdo de acordo com as
legislacdes vigentes, para que o consumi-
dor tenha acesso a todas as informacoes
de forma clara e precisa.

De acordo com a assistente técnica do
setor Regulatorio, Catiucia Giraldi, o contro-
le dessas legislacées é realizado por meio de
orgaos nacionais. O Ministério da Saude, por
meio da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria), o Ministério da Agricultura e o INME-
TRO, regulamentam as leis voltadas a producao
de alimentos por intermédio de resolucdes, regu-
lamentos técnicos de identidade e qualidade dos
produtos e instrucdes normativas, entre outros”.
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NA PRATICA A assistente técnica do setor Regulatorio,
Edite Girardi, ressalta que 2016 foi um ano marcado pelas
alteracdes resultantes da Resolucdo da Diretoria Colegia-
da, n°26 de 2015, da ANVISA. Nela foram dispostos os te-
mas sobre "0s requisitos para rotulagem obrigatdria dos
principais alimentos que causam alergias alimentares”.

Todas as empresas produtoras de alimentos tiveram
prazo para atendimento dos requisitos. O prazo, de 12
meses a contar da data da publicacao, se encerrou no ini-
cio de julho deste ano.

“Essa legislacao impactou na alteracdao de 100% das
embalagens da area de leites da Frimesa, cominclusao da
frase "Alérgicos: contém leite"”, devido ao leite ser consi-
derado um alergénico. Houve ainda a alteracdao de todas
as embalagens dos produtos industrializados na area de
carnes, devido a adicdo das proteinas de soja”.

B |
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erao costuma ser sinénimo de sol, calor, piscina, praia, férias,
festa e muita diversao. Durante essa época do ano, inime-
ras pessoas costumam aproveitar para passear, ir para a

praia, praticar esportes e até mesmo para tomar um sol.

Para que as pessoas aproveitem o verdo da melhor forma possi-
vel, € necessario seguir alguns cuidados com o corpo e a saude: estar
sempre hidratado, nunca esquecer do protetor solar e manter uma
alimentacao leve, sem comidas muito gordurosas, estao entre os
mais importantes.

Muitas vezes as pessoas ndo levam a sério estes cuidados, o
resultado sao desidratacées, queimaduras decorrentes do sol e até
mesmo desmaios. Imprevistos assim podem atrapalhar o diverti-
mento e o lazer proprios desta época do ano.

E importante lembrar que as pessoas devem ter muito cuidado
com o sol. Com algumas dicas simples, a protecdo com a saude e os
cuidados com a pele ficam muito mais faceis. Assim, as pessoas ndo
precisam deixar de curtir o verao por causa dos imprevistos.

Para se evitar os problemas relacionados ao sol a regra € clara,
evitar o sol entre as 10h e 16h, afinal de contas neste horario a inci-
déncia do sol € maior. E claro que nem sempre € possivel evitar, entdo
sempre que sair ao sol, principalmente neste horario, use filtro solar.

O filtro € um item essencial durante o verao e, segundo especialis-
tas em dermatologia, além de evitar as queimaduras de pele, previne
outros fatores como o envelhecimento e até mesmo o cancer de pele.

Além dos cuidados com a pele, durante o verdo € importante cui-
dar com a alimentacao, sempre buscando comidas mais leves, como
saladas e frutas. E necessario tomar todos os dias, ao menos dois
litros de agua, evitando deixar o corpo desidratado. o
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GESTAO DE PESSOAS

INFORMA

Portal do Colaborador

m funcionamento desde 2014, o Portal é

um importante veiculo de comunicacao
para os colaboradores. Possibilita o facil aces-
SO a0s programas, beneficios e acdes das
mais diversas areas, recrutamentos internos,
novidades consultas ao cartao ponto e um
campo onde podem justificar as marcacoes
do cartdo ponto, além de deixar mensagens.
http://portalfrimesa.sede:9090/web/guest

O campousuario deve ser preenchido com
onumero do crachado proprio colaborador. Ja
a senha é informada na folha de pagamento.
Mas atencdo, para quem utiliza o sistema
Senior, 0s campos de usuario e senha sao os
mesmos do aplicativo.

Inflacdo
e acordo com o INPC — indice Nacional
de Precos ao Consumidor — 6rgdo espe-
cializado do IBGE que realiza a medicao dos
niveis de inflacao acumulada, o valor regis-
trado entre junho de 2015 e maio de 2016
chegou a 9,82%.

13° Salario
expectativa de um Natal mais fes-
tivo é precedida de um beneficio, o
13° salario, equivalente a um salario
a mais, pago anualmente pelas empresas. A
renumeracao adicional — instituida pela lei
4.090, de 13 de julho de 1962 — pode ser feita
em ateé duas parcelas.

A primeira deve ser quitada até 30 de
novembro e a segunda até 20 de dezembro.
Como acontece com o salario, o valor do 13°
salario também sofre descontos que incluem
INSS e Imposto de Renda.

0 13° salario corresponde a 1/12 da remu-
neracao por més trabalhado ou fracdo igual
ou superior a 15 dias trabalhados.
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SEGUNDA TURMA DE
BOMBEIROS CIVIS, DAS
COOPERATIVAS FRIMESA
ELAR, SE FORMA EM
SOLENIDADE REALIZADA
EM NOVEMBRO

m solenidade realizada em 16 de hovem-

bro, aconteceu a formatura da segunda

turma do Curso de Bombeiros Civis. O

evento, realizado em parceria com a coo-
perativa Lar, reuniu familiares e amigos dos cola-
boradores que concluiram o curso.

O treinamento teve uma duracao de cinco se-
manas e contou com a participacao de 22 colabo-
radores das unidades de Medianeira, Matelandia e
Marechal Candido Rondon. Ao todo foram 210 ho-
ras de curso, realizadas entre outubro e novembro,
promovida em parceria com o Sescoop.

Durante o decorrer do treinamento, os colabo-
radores tiveram aulas tedricas e praticas, nas are-
as de combate e prevencao de incéndios. Ainda
foram apresentadas questdes como os cuidados
necessarios nos atendimentos pré-hospitalares,
tanto nos casos de resgate como salvamentos.

A mais nova turma formada agora esta capa-
citada a auxiliar em resgates de acidentes, acbes
de apoio em incéndios e em outras atividades
que busquem preservar a vida. Os novos briga-
distas passarao a contribuir no atendimento das
unidades industriais, atuando nas acoes de pri-
meiros socorros.

De acordo com o Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Itamar Cassol, esta formatura & mui-
to importante. "Assim garantimos que a Frimesa
fique alerta e preparada diante de possiveis situ-
acoes emergenciais. Os novos brigadistas ainda
estdo aptos a resolver questdes preventivas rela-
cionadas as unidades Industriais. O destaque final
fica por conta da parceria com a Cooperativa Lar"

VANZELLA fazendo a entrega da
premiagdo para a oradora, Daniele Ebertz
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N
U n I ve r S 0 Frimesa realiza a Semana do Livro
e traz atividades de descontracdao e
de IEt ras reflexdao para os colaboradores

leitura tem o poder de transportar as

pessoas a hovos mundos, novas realida-

des, lugares historicos do passado e ate

mesmo para o futuro. Ler é tao impor-
tante que, ha mais de dois séculos, possuiinclusi-
ve uma data comemorativa, 29 de outubro. A data
remete a fundacdo da Biblioteca Nacional, no Rio
de Janeiro, em 1810.

Pensando nisso a Frimesa realizou a Semana
do Livro, com diversas acdes de divulgacao e in-
centivo a leitura. Através da parceria com o Sesi
Cultura, por meio da Lei Rouanet, foram ainda
recebidos 200 livros para o acervo da Biblioteca
Frimesa.

Na data também comemorou-se o aniver-
sario de dois anos da Biblioteca. O espaco busca
incentivar a leitura, ndo apenas por parte dos co-
laboradores, mas também de familiares.

Romances, best-sellers, religido, ciéncias so-
ciais, economia, filosofia, politica e artes, alem é
claro, de literaturas nacionais e estrangeiras, hoje a
biblioteca conta com um acervo de mais de 1.000
livros e é resultado de uma campanha de doacdo.

“E um espaco muito especial para a Frimesa,
pois € um beneficio para todos e que foi feito com
a ajuda dos proprios colaboradores”, explica a Ge-
rente de Gestao de Pessoas, Elisa Fredo.
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Medianeira
Admilson Gomes Luiz
Angelica Mahl
Angelita Froes
Carine Decker
Debora Dos Santos
Edina Athaydes
Elder de Oliveira
Emili C. Braga
Ivone Rheimann
Jairo Rocha

José Da Silva
Marciel Neves
Marcos Dos Santos
Maria Da Silva
Omar Pereira
Patricia Mayer
Pedralina Acordi
Robeilton De Sena
Tatiane Heck

Vilma Teixeira
Matelandia
Andrea Simdes
Fabiola Da Rosa
Curitiba

Angela Cruz

Itajai

Valdirene Budniak
Porto Alegre
Eduardo Moura
Pinhais

Antonio Carlos Alves
Julio Cesar Soares
Rio de Janeiro
Camila Rodrigues
Sheila Bento

Medianeira

Antonio Girardi
Claudimar Vicenzi

Gilson Bispo

Maria Severo

Sueli Maurer

Curitiba

Cleusa Aparecida Pereira
Patricia De Lima
Marechal Candido Rondon
Luiz Nogueira

Medianeira
Andre Loewestein
Fernando Braz
Sdo Paulo
Antonio Soria Filho
Capanema

Clair Benatti

Secdo
Expedicdo 3°T
Desossa

Emb. Indust.

@

P&DI

Desossa 3°T
Desossa

Tl

SIF 3°T

Desossa 3°T
Emb. Toscana 3°T
Sala de Maquinas
Expedicdo 1°T
Desossa 3°T
Emb. Congelados
Emb. Defumados
Desossa 3°T
Vendas

Desossa

Emb. Cong. 3°T
Secdo

log. Garrafa
logurte Copo
Secdo

Vendas

Secdo

Vendas

Secdo
Transporte
Secdo
Faturamento
Faturamento
Secdo

Vendas

Vendas

Secdo
Expedicdo 3°T
OPM

Obra
Maturados
Emb. Ind. 3°T
Secdo
Vendas
Vendas
Secdo

Leite UHT

Secdo
Manutencdo
Prep. Massas 3°T
Secdo

Vendas

Secdo
Administrativo

Medianeira
Adenilson Bender
Andre Luis Honorio
Cesar de Oliveira
Claci Mallmann
Claudeci Dos Santos
Claudete Spengler
Cleusa Tressi
Cristiane Berlanda
Diego De Sa

Diego Sanabria
Eliene Marins

Emilia Benites
Evanildo Da Silva
Fatima Dal Piva
José de Souza

Lenir De Oliveira
Lidiane De Lima
Luciana De Freitas
Lucineia Magalhdes
Neiva Gayardo
Neusa Barbosa
Poliana Linhares
Rodrigo Da Silva
Rosa De Bairros
Rosangela Gongalves
Roselaine Schwenk
Sandra Paulino
Vitor Hugo Simonatto
Wilian Gloger
Marechal Candido Rondon
Claudete Pinatti
Apucarana
Claudineia Alves
Fabricia Azevedo
Fernanda Dos Santos
Jandson De Campo
Suellen Aparecido
Aurora

Leandro Knopf
Rafael Sebold

Medianeira
Edineia Persch
Edson Witcel
Lauri Da Costa
Nelson Gehlen
Ricardo Remboski
Apucarana
Gerson De Lima

Secdo

Custos
Desossa 3°T
Mecénica Geral
Desossa 3°T
Desossa 3°T
Fatiados
Desossa Cabega
P&DI

FIME

Emb. Cong. 3°T
Abate

Higiene Interna
Transporte
Mortadelas
Higiene Interna
Desossa 3°T
Expedicdo 3°T
Desossa

Emb. Toscana
Emb. Industr.
Desossa 3°T
Desossa
Elétrica

Emb. Industr.
Higiene
Desossa

Emb. Toscana
Engenharia
Mecénica Geral
Secdo

Doce de Leite
Secdo
Vendas
Vendas
Vendas
Vendas
Vendas

Secdo
Administrativo
Manutencdo

Secdo

Abate
Desossa
Desossa
Obras
Expedicdo 2°T
Secdo
Logistica
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Colaboradores Quer fazer parte
dessa historia?

Frimesa oferece vagas de emprego

homenageados pelo

e pO d € oervi gO para o setor produtivo, na unidade
i . ; frigorifica e paraas unidades de leite.
dedicado a Frimesa Estas vagas podem ser preenchidas
por pessoas com deficiéncia ou
reabilitados do INSS.

Interessados comparecer na Sede
da Frimesa — Rua Bahia, 159, Bairro
Frimesa — de segunda a sexta-feira,
das 08h as 10h.

CARLOS DAIPRA

CLAUDETE WIEBBELLING Ma”U‘teﬂ@O
CARLOS ALBERTO CALLEGARI Higiene Interna Medianeira
T.l. Medianeira 20 anos em Novembro

Medianeira 30 anos em Novembro

35 anos em Novembro

—_—

ALBERTO DIDONE ROSANI DE OLIVEIRA SEBASTIAO ALVES
Preparo Massas Fatiados Cortes Emb. Toscana 3°T
INACIO CARNIEL Medianeira Medianeira Medianeira
Gontabil 25 anos em Novembro 25 anos em Novembro 25 anos em Novembro
Cidade

35 anos em Novembro

—_—
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TREINAMENTOS

A parceria entre a Frimesa e o Sescoop — Servico Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo — todos os meses é vista atraves dos varios
cursos, treinamentos e qualificacdes realizados para os colaboradores.

OUTU

NOV

03 a 06 OPERADOR DE TRANSPALETEIRA
Para habilitar novos colaboradores a operarem maqui-
narios, o curso foi realizado nas unidades industriais

* de Medianeira e Marechal Candido Rondon. Os cursos

contaram com 30 participantes e tiveram, ao todo,
uma duracdo de 24 horas.

03 e 04 COMUNICACAO E FEEDBACK

25 colaboradores participaram do treinamento de re-
troalimentacdo de informacoes, que teve 16 horas de
duracdo. O curso foi realizado na unidade de Medianeira.

04 e 11 FORMACAO DE LIDERANCAS

"t 16 colaboradores participaram do treinamento que en-

sina o verdadeiro significado de ser um lider, além de
algumas funcdes das liderancas. O curso, realizado em
Medianeira, teve uma duracdo de 40 horas.

10 INSTRUTORES DE TRABALHO EM ALTURA

O curso que capacita novos instrutores para trabalho
em altura foi realizado na Unidade Industrial de Media-
neira. O treinamento teve uma carga de oito horas e foi
ministrado para 12 colaboradores.

10,24 31/10 e 07/11 CONFERENTE DE CARGAS
Como forma de proporcionar aos participantes co-
nhecimentos basicos sobre a atividade, como iden-

i tificacdo, manuseio, conferéncia, arrumacdo, acondi-

cionamento e simbologia da carga, foi ministrado um
curso para 15 colaboradores. O treinamento teve uma
duracdo de 12 horas e foi realizado em Medianeira.

10 e 11 PARAMETRIZACAO DE CONVERSORES DE
FREQUENCIA

Seis colaboradores da Unidade Industrial de Media-
neira participaram de um treinamento que totalizou 16
horas. O curso buscou aprofundar o controle realizado
pelas areas de manutencdo e operacao industrial.

11,16 e 28 NR-35

Os treinamentos da norma regulamentadora em se-
guranca no trabalho em altura reuniram 50 colabora-
dores da unidade de Medianeira. Os treinamentos ti-
veram, ao todo, 24 horas de duracao.

20 e 21BRIGADA DE EMERGENCIA

20 colaboradores passaram por um treinamento so-
bre os conhecimentos basicos de primeiros socorros
e prevencdo, além dos cuidados voltados ao ambiente
de trabalho. O curso, realizado em Marechal Candido
Rondon, totalizou 16 horas.

17 SEGURANCA DIGITAL

O treinamento em Seguranca Digital trabalhou a ques-
tdo das ferramentas de protecdo e seguranca, aléem de
apresentar os métodos para proteger as maquinas
conectadas a internet. O curso, realizado em Media-
neira, contou com a participacdo de 21 colaboradores.

20 e 21MANUTENGCAO DE MOTORREDUTORES

O curso, voltado as areas de Operacdo e Manutencdo
Industriais, foi realizado na Unidade Industrial de Me-
dianeira. O treinamento foi ministrado para cinco cola-
boradores e teve uma duracdo de 16 horas.

27e 22 NR-10

A Norma Regulamentadora de Seguranca em Instala-
cdes e Servicos com Eletricidade foi tema de um curso
de reciclagem, realizado em Medianeira. 12 colabora-
dores participaram do treinamento que teve 16 horas
de duracdo.

24 a 26 OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Para capacitar os operadores de empilhadeira foi mi-
nistrado, em Marechal Candido Rondon, um treina-
mento para 15 colaboradores. O curso, com duracdo
de 20 horas, apresentou diversos temas relacionados.

30PPR

No Programa de Protecdo Respiratoria foram apresen-
tados os principais topicos sobre o tema, além de con-
ceitos técnicos e curiosidades sobre os equipamentos.
Ao todo 26 colaboradores participaram do treinamen-
to que teve uma duracdo de oito horas.
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Rece/tas para colecionar
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Coxao Mole Suino com Legumes

INGREDIENTES: Coxdo Mole Suino Frimesa; Sal a gos-
to; Pimenta a gosto; 1 lata de cerveja; Oleo; Ramos
de alecrim; 1 berinjela cortada em cubos; 1 abobri-
nha cortada em cubos; 2 cebolas cortadas em cubos;
2 batatas cortadas em cubos; 150 ml de azeite; Sal
grosso a gosto.

MODO DE PREPARO: Faca pequenos cortes sobre a
carne do coxdo mole, adicione sal, pimenta, alecrim e
a cerveja. Deixe pegar sabor por pelo menos 3 horas.
Retire do tempero e corte o coxdo mole em cubos.
Refogue em uma frigideira com um pouco de 6leo e o
tempero do preparo, deixe pegar cor e reserve. Corte
a batata em cubos, cozinhe al dente e reserve. Em
uma frigideira, coloque um fio de azeite e junte as be-
rinjelas, a abobrinha e, por fim, as batatas. Adicione o
coxao mole suino ao preparo, acerte o sal e a pimenta
e sirva bem quente.

Tender ao molho de Mel e
Mostarda

INGREDIENTES:

Tun Presunto Tender Frimesa; 2 colheres (sopa) de
mostarda; 3 colheres (sopa) de mel; Uva Itdlia (cerca
de 15 grdos); 200g de cerejas frescas (ou em con-

serva); 1 manga média cortada em cubos; 100g de

gozes picadas; Cravo da india e cebolinha verde para
ecorar.

MODO DE PREPARO:

Prepare uma mistura com a mostarda e o mel, mexa
bem e reserve. Faca cortes quadriculares no tender,
espete cravos nas juncdes e lambuze-o com a mistura
de mostarda e mel. Leve ao forno pré-aquecido (180°)
coberto com papel aluminio, por 25 minutos. Va re-
gando o tender com o caldo que se formar no fundo.
Retire o tender do forno e remova o papel aluminio;
junte as frutas (sem a calda) em torno do presunto,
para que aquecam também, e volte ao fogo baixo por
mais 10 minutos. Coloque o Tender Frimesa em uma
travessa, decore com as frutas e a cebolinha e sirva.

Pernil assado com Limao e
Estragao

INGREDIENTES:

Pernil Suino Frimesa; 1 colher de sal grosso; 1 cebola
média picada; 3 dentes de alho picados; 2 colheres
de cheiro-verde picado; Pimenta-do-reino a gosto;
Suco de 1 limdo; 3 colheres de estragdo picado;
Farinha de trigo para empanar; 1 litro de caldo de
lequmes.

MODO DE PREPARO: Tempere o Pernil Suino Frimesa
com sal grosso, cebola, alho, cheiro-verde, pimenta-
do-reino, limédo e estragao.

Deixe no tempero de um dia para outro. Retire do
tempero e passe o pernil na farinha de trigo, frite to-
dos os lados da carne em uma frigideira com azeite.
Regue o pernil com caldo de legumes, deixando a
carne cozinhar. Assim que cozida, salpique estragao
moido por cima. Coe o caldo e reduza. Sirva com ar-
roz branco.

Picanha suina assada com
manteiga aromatizada

06 PORCOES

INGREDIENTES:

1 unidade de Picanha Suina Frimesa; 1 cebola muito bem
picada; 2 dentes de alho bem picados; 2 colheres de
cheiro-verde bem picado; Sal a gosto; Pimenta-do-reino
a gosto; 200g de Manteiga Frimesa; 1 colher de clrcuma
em po; Papel filme; Sal grosso.

MODO DE PREPARO:

Faca uma manteiga saborizada usando cebola muito
bem picada, alho muito bem picado, cheiro-verde, sal, pi-
menta-do-reino e clrcuma. Enrole com papel filme, leve
ao freezer e deixe endurecer.

Depois, corte a manteiga em fatias com espessura de 1
dedo. Pegue a picanha, corte, espete, junte o sal grosso
e leve a churrasqueira. Grelhe dos dois lados, bata reti-
rando o excesso de sal, coloque um pedago da manteiga
aromatizada sobre a picanha, volte ao fogo e deixe der-
reter. Sirva logo em seguida.










