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Caros Amigos,

stamos concluindo um ano de
muitas realizacbes, com metas
atingidas, fruto da dedicacdo e
comprometimento detodos.

Nesta edicdo vocé vera o retorno da
nossa Fazendinha, na cidade de Curitiba,
evento que orgulhosamente realizamos
paraascriangas.

Destacamos tambem os aniversarios
de nossas filiadas C.Vale e Copacol, come-
morados com grandes eventos para toda a
familia cooperativista.

A vocé, leitor, gue nos acompanha atra-
vés da Revista Frimesa desejamos que
este Natal sejJa um momento especial de
aproximacao com Deus. Ele nos enviou
Jesus para estreitar relagdes, praticar o
amor, unir as pessoas atraves de atitudes
simples e verdadeiras, comoumabraco.

Percorremos dia a dia, més ameés, o ano
de 2013 com muito trabalho e motivacao,
cumprindo o planejamento que propuse-
mosrealizar.

Cumprimentamos e agradecemos a
todos os colaboradores da Frimesa pela

Cooperativas filiadas:

Cooperativa Agroindustrial Copagril, Cooperativa
Agroindustrial Lar, Cooperativa Agroindustrial
Consalata - Copacol, C.Vale Cooperativa
Agroindustrial e Primato Cooperativa
Agroindustrial.

dedicacdo e comprometimento demons-
trados.Essaatitude permitiu atingir o fatu-
ramento e o resultado proposto. Diante
dessa conquista todos terdo a sua mere-
cidaparticipacdo.

0O Planejamento Estratégico para 2014
contou com o envolvimento de todos na
elaboracao e sera nosso guia para conti-
nuarmos desenvolvendo a Frimesa e
todos os publicos envolvidos.

Neste final de ano, convocamos toda a
Familia Frimesa a elevar o espirito a Deus
para agradecer a protecdo recebida e a
sabedoria necessaria, dada nos momen-
tos dedificuldades.

Desejamos a todos os colaboradores e
seus familiaresum Natalde paz emuita espi-
ritualidade para praticar a uniao, a coopera-
caoeaprudénciano AnoNovo queinicia.

Paz, amor efelicidade.

Muito Obrigado.

Diretoria Frimesa
diretorio@frimesa.com.br

Conselho de Administracdo:
Ricardo Silvio Chapla, Irineo da Costa Rodrigues,
Valter Pitol, Alfredo Lang e llmo Werle Welter.

Conselho Fiscal:
Milton Schone, Celio Koch, José Alves dos Santos,
Genezio Clemente, Elton Alceu Endler e Jodo
Wochner,

Diretor Presidente:
Valter Vanzella,

Diretor Executivo:
Elias Jose Zydek.
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DURANTE A SEMANA DA
CRIANCA, ALUNOS DE
CURITIBA CONHECERAM

O DIA A DIA DO CAMPO,
NA FAZENDINHA FRIMESA.




FOCONOLEITE

4 TRABALHO no campo
garante o sustento dos
Utech ha geracdes




inal dos anos 50. Como rotina, Celso saia de

casa e percorria cerca de 11 quilémetros,

numa hicicleta, equilibrando a producdo de
manteiga e nata, resultado do leite das trés vacas
holandesas da familia. O itinerario era certo, sair de
casa, em Maripa, e ir até Palotina para vender os
derivadosdoleite.

E claro, Ir e comercializar os produtos era ape-
nas parte da tarefa semanal de Celso, ele precisava
ainda trazer todos os produtos para o rancho da
semana. O produtor, com saudasismo, lembra que
essa era a parte facil, "o desafio era conseguir fazer
sobrar dinheiro, e acredite, ainda sobrava".

Assim Celso cresceu, ajudando no servico do dia
adia e despertou o gosto pela atividade leiteira. Tem-
pos depois afamilia decidiu se manter na atividade. Ja
em 1977, o leite do plantel, que cada vez crescia mais,
precisou ser enviado para empresas leiteiras. Em
1990, épocaemque aindustria de Rondon foiinaugu-
rada, comegaramaenviar aprodugdo paraaFrimesa.

Porem, noinicio de 2013, afamilia, parase atua-
lizar e se manter na atividade, realizou um grande
investimento. Fizeram uma estrutura nova para
0s animais, com salas de espera e ordenha, alem
de uma drea para os animais comerem. O sistema
deordenhaagora e totalmente canalizado.

A propriedade, de 35 alqueires, esta localizada
nalinhaEstrada Gaticha,emMaripa.Nolocal, afami-
lia mantéem trés atividades como fonte de renda, as
granjas de aves, a lavoura e o gado de leite, O leite,
responsavel por 25% da renda, utiliza apenas 5
alqueires dapropriedade.

Os niveis de produtividade da propriedade
giram em torno de 600 litros por dia. Paraisso sdo
cerca de 30 animais em ordenha, quatro vacas
secas e outras 24 novilhas completam o plantel
purode holandesas.

Conheca mais sobre a historia dos Utech, inte-
grados da C.Valede Palotina.

Revista Frimesa— Como comecou a historia dolei-
te, para os Utech?

Pecuarista Celso — Nossa histéria comecou ha
mais de cinco decadas. Por volta do final da década
de 50, meu pai, Alex Utech, se mudou de Marialva
para Maripa. Na viagem, entre os pertences vieram
trés vacas holandesas. Esses animais garantiam
partedo sustento danossafamilia.

RF — Por que a familia se mudou para Maripa?
Celso — Meus pais moravam em Jaragua do Sul,
Santa Catarina. Em busca de terras melhores nos
mudamospara o Parana. O lugar escolhido foi Mari-
alva, proximo a Londrina. O unico problema e que
em Marialva meu pai cavou 30 pocos para conse-
guir encontrar agua e ndo conseguiu achar sequer
umafonte. Aificamos sabendo sobre Maripa. Che-
gando aqui, a propriedade tinha agua, e agua de
sobra, hoje temos até acude.

RF — Quando afamilia comecou a vender o leite?

Celso — Quando comecamos, em 1959, tinhamos que fazer manteiga e nata. A
partir dai, o plantel de holandesas foi crescendo. Anos depois, em 1977, passa-
mos a vender o leite em larga escala. No inicio dos anos 90 passamos a entre-
garoleite paraaFrimesa.

RF — Como € adivisdo das tarefas relacionadas ao leite, no dia a dia da familia?
Pecuaristalvana— Cadaum temuma tarefa definida, mas todos sabem fazer o
servico dos outros. Assim, sempre que alguém precisa sair oundo pode ajudar,
ndo Nos preocupamos, sempre tem alguem aqui. Eu e meu pai fazemos mais a
parte de ordenha, meu irmdo Marsaon e meu esposo Ailton fazem mais a parte
delimpeza. O Ailtonfica com o trato das vacas e o Marson cuida dos bezerros. O
restofazemos juntos.

RF — Como é percebida a melhora, apds a construcéio das novas instalacées?
Ivana — Antes, quando chegava a hora da ordenha, era sempre um problema. O
local era apertado, quente e ndo tinha muito como trabalhar direito, dividiamos
espaco com as vacas, o que fazia ficar ainda mais abafado. Agora € outra coisa,
até os niveis de produtividade aumentaram, afinal de contas, se melhorou pra
gente, com certeza, melhorou também para os animais.

RF — Todos se adaptaram facilmente ao novo sistema?

lvana — Lembro bem quandomeu paidisse que ndoiria mais ajudar na ordenha,
pois 0 novo sistema era pior. Nos primeiros trés dias ele nem apareceu perto
para ver a ordenha. Depois veio ver e, hoje, adivinha quem nos lembra da hora
daordenha? Meu paindo perde uma ordenha se quer. Quemmais gostou foram
nossos filhos, a Sarah e o Arthur, que as vezes costumam ajudar nas tarefas. Ja
o Vitorndo gostatanto do servico do diaadia.

RF — Qual o proximo passo parao futuro da atividade?

Pecuarista Ailton Fuelber— Queremos agora investir mais na area da genética
dos animais. Inclusive criar a estrutura para manter botijées de sémen aquina
propriedade.

Pecuarista Marson — Se conseguirmos expandir nesta area, conseguiremos
chegaraumaproducao de 800 amillitros diarios, ou até mais ainda.

RF — Como éaparceriacoma C.Vale?

Celso —Essaéumacoisaquendo temos do que reclamar. Sempre que precisa-
mos de algo, eles estao presentes, ajudando. Seja sabado, domingo ou feriado,
precisouestdo aqui,
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" » UNIAD da familia -ﬂ.

& areceifa do sucesso
na suinocultura

0S BRICCIUS INVESTEM EM TECNOLOGIA
EM BUSCA DE MELHORES RESULTADOS,
0S INTEGRADOS DA PRIMATO PRODUZEM
950 TERMINADOS POR LOTE E O GRANDE
DESTAQUE E O MANEJO ALIMENTAR
AUTOMATIZADO
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oje, o resultado na criacdo de suinos dos Briccius nada lembra os
momentos vividos em meados de 1997. Na epoca seu Delmar se viu
obrigado a refinanciar as granjas e chegou a cogitar, inclusive, o aban-
dono donegocio que aprendeu ainda pequeno e mudar-se para a vila. Comper-
sisténcia e um pouco de teimosia os problemas financeiros foram sendo ven-
cidos e hoje o suino é aprincipal fontederendaelucro.
"Naguela época ndo sabiamos como fazer para pagar as contas. Pensamos
até em desistir ou em vender parte da propriedade”. Sem contar o trabalho
envolvido na producdo, uma vez que seu Delmar e dona Zeneida ndo tinham o
suporte da automacao existente hoje.
0O casal criou os filhos, Bruna e Alexandre, com a renda do negocio que inicial-
mente se traduzia em lavouras de milho e soja, granjas de suinos e leite. Hoje a
familia possui apenas as lavouras e 0s suinos, sendo a criacdo responsavel por
70% darenda e orestanteficapor contado cultivo.
Para conseguir os resultados atuais, como diz dona Zeneida, aregra e simples,
"manejo diferenciado, todo animal é classificado e recebe o tratamento
necessario para o tamanhao". Assim no final das contas o plantel ficaigual, uni-
forme.
A propriedade, localizada na linha Lunkes, distrito de Nova Concérdia, conta
com 14,5 hectares, dos quais 10 sdo destinados as lavouras. As granjas juntas
tém capacidade para 950 animais. A media dos resultados de produtividade
da granja é de 19 reais por animal. Em lotes anteriores, a familia ja teve resulta-
dos acimadacasados 22 reais. Conheca mais sobre o dia a dia dos Briccius.

RevistaFrimesa— Como comecou ahistoria da suinocultura na familia?
Suinocultor Delmar — A suinocultura ja e tradicao de familia, meus pais Otto e
Selma, ja trabalhavam com as granjas, cresci neste meio e por isso aprendi a
gostar tanto de suinos. Nao pensei duas vezes quando decidi levar adiante a
atividade. Outra coisa que aprendia admirar e fazer parte é o proprio coopera-
tivismo. Meus pais foram integrados da extinta Coopagro, assim descobrimos
as vantagens de ter umacooperativaaonossolado.

RF — Por que a familia abriu mdo da atividade leiteira e ficou apenas com as
granjas de suinos?

Suinocultora Zeneida - Um dos motivos que nos fez focar na area de suinos,
era a dificuldade em chegar na nossa propriedade, devido a distancia e pelo
acesso ser ruim. Muitas vezes, quando chovia, tinhamos que ir até a vila para
poder entregar aproducao deleite do dia. Ja com os suinos ndo existe esse pro-
blema,aracdoso vemacada15 dias eagoratemos acessos melhores,

< TECNOLOGIA alema
facilita o manejo- com
0s animais, garantindo
maior produtividade

RF — Como foi a deciséio de permanecer no ramo
desuinos?

Seu Delmar — Apds todos os problemas que
enfrentamos, decidimos migrar para uma unica

area. Entdo, percebemos que o suino era melhor.

Por sermosintegrados, as vantagenssdo aindamai-
ores, aequipetecnicasemprenostraztodas asnovi-
dadeseinformacéesreferentes a cadeia de suinos.

RF — Como éfeito o cuidado comos animais?

Dona Zeneida — Para conseguir os resultados que
temos aregra e simples, ter ummanejo diferencia-
do, todo animal é classificado e recebe o trata-
mento necessdrio para o tamanho. Assim, no final
das contas, o plantel ficaigual.

RF — E a rotina de trabalho, como é a divisédo
das tarefas?

SeuDelmar — Nahorado servigo, todo mundo tra-
balha junto. Seja para limpeza da granja, alimenta-
cao dos animais, para o controle e planejamento
das atividades do diaadia.

Dona Zeneida — O Alexandre, desde pequeno,
comecou a despertar o gosto pelos animais. Por
volta dos sete anos, sempre gue nos flamos para a
granja, |a estava ele para ajudar. Hoje, continuarno
campo e levar a suinocultura € uma das grandes
vontadesdele.

Alexandre — Termino o ensinomédio o ano que vem,
ainda ndo sei que curso fazer, pensei em medicina
veterinaria, agronomia ou algo relacionado, masuma
coisaécerta,quero continuaraqui.

RF — Quando o senhor comenta sobre o planeja-
mentodas atividades, comoissoocorre?

Seu Delmar — Nosso cafe da manhd garante que o
manejo funcione corretamente, pois € nesse
momento que nos reunimos para conversar sobre
astarefasdodiaadia.

RF — Quuais os Ultimos investimentos nacriacéo?
Delmar — Neste ano, automatizamos o sistema de
comedouros dos animais, com dosadores e distri-
buidores de racdo, aléem da instalacdo de quatro
silos. O investimento é recente, por isso ainda nao
conseguimaos ver os resultados na qualidade dos
animais. Uma coisa é certa, melhorou muito a nossa
forma de trabalho. Agora ndo passamos tanto
tempo dentro da granja, so precisamos fazer o con-
trole daalimentacao dos animais.

RF — Como € a assisténcia técnica da equipe
da Primato?

Delmar — O apoio da cooperativa é excelente, ndo
temos do que reclamar. Nos brincamos que a Unica
coisa que eles ndo fazem é carregar e descarregar
os animais, e ainda assimacompanhamtodaa movi-
mentacdo. Comcerteza, assisténciaaquindofalta.

RF novembro/dezembro 09



PARGERIA

O SUPERMERCADO BOZA, COM 20 ANOS
DEDICADOS AO CLIENTE, E EXEMPLO
DE EXPANSAO E TRADICAO

10 novembro/dezembro RF

om um objetivo bem fixo, somado a expe-

riéncia adquirida ne ramo, por volta de

1993, afamiliaBoza decide iniciar os nego-
cios no ramo de supermercados. Comecava
assim, no bairro Eucaliptos, em Fazenda Rio Gran-
de, a historiado Supermercado Boza.

Formado por colaboradores que gostam do
que fazem e por isso buscam melhorar todos os
dias, surgiu, em novembro de 1993, a primeira loja,
com 250 metros quadrados, para atender os
moradores daregido.

A receita rendeu bons frutos. Pouco tempo
depois, em 1996, surgiu a oportunidade de adqui-
rir uma area em frente a loja. Muitas foram as difi-
culdades, no entanto, a familia Boza consegue
seguir com o plano de expandir o supermercado
paraatender a crescente demanda.

Por volta de 1999 é inaugurada a nova sede,
com 1.200 metros quadrados. O novo supermer-
cado possuiinstalacdes amplas, panificadora e con-
feitariamoderna, além de amplo estacionamento.

Para estreitar os lacos com o publico local, a
empresa passou a adotar a politica de contra-
tacdo de mdo de obra do bairro. Alem de cum-
prir um papel social, através deste e de outros
projetos sociais, o Boza resolveu o problema
do primeiro emprego.

Em 2000, para competir com a nova realidade
do mercado varejista, o grupo realizou a automa-
¢do da loja, bem como investimentos na treina-
mento e aperfeicoamento dos funcionarios.

Com o crescimento acelerado da Fazenda Rio
Grande, a abertura de uma filial passa a ser uma
necessidade. Em 2002, a empresa adquiriu uma
areade 800m’ nobairro Gralha Azul. O desenvolvi-
mento do projeto, aexecucdo daobraeainaugura-
¢dodaloja aconteceram aindanomesmaoano.

EXPANSAO E RESULTADOS Apos a criacdo da
filial, sempre com foco nos negocios e a atencdo
voltada aos clientes, aexpansdo darede se base-
ou em pilares solidos, como um melhor direciona-
mento dos recursos, foco nas operacdes e o apro-
veitamento das oportunidades.

Com o passar dos anos e a atualizacdo do
ramo alimenticio, a empresa visualizou a necessi-
dade de adaptacdo e adequacdo daestruturafisi-
ca da filial do bairro Gralha Azul. Em novembro de
20M aunidade Gralha Azul é reinaugurada, acom-
panhando amodernizacdo emsuasinstalacdes.

Um ano apoés reinaugurar a maior loja da rede,
aempresaadquire a terceiraloja, localizada no bair-
ro Santa Terezinha, e ainda em dezembro de 2011,
einauguradaaquartaloja, no bairro Iguacu.

Em virtude da expansdo e crescimento da
empresa, surge a necessidade em se ter uma
Central de Distribui¢do inaugurada no inicio de
2012 e, no inicio de 2013, inaugura no bairro
Eucaliptos uma central de produgao nalinha de
panificacdo e confeitaria.



SUPERMERCADOS

= 45 check-outs = bH05 colaboradores

= 4lojas © 3,4 milm’area
construida

~ INSTALACOES modernas
e produtos de qualidade

SERVICO DIFERENCIADO O Boza
conta com diversos beneficios e vanta-
gensparaos clientes. O supermercado pos-
sui uma localizacao privilegiada, diversas
formas de pagamentos, cartao proprio, um
mix variado e adequado com a clientela e
produtos pereciveis de otima qualidade, o
gqueresultaemtornode18.000itens.

Paraque os clientes possamter umaten-
dimento diferenciado, o Supermercado Boza
conta com funcionarios que gostam do que
fazem e buscam melhorar todos os dias para |
melhor atendé-los. Sdo ao todo 505 funcio-|
narios capacitados paramelhor executarem |
suas atividades de trabalho naempresa.

PARCERIA DE SUCESSO A forte unido
entre a Frimesa e o Supermercados Boza
tem gerado bons resultados. Devido a apro-
ximacdo entre ambos, quem ganha sdo os
consumidores. De acordo com o diretor da
empresa, Joraci Boza, "o relacionamento
entre fornecedor, mercado e cliente é visto
através da qualidade dos produtos Frimesa,
umdospontos dedestaque daparceria”.

Nesses 20 anos de historia, o Boza
cresceu, buscando sempre a moderniza-
¢ao visando estar cada vez mais proximo
das necessidades de seus clientes. Em
cadaloja, em cada setor, 0 Bozabuscater a  CONFORTO e facilidade no
certeza de oferecer produtos de qualidade e o acesso as ljas
melhor atendimento aseus clientes.
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Frimesa consolida parcerias em
feira supermercadista no Para

ara ampliar as parcerias com a regido norte

enordeste doBrasil, aFrimesaparticipouda

SuperNorte, feira supermercadista promo-
vida pela Associacdo Paraense de Supermercadas
— Aspas. A 16" edicao do evento reuniu fornecedo-
res, supermercadistas e distribuidores com afinali-
dade decriarparcerias e fecharbons negécios.

De14 a6 deoutubro,oHangar Centrode Con-
vencoes e Feiras da Amazénia, em Belém , no
Para, movimentou um publico de 32 mil visitantes
e volume denegociosde 35 milhdes de reais. No
decorrer dafeira, foramrealizadas ainda diversas
palestras, cursos e visitas técnicas com foco nas
constantes mudancas que a melhora na econo-
mia brasileira tem proporcionado a essas classes,
0 que exige novas posturas dos empresarios
supermercadistas.

Segundo o presidente da Aspas, José Santos
de Oliveira, as tematicas do evento foram voltadas
as mudancas no modelo de consume, no aumento
de poder de compra, além do novo perfildo consu-
midor. O tema da edicdo deste ano foi “Supermer-
cado em transformac&o: Do consumo consciente
a inclusdo social", antecipando as tendéncias,
mudancas e evoluces pelas quais o setor super-
mercadista vempassandonos ultimos anos.

12 novembro/dezembro RF

-« EQUIPE Frimesa iar
“presenca;na Aspas

- DIRETOR-PRESIDENTE da Frimesa, Valter Vanzella, juntamente com o presidente da Abras,
Fernando Yamada, e equipe de vendas da Frimesa responsavel pelo atendimento na regido norte e
nordeste do Brasi

O evento foi realizado através de parcerias com as associagdes super-
mercadistas do Amapd, Amazonas, Roraima e Maranhdo, Em 2013 estiveram
presentes mais de 70 expositores - dos quais 20% participaram pela primeira
vez —representando 250 marcas.

ParaaFrimesa, o evento foi o cenario ideal para reforcar a comunicacdo do
portfélio que conta com mais de 372 produtos e apresentar as novidades, os
lancamentos dos novos sabores de pizzas - quatro queijos e lombo com
requeijdo — e aslasanhas de sabores calabresa e quatro queijos.

O Gerente de Vendas, Vanderlei Centenaro, lembra que a feira € o momen-
to para consolidar a marca principalmente nessa regido que ano a ano a Fri-
mesa tem ampliado seu espaco. "Estes eventos comprovam a expressivida-
dedaFrimesaesaoumaformadediminuir as distancias entre fornecedores e
clientes. Grande parte dos nossos clientes esteve na feira para nos prestigiar
ecomprovar aqualidade que s os produtos Frimesatém'.



Frimesa marca presenca e
apresenta as novidades para os
consumidores na Superminas

om numeros cada vez mais expressivos,

a 27 edicdo da SuperMinas Food Show,

estase consolidando como umadas mai-
ores feiras supermercadistas e de panificacdo
do pais. Realizado de 22 a 24 de outubro, 0 even-
to e realizado pela Associacdo Mineira de
Supermercados — Amis — juntamente com o
Sindicato e Associacdo Mineira da Industria e
daPanificacdo — Amipdo.

0 evento foi realizado no Centro de Exposicdo
George Norman Kutova, o Expominas, em Belo
Horizonte e contou com a participacdo de cercade
55 mil visitantes, dentre empresarios, fornecedo-
res eliderancas deindustrias detodo o pais.

Os indicadores da feira demonstram o cresci-
mento em rela¢do a 2012. A feira teve um acrésci-
mo na area de exposicao, passando de 23 para 25
milmetros quadrados. O numero depalestras cres
ceu de 41para 45, durante os trés dias de evento.
As cidades mineiras que participaram da feira
aumentaramde 550 para620, nesteano.

Durante os trés dias da Superminas, mais de
RS 1,3 bilhdo foram movimentados em negocios,

Vitrine Mineira

cerca de 100 milhdes acima da edicao 2012. Este
montante & o reflexo da expansdo dos setores
supermercadista e panificador do estado.

Deacordocomo Gerente Comercial, Mauro Kra-
mer, a feira é o cenario perfeito para apresentar 0s
produtos Frimesa, afinal "“Minas ¢ um mercado em
plena expansdo, e por isso € importante ampliar a
visibilidade da cooperativa”.

Para atender aos supermercados da regido
sudoeste, a Frimesa conta com a equipe do
Departamento de Vendas — DEVEM, localizada
junto a sede da cooperativa. Ha ainda toda uma
estrutura dedistribuicdo, localizadaem Bebedou-
ro,cidadedaregidonorte doestadode SaoPaulo.

 TIME Frimesa levando as
novidades para o setor
supermercadista de Minas Gerais

+ MILHARES de visitantes
passaram pelo estande da
Frimesa durante os trés
dias de evento
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Festa para amigos

Tender, pernil e lombo tempetado Frimesa sdo dicas de sabor.
Para organizar L ma bonita ceia, fique atento a algumas orientacbes

Tender, Pernil e Lombo temperado da

Frimesa sdo sindnimos de praticidade

e sabor. Organizar as festas de fim de
ano com esse trio, que ja vem temperado, ndo
tem muito segredo. Basta seguir as orienta-
coes da embalagem que se resumem em pré-
aquecer o forno e deixar assar pelo tempo
determinado.

Para evitar alguns inconvenientes temos
mais algumas dicas para o preparativo da ceia.

Uma sugestdo pratica € o servico de bufé a
americana. Assim, todos ficam a vontade e
podem se servir em uma mesa central, onde 0s
pratos salgados estdo dispostos. As sobreme-
sas devem permanecer em uma segunda
mesa. Pratos, talheres e guardanapos ficam na
mesa dos convidados ou em uma a parte. Se
possivel, prepare uma para as criancas, ja que
ndoseadaptammuitoaessetipodejantar.

Por tradicdo, a ceia e servida a meia-noite,
mas nada impede que vocé mude o horario ou
ainda conte comuma mesa de petiscos com fri-
os, frutas secas, frutas oleaginosas.

As bebidas podem ficar na cozinha. Na hora
de compra-las, deve-se levar em consideracdo
0 numero de adultos que ingerem alcool e os
quendo (incluindo as criancas).

Em relacdo a pratos quentes, calcula-se
cerca de 550 g por pessoa, sendo que criancas
comem menos e, alguns adultos, mais. Um
Lombo Frimesa com 1.6kg mais 1 pernil 3 kg
cada um, servem, por exemplo, aproximada-
mente 24 pessoas. Cuidado com receitas muito
exoticas, pois podem ndo agradar a todos os
paladares.

Reserveumespaco especialparaqueascri-
ancasbrinquem avontade;

Decore sua casa com motivos de Natal, sem
se esquecer de uma grande arvore para aco-

O ChE THPERATA

modar todos os presentes. Presenteie cada lizec 'u;n;m.m

)
hossg A

familia com algo especial como forma de agra-
decimento pelapresenca.
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logurte ligh

agora é Zg/”ﬁ

Nova denominacao vem atender
exigéncias de mercado

empre atenta as mudancas na legislacdo dos produ-

tos, noinicio de outubro, a Frimesa realizou uma

mudanca em toda alinha light. A nova lei informa que
todos os produtos que possuem a descricdo "logurte Light"
passardo a ser denominados "logurte Zero".

Inicialmente, as embalagens encontradas nos pontos
de venda com a nova descricdo serdo nas linhas garrafa,
de 170g e 850g. Conforme a reducao de estoque de emba-
lagens, gradativamente, o restante dos itens entrardo em
producdo e estardo disponiveis para comercializacdo.

A estrela
da festa

ara aproveitar o fim do ano com amigos,

além da ceia vocé pode preparar um delici-

oso churrasco. A linguica Toscana Frimesa e

linguica de pernil fazem a festa porque sao
saborosas, suculentas e feitas com carne suina
selecionada.

Aproveite e use a Churrasculadora para ndo
errar na medida. Ao acessar o aplicativo na pagina
www.facebook.com/frimesaoficial vocé encontra
o aplicativo. E facil usar, primeiro indique a quanti-
dade de amigos (homens, mulheres e criancas),
depois escolha as carnes, as bebidas e 0s acom-
panhamentos. A churrasculadora
val dar exatamente a quantida-
de de cada item que vocé pre-
cisa providenciar com
dicas especiais do chur-
rasqueiro de plantao.




NO INICIO de Outubro, a diretoria da Primato, juntamente com
representantes da Associacdo Comercial e Empresarial de
Toledo e do Conselho do Jovem Empreendedor, visitaram as
unidades industriais da Frimesa de Marechal Candido Rondon,
Medianeira e Matelandia.

O roteiro permitiu conhecer as linhas de producdo das
manteigas, doces de leite, leites, achocolatados, queijos tradi-
cionais, queijos finos, leite condensado e os requeijdes. Jaem
Medianeira o grupo foi recepcionado pelo diretor-presidente
Valter Vanzella que, durante um bate papo, apresentou o funci-
onamento e os indicadores da cooperativa. Ainda em Mediane-
ira, houve uma visita panoramica a industria de carnes e ao Par-
gue Ambiental Frimesa. Encerrando a visita, a comitiva passou
pela unidade industrial de Matelandia.

Produtores Prlmato

 GRUPO de produtores da Primato visitou ds
unidades industriais da Frimesa | \

DA Secdo Abate

rcimbio em Vrias coo er"tlvas”do Parana

i Amkmcnnos flzeram

experlencms

PARA CONHECER melhor o funcionamento do cooperativismo
no Parand,uma equipeformada por 30 jovens agricultores visita-
ram a sede da Frimesa, no ultimo dia 14 de novembro. Os lideres
fazem parte do lllinois Farm Bureau, entidade estadual que atua
como Federacdo da Agricultura. A visita iniciou no dia 11, quando
o grupofoirecebido pela Ocepar, pelas cooperativas de Campos
Gerais e depois por MedianeiraempassagempelaFrimesaelar.

Caracterizado por um terreno pouco acidentado e um clima
altamente instavel, llinois esta localizada na regido centro-
oeste americana. O estado, quinto maior do pais, também pos-
sui diversas cooperativas, porém com areas de atuacdo néo tao
abrangentes comaono Brasil.

O produtor Darin Doehring, 35, cresceu em melio a
fazendas de suinos e conta que a Unica diferenca vistae o
tamanho dos animais, ""L3a, costumamos abater os animais
commenos tempo, ndo conhecia este padrao de abate”.
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E Interados “u{ :
“Copagril

0OS CONSELHEIROS de administragdo, fiscais, coordenadores de
nucleos, diretor secretario e o gerente do departamento pecudrio
da Copagril fizeram uma visita as unidades industriais da Frimesa.
O grupo conheceu os processos de industrializacdo das materias-
primas recebidas pelas cooperativas filiadas, ou seja, comoéa con-
tinuacdodotrabalhoiniciado porelesno campo.

Oroteiroincluiu a visita as unidades industriais de Medianeira e
Matelandia. Na sede administrativa, em Medianeira, o grupo foi
recebido pelo presidente Valter Vanzella. Durante a conversa o dire-
tor apresentouosdados sobreaFrimesa, aformade estruturacdo
e as estratégias para o futuro. Na parte industrial, os integrados
conheceram os processos de abate e desossa dos animais. Ja em
Matelandia, na unidade de refrigerados, o assunto abordado foi o
processo deproducdo daslinhas deiogurte e bebidalactea.

- VISITA € uma forma de conhecer 0
processo industrial iniciade no campo

; - NO NCONTRO foram discutidas as diferencas e

EMBUSCA DE INFORMACOES e conhecimento do sistema de pro-
ducdode carnesdoBrasil,o Presidente daAssociacdo das Indus-
trias de Carne da Provincia de Huelva, na Espanha, Alfredo Martin
Porrino, visitou aunidadeindustrial de Medianeirada Frimesa.

Martin explicou que existem grandes diferencas entre os
dois paises. Na Espanha sao criados os chamados suinos iberi-
cos, animals criados livremente, de modo rustico, em campos
arborizados. Outra grande diferenca € a alimentacdo destes ani-
mais, que seutilizam dosrecursos naturaisdaregido onde sdocria-
dos, a azinheira e o sohreiro. Como os animais vivem livremente e
estdo em constante movimentacado, queimam mais calorias que
outras especies.|sso faz com que acumulem gordura subcutanea.

Enquanto um suino normal demora em torno de seis meses
para ser abatido, o ciclo para que um ibérico figue pronto para o
abate € de 18 meses. O resultado € notado no sabor diferenciado
dacarne.Destaforma, o suino ibérico da origem a um dos presun-
tos mais famosos elucrativos do mundo,

O representante das industrias de Huelva ndo disfarca a admi-
racdoao falar sobre a cooperativa, "quandome falavam sobre a Fri-
mesa, ndo imaginava o tamanho da estrutura e do processo que
envolvetudoisso".
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Cooperativismo do oeste paranaense
comemora o cinquentenario da Copacol e
da C.Vale. A histéria define com
exatiddo a transformacao social e econdémica
promovida pelo trabalho, unidio e esforco
. coletivo das precursoras da cooperagao

om a mudanca na carreta, dividin-
do espaco com sonhos, anseios,
anglstias eumrumo aindaincerto,
assim o poeta gaticho Colmar Pere-
ira Duarte exprime o sentimento
compartilhado por inimeras fami-
lias, vindas do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina para o Parang, em busca de
melhorescondigdes de vida. '
Ao'chegarem a‘regido, a paisagem encon-
| trada era totalmente outra, morros e monta-
nhas deramlugaranplanicies e planaltos. A ter-
ra, ainda virgem, era excelente para o plantio
das mais diversas culturas. Estradas comeca-
ram a surgir, casas e abrigos aos poucos
foramsendolevantados. | i
Reunidas em torno de pequenas proprieda- |
des rurais, recriaram parte do plano de ocupa-/
¢do dos estados sulistas, Para vencer os obsté-

ey ‘..‘Umpouco
) 0 E, UM Pouco

i nas carretas,

\ Chequei até aqui - |

tivo, a solugdo para prosperar, ante os pr&bl"e;:_
mase dificuldades da época. o
b .

" culos encontraram, no sistema de trabalho cole-
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Assim nascia o
embrido do coope-
rativismo no oeste
paranaense, baseado
em valores da respon-
sabilidade, igualdade,
democracia e solidariedade. O
sistema logo ganhou forga com a funda-
¢do das primeiras cooperativas: a Copacol
nasceu em Cafelandia em 23 de outubro de
1963; ja em Palotina a C.Vale foi fundada em
07 denovembrode 1963,

Junto as pioneiras, outras cooperativas
foram surgindo. O marco que permitiu o siste-
ma prosperaraconteceuem 1971 comacriagdo
do Projeto Iguagu de Cooperativismo - PIC com
proposito de reorganizar o sistema no Oeste e

" Sudoeste e, assim, as cooperativas se reestrutu-
" ram economicamente e filosoficamente, direci-
onando os investimentos em verticalizacdo e
ag’roim‘;iust;rjali_zagéé A ;

", Santo Anit i
(7o Sudoeglach
S il




Com prOJe(;ao de fechar 2013 °

"*com mais de R$ 2 bllhoes de

fat;_uramento, a Cooperativa tem |

' motivos de sobra para
‘comemorar 50 anos de hxstorla '

com tocla a comunidade

m Cafeléndia,.BO% da economia gira em
torno dos negdcios da Copacol. O munici-
pio tem quase 13.000 habitantes e mais

de4.000 pessoas trabalham diretamente na Coo-

perativa. ACopacol esta em outros 11 municipi-

~os e tem hoje mais 50 mil pessoas envolvidas
/com as atividades econdmicas desde associa-

’ Ak X v
dos, familiares, colaboradores e prestadores de
Servicos. i

" Estahistéria de sucesso come(;ou exatamen-

/teem 23 de outubro de 1963 com a fundacao da

pri‘meir'é cooperativa do Oeste do paranaense
pormeio do padre Luis Luise e mais 32 sécios
fundadores.

' Com o/ plantio das terras de forma'rudimen-

‘tare basicamente nas culturas de milho, feijao e

arroz e aindaum pouco de sufnos, faltavam opor-
tunidades de comercializagio e os agricultores

«ficavam sempre limitados a procura tinica de
__poucos comerciantes que circulavam' pela

Tegido. Consciente destas dificuldades, o ideali-
'Zaglor Padre Luise promoveu uma reuniio com
um grupo de 32 agricultores e apresentou o que
/seria a melhor alternativa para o desenvolvi-
'mento econdmico das familias e da regiao na

; epoca aformagiode uma cooperatwa

Aposafundagdo, a primeira produgéo da Coo-

- perativa foi a energia elétrica através de uma
sina construida as margens do Rio Jesuitas, em
{‘,Cafelandla A admlmstragao da usma f01 reahza- ik
‘da pela Cooperatwa até 1969, anoem que foifeito

um acordo com a Copel para que a estatal assu-.
‘misse a produgdo de energiaea Copacol focasse
apenas no fortalecimento da atividadeagricola,

Segundo o diretor- premdente da Cooper:
va, Valter Pitol, a extraordinaria demsao de fun-
dar 2 Copacol na decada de 60 :—ﬁ’isfcrmou a

QHeen_c_:Q.n-‘-
\‘ua AL T VA

traram a seguranca para tirar a sus-
tentacdo das familias. “Agradecemos |
a participacio de todos e assumi-/
mos aresponsabilidade de adminis-

' trar, para continuar planejando de forma Paixdo pra to&a vida.

estratégica o crescimento da Copacol nos
proximosanos’, " destaca Pitol.
Com a campanha alusiva ao cinquentenario

da Copacol, iniciada ainda em junho, a coopera- .

tiva sorteou diversos veiculos; televisores, vide-
ogames, home theaters, cimeras digitais, tablets
eblu-ray players.

0 ponto alto da campanha 50 Anos 50 Super
Pémios, maior promogio da cooperativa, foi o

show de Chitdozinho e Xororo, que contou com a

presenca de mais de 10 mil pessoas. A dupla ani-
mou o publico com sucessos inesqueciveis dos
mais de 40 anos de carreira, além de classicos da

musica sertaneja. O show, realizado no comple-

xo industrial da Copacol, em Cafelandia, marcou
o encerramento das agdes em comemoragio aos
50 anos da cooperativa, completados neste més.
(com assessoria)

v COPACOL: da produgdo de
energia elétrica’a poténcia do
agronegdcio paranaense



CVale completa 50 anos comemorando s
_beneflclos e preparando novos 1nvest1mentos -
Cantor Damel embalou 0S festejos . |

agronegocm brasileiro e a C.Vale cresce-

ram e se modernizaram na mesma epoca

Em 50 anos, o boi, 0 arado, a enxada e o'
mangud deram lugar ao trator e A colheitadeira; o
sistema de cultivo em terra nua foisubstituido
pelo plantio direto. As sementes crioulas, as con-
vencionais perderam espaco para as transgéni-
cas e a gestio das propriedades se profissionali-
zou. Nos escritdrios, as cadernetas e as maquinas
de escrever deram espaco aos computadores. Os
produtos C.Vale, que antes eram vendidos em

~ pequenos comércios, ganharam o mundo.

O cooperativismo acompanhou esses ciclos
do agronegécio. Criada no dia 7 de novembro de,
1963, a entao Cooperativa Agricola Mista de

- Palotina - Campal - passou seis anos no papel e
comegou a funcionar efetivamente seis anos
depois. Mudou para Coopervale em 1974 e, ao
longo dos anos 70 e 80, estruturou-se criando
entrepostos para receber a produgio e prestar
assisténcia aos associados. Com a mudanga no
perfil de negécios, a razdo social foi alterada
para C.Vale,em 2003. 0 novo modelo de atuacao
criou alternativas de renda, com investimentos
macicos emavicultura e com incentivos a produ-
¢do de mandioca, leite e suinos. A diversificagio
de atividades avangou paralelamente 4 expan-
sd0 da area de atuagdo para Mato Grosso do Sul,

' Mato Grosso, Paraguai e até mesmo no Parana.
Com isso, a cooperativa ampliou o niimero de
associades, de funcionarios e de fa’tu'rainento

- Aquela que era uma cooperatlva regional pas-
~souacondicdo de empresa de atuacao global.

.0 presndente Alfredo Lang, entende que é
premso buscar maior rentabilidade transfor- -

‘ mando produtos primarios em industrializados

e aumentando a escala de produgéo de griios. AN

lhando nos proximos 50 anos”. ’ ‘ R oSG

- dos pela possibilidade de ver um dos mais

rlorldade é aglhzar a entrega da produgao b

micti com responsabilidade sdcial. “Precisamos
ser competitivos para concorrer em um merca-
do globalizado. Uma cooperativa nio pode ser
grande para si mesma. Tem que diversificar,

gerar renda aos'seus associados e melhorar a

qﬁal;dade de vida das comunidades onde esta
inserida. Esse é o caminho que vamaos seguir tri-

Trés shows com o mesmo artista em trés ' et
dias seguidos foi o presente da C.Vale paramar- e
car seus 50 anos. O evento reuniu mais de
7.500 associados, funciolr_lérios e familiares do -
Parana, Mato Grosso do Sul e Paraguai. Motiva-

importantes cantores sertanejos da atualida-
de, eles lotaram a Asfuca de Palotina nos dias
25, 26 e 27 de novembro. Nas trés apresenta-
¢Oes, ele interpretou sucessos de seus 30 anos e
de carreira, dangou com as convidadas e mistu- i
rou-se ao publico para dar voz a talentos ama-

hd DIVEHSIFICAEAO das
dores. 3 atividades foi o caminho. -
(com assessoria) seguido para ;rescer no



Frimesa é eleita Fornecedor
Destaque no estado do
Maranhdo. O prémio Carinho
de Ouro ¢ reconhecimento

do setor varejista do nordeste
brasileiro

A"'@UIPE Frimesa, Vanderlei
Cent®naro e Mauro Kramer e o
representante losé Ewerton,
com o presidente da ABRAS,

Conquista'lnedita

qualidade dos produtos e servicos da Frimesa garantiram a conquista do Carrinho de
Ouro, prémiacdo promovida pela AMASP — Associacdo Maranhense de Supermercados.
Otitulo visapromover a confraternizacdo dos envolvidos no setor supermercadista.
A premiacdo foi recebida durante a realizacdo da 18° edicdo do Trofeu Carrinho de Ouro, em 23 de
novembro, naFabrica de Recepcdes, em Sao Luis, Maranhdo. Outras dez empresas com-
pletam o grupo defornecedores premiados durante a noite.

A Frimesa foi representadapelo Gerente de Comercial da Frimesa, Mauro Strey Kra-
mer, e pela equipe de representantes da Marewer, que atende aregiac norte, Segundo
Kramer, o titulo de Fornecedor Destaque 2013 e especial paraa
Frimesa, pois “é o reconhecimento do bom trabalho que vem
sendo realizado por toda a empresa, parceiros, representantes
e distribuidores. E a primeira vez que o prémio Carrinho de ouro
e conquistado por uma empresa fornecedora de alimentos de
foradoestadodoMaranhdo”.

Como formadeinaovar, 2013 foi marcado por novos eventos.
Alémdaentrega dapremiagao foirealizadaa1° edicdo do Work-
shop de Negocios em Supermercados e a 1° Mostra de Produ-
tos e Servicos doMaranhdo.

Neste ano, o Sebrae maranhense também promoveu uma
rodada de negocios. A finalidade do encontro foi fomentar a

divulgacdo e diminuir as distancias entre fornecedores e clien-
tes,afimdefomentar osnegocios.

Para o diretor presidente da Frimesa, Valter Van-

zella, o titulo e resultado de uma soma de fatores. "A
soma das acoes realizadas pelas equipes de ven-
das, repositores e representantes fazem damarca
Frimesa, um nome que a cada dia ganha visibilida-
de, alcancando reconhecimento dos supermer-
cadistas. O titulo € o resultado do trabalho reali-
\ zadopelasequipes”.
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Premio
Marechal Rondon

m 23 de novembro a Frimesa recebeu o prémio Marechal Rondon -

Categoria Industria de Alimentos 2013. O titulo, entregue pela

Associacdo Comercial e Empresarial de Marechal Candido Ron-
don — Acimacar — reuniu empresarios e convidados no Centro de Even-
tos Werner Wanderer.

A17° edicao do Prémiohomenageou os destaques de 2013 em 121 cate-
gorias, eleitos por meio de questionarios enviados aos associados da
ACIMACAR, também através de pesquisa de opinido popular. Entre os pre-
miados estdo: profissionais liberais, empresas e produtores rurais rondo-
nenses, umreconhecimento publico aos que mais se destacaram durante o
anode2013.

A Frimesa recebeu quase 43% dos votos como Industria de Alimentos. O
resultado espelha aimportancia da Cooperativa. Os constantes investimen-
tos realizados na Unidade Fabril de Marechal Candido Rondon permitemque a
industria produza produtos diferenciados, de alta qualidade e de grande acei-
tacdo dos consumidores, assim direcionando os holofotes paraa cidade.

A mais
lembrada

Por mais de 10 edicbes, a
Frimesa recebe o prémio por ser
amarca mais lembrada entre a

visam o crescimento das mes-
mas. Neste ano a premiacdo teve
um diferencial, os nomes foram cole-
tados em parceria com uma empresa
especializadaempesquisas.

a PRESIDENTE da Frimgsa,
. Valter Vanzella, recebeio
i prémio na cidade de

Marechal Candido Rondon

MEDIANEIRA

2013

populacdo de Medianeira

urante a entrega da 12° edicéo do Prémio

Top em Exceléncia, a Frimesa recebeu o

titulo de marca mais lembrada de Media-
neira. 0 eventofoirealizado nanoitede 25 de outu-
bro,nacidade sede daCooperativa.

Promovido pela Associacdao Comercial e
Industrial de Medianeira — Acime — neste ano
foram entregues prémios a 126 empresas, nas
areas de comercio, indUstria e prestacdo de ser-
vicos, alemdamarcamaislembrada.

O titulo ressalta os principais pontos positi-
vos das empresas, balizando os processos que

O processo de pesquisa foi realizado
com total credibilidade. Durante a pesquisa,
todos os bairros foram visitados e, para suprir a
necessidade, houve ainda a inclusdo de dez
novas categorias.

De acordo com o diretor executivo, Elias José
Zydek, "nos, da Frimesa, ja nos consideramos
parte da sociedade medianeirense. Quandoleva-
mMos nossos produtos para todo o Brasil e exte-
rior, estamos tambem levando Medianeira.
Esse reconhecimento, para nos, € um estimulo
e nos faz cada vez mais crescer, ampliar, bus-
car mais clientes e melhorar nosso trabalho e _«
produtos para continuar merecendo a con- o
flancadapopulacao".

y
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Passeio
educativo e

de outubro € uma data muito especial para a
pequena Caroline Calinoski, afinal € o aniver-
sario dela. Mas, a comemoracdo dos 05 anos
contou com um presente inusitado, ja que
pode ver vacas sendo ordenhadas ao vivo,

Projeto “Fazendinha

Frimesa” retorna para ainda alimentar bezerrinhos como faz com as
bonecas e interagir com coelhos, cabras e
aproxnﬂar as criangas da ovelhas. Com certeza, um dia muito diferente da rotina movimentada
cidade com o campo. dacapital, Curitiba.

A aventura de Carolineiniciou cedo. Junto com outros 40 amiguinhos
Educativo e d|vert|do, @) da Fundagdo Pedro Seleme sairam por volta das 10 horas damanha com
destino ac endereco bairro Cidade Industrial de Curitiba, onde uma mini

passElo teve ordenha ao fazendapreparada especialmente paraeles, os aguardava.
VIVO, ahmentagéo A0S 15 quilémetros percorridos e finalmente o grupo da Carolina chega-
va. A euforia era tanta que as professoras tinham ateé dificuldades em
bezerros, roteiro do conter tanta animagao e curiosidade. Ao entrar pelo portdo, depois de

avistar um grande espaco com grande gramado, a galerinha ja avistava

conhecimento pelo ciclo um pouco do clima bucdlico tipico do interior. A partir deste ponto, a

pr‘od utivo do |6|t6, teatroe rigueza do contato com a natureza se iniclava e uma equipe de monito-
res, técnicos, veterinarios, artistas, mascotes estavam com tudo pronto
um PIG[USI’IIO[US animando. pararecepcao dospequenos.

Mais de 2.500 crancas

UNIVERSO DE CURIOSIDADES Assim que o 6nibus chega, as criancas,

visitam a fazendinha na surpresas, nao escondem o sorriso e a alegria em poder conhecer um uni-
versototalmente diferente do dia adia. Parareceber os visitantes trés sorri-
semana da crianga dentes e divertidos mascotes chegam fazendo a diversdo das criancas: o Fri-
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4 CAROLINE;
por: aindaiser peqliena;
iSouide ajuda para

Projeto _
Fazendinha Frimesa

E sta foi a quarta edicGo da Fazendinha Frimesa. Antes o evento
ocorreude 2006 a 2008, retornou ao mesmo endereco, no bair-
ro CIC (Cidade Industrial) em Curitiba. A acdo foi possivel por meio da
parceria entre a cooperativa e a rede de supermercados Festval que
cedeu o espago que abrigou toda aestrutura, de 03 a 11de outubro.

Alem das cercas para abrigar as vacas, bezerros, coelhos, cabras e
ovelhas, foram montadas duas tendas, uma para o teatro o outrapara o
espaco do piguenique. Foram mais de 2.500 criancas, de 05 a 08 anos.
Durante o passeio, os visitantes conheceram o funcionamento da cade-
ia produtiva do leite, como scio produzidos e quais os produtos proce-
dentes da atividade, sendo dividido por etapas: demonstracio de ani-
mais com a ordenha, alimentacéio de bezerros, passagem por painéis
interativos com explicacbes sobre o processo de producdo, teatro edu-
cativo, finalizando comumlanche.

A Frimesa mobilizou uma equipe de 15 colaboradores para o traba-
lho ha Fazendinha, do marketing da sede, colaboradores dafilial de Curi-
tiba e os profissionais da area de leite. Contou também com a parceria
daPontificia Universidade Catolica do Parand que cedeu animais e alu-
nos paraas atividades técnicas, junto as criancas.
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minho, a Vaquinha e o Porquinho.

Caroline e os amigos iniciam o passeio brin-
cando com os personagens que, Na percepcao
infantil, ndo passam de grandes animais de pelt-
ciacomquase dois metros de altura gue dangcam,
abracamebrincamderoda.

Neste momento, ummaonitor chega para aco-
Iher os visitantes e iniciar o passeio. Antes, uma
parada para a foto junto com os mascotes que vai
para o pagina do facebook da Frimesa, para ser
curtidae compartilhada.

Depois, o grupo se reune em torno de um
pequeno cercado para as primeiras licdes com o
veterinario etecnicos agropecuarios sobre o pro-
cesso de ordenha e curiosidades sobre os ani-
mais. Pacientemente, uma vaca commais de 700
quilos espera para ser ordenhada. As criancas
ndo escondem o espanto ao ver o tamanho do
animal, nem ao saber as curiosidades como os
cuidados necessarios com higiene, detalhes da
alimentacdo como a quantidade de comida e
agua servida diariamente para que a vaca seja
bem produtiva e, ainda, o processo mecanizado
deordenhafaz comqueavisitaremeta, comfide-
lidade, o cotidiano de umapropriedade.



4 O LANCHE foi a hora
mais saborosa do passeio

Nesse momento aprendem também o quan-
to é importante consumir leite. Uma licdo impor-
tante para os pequenos, ja que o consumo de
leite no Brasil esta abaixo do indicado. Amediado
consumo per capita brasileira esta na marca dos
177 litros, valor inferior ao recomendado pela
Organizacdo Mundial da Saude, que e de 220
litrosanuais.

Depoais iniciam as novas descobertas. "Quem
aqui gostadeleite?", pergunta o veterinario, Edu-
ardo Partugal. Ouve-se, em tom unissono, a res-
postade aprovacdodas criancas."E guemsabe de
onde o leite vem?”, provoca. A partir dai, as res-
postas comecama variarumpouco —“Vemdacai-
xinha" “Temnomercado” "Vemdositio” —essase
outras tantas respostas foram recorrentes
durante os oito dias em que a fazendinha recebeu
os visitantes,

Segundo a professora Ménica Nadalin, o pro-
jeto e algo ludico, criativo e educativo, alem de
ser uma forma das criancas interagirem com os
animais."Muitobacanaas criancasteremaexpe-
riéncia de interagir com os animais. Poucos alu-
nos conhecem como funciona tudo isso. Essa
vivéncia e muito importante para o desenvolvi-

mento das criancas. Superou as expectativas”.

Encerrado o processo de ordenha, a equipe
coloca um pouco do leite em quatro grandes
mamadeiras. Ao se dirigirem ao cercado ao lado,
onde estdo quatrobezerros daracalersey,aequi-
pe de ordenha pergunta "Quem quer dar mama
prosbezerrinhos?".

A resposta é um misto de surpresa e espanto
por parte das criancas que, correndo para o cerca-
do, ficambem préximas dos animais. Passando de
m&o emmao, as mamadeiras davam areal sensa-
cdodeimersdonomeiorural.

De acordo com a professora Angela Schwarz,
todo esse contato com 0s animais e a natureza

sdo muito importantes. "Saber de onde vemolei- A mascote

te,como efeito,éumanovidadeparaagrande mai- , .

oria das criangas. Tudo isso sem contar o cuidado Esse € o novo visual

com os animais. E agora elas poderdo chegarem  da personagem

casaedizer:"Mae, $abe comoefeitoo Eeite?”.".' . ‘vaquinha Frimesa’
Com os bezerrlnhos amamleljtados, 0 plrox!— que foiredesenhada

Mo passo No passeio era a visita aos animais ,

menores. As criancas matavam a curiosidade de para conquistar a

poder conhecer animais como cabras, ovelhas e~ Simpatia das

coelhos. Gustavo Lis, de 7 anos, comenta que gos-
tou muito dos animais. "So conhecia o coelho,
mas todos sdo muito legais". Ja a pequena Ana
LuisaRibeiro, tambemde 7 anos, gostoumuito de
ver 0s animais e se espantou ao ver o tama-
nho das vacas. Gabriela Vieiratambeémse sur-
preendeu coma vaca, porém, o que mais cha-
mou aatencdo foia quantidade de
leite que elada.

A assistente social da Funda-
¢do Pedro Seleme, Ligia Krasnie-
vicz, considera que "a aproxima-
¢do e a vivéncia, além do contato
com o0s animais, e algo muito
importanteparaascriancas”.

criancas e adultos

CONHECER E INTERAGIR
Depois de todo esse contato com animais,
as criancas continuam o roteiro do conhe-
cimento com monitor que apresenta
de forma ludica todas as etapas da
cadeia produtiva. Paraisso a Frimesa
produziu painéisinterativos que apre-
sentam as etapas de ordenha, cole-
ta, transporte, chegada do produto
na industria, as analises laboratoria-
is, envase com a ilustracao da maquina da
bebida sabor chocolate Friminho e venda
nos supermercados. "E nesse momento
gue as criancas entendem como sao
feitos os produtos, tudo acontece ate
eles chegarem aos supermercados”,
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A CRIANCAS con:a%am;,

de'formatlidicare interativa,
\ COME OConnEas

a EQUIPE Frimesa,
responsavel pela
realiza@'_fio do evento

. .
~ = e

i mente—
com os atores
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Muito bacana as criancas terem a
experiéncia de interagir com os animais.
Poucos alunos conhecem como funciona
tudo isso. Essa vivéncia € muito
importante para o desenvolvimento

das criancas. Superou as expectativas”

.............................................................. Ménica Nadalin,
professora

explica o tecndlogo em alimentos Andre Ander-
son, monitor do evento.

"E uma 6tima forma de desmistificar como &
o processo de producdodoleite e dos derivados',
complementa a professora Eliziane Detz, ja que
nos painéis interativos as criangas podiam aper-
tar os botdes e ter a sensacdo de ver a maquina
funcionando.

Na sequéncia, era a chegada do quis onde
Caroline e seus amigos tinham gue meostrar o
guanto sabiam sobre a preservacdo do meio
ambiente. Como prémio eles eram convidados
paraumaoutrasurpresa,assistirumapecadetea
tro com os personagens mais animados da
fazendinha: a Vaguinha e o Porguinho, juntamen-
tecomoFriminho.

HORA DA DIVERSAQ O teatro apresentouas
criangas, de maneira simples e divertida, habitos
saudaveis que devem fazer parte do dia a diade
todos. Umaboaalimentacdo, ricaem vitaminas, e
indispensavel para crescer forte e saudavel, alem
da pratica de exercicios. Laura Gabaza, de 6 anos,
achou o teatro a parte mais legal de toda a visita.
A professora Andressa Borges explica que "além
de ser tudo novo para eles, é tudo muito ludico,
explicativo edivertido”.

Encerrando o passeio, as criancas saboreavam
um delicioso piquenigue com produtos Frimesa,
onde conheciam um pouco do que e feito comolei-
te. Nessa hora, todos os presentes aproveitaram
para cantar os parabéns para aaniversariante.Com
olanchinho tomado, as criancas retornamas esco-
las, conhecendo como funciona uma fazendinha, o
processo de ordenha, e sabendotudo sobre os cui-
dados comasauide e omeio ambiente.

E claro, a Fazendinha ndo termina por al, a
interatividade com os pequenos seguiu para as
salas de aula. Para mostrar que realmente
aprenderam, a Frimesa propés um concurso de
desenhos. Para avaliar,uma comissdo escolhe-
raos melhores trabalhos e os vencedores rece-
berdaouma premiacao.
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0 anode 2013 esta Leite & Derivados:

i Descompasso
tz%‘mlgg%d&gfgﬂgm, entre os precos de matéria

prima e produtos acabados

epois de uminicio de ano muito bom afinal,em 2013, o setor sui- ofertareduzida deleite in natura e amenor impor-
nicola obteve a melhor performance histarica em um primeiro tacdo de produtos lacteos provocou uma oferta
trimestre. Os meses seguintes foram de muito trabalho para a menor de produto acabado durante boa parte do
manutencdo dos bons resultados. As dificuldades foram provocadas : ano. A manutencao do consumo comreducao de ofertafez
pela acdo de grandes concorrentes, que ofertaram grandes volumes . 0s precos de venda subirem. Normalmente ha repasse
de produtos processados ac mercado de varejo, com precos muito bai- para a matéria prima na proporcao do aumento dos precos
xos. Categorias muito importantes, como o presunto, foramcomercia- : de venda. Nesta temporada, amatéria primaacabou sendo

lizadas por precos abaixo do custo e ainda com muitas toneladas ven- valorizada mais e com mais velocidade que os precos de
didas proximas das datas de vencimento. Naquele momento o merca- . venda. Muitos produtos ndo conseguiram absorver e

do ficou muito desorganizado, pois se perdeu a referéncia de precoem repassar integralmente estes custos damatéria primanos

muitas ca’lregorlas,tanto daindustria para o varejo, como do varejo para precos de venda. Apesar de muitos produtos terem alcan-
o consumidor. i gado pregos muito acima da historia, ndo foram suficientes
O mercado voltou a se organizar somente a partir do segundo : para equilibrar toda a conta.

semestre. Mesmo com baixos volumes exportados durante tedo o

B g X : A situacao, muito favoravel, vivida pelos produtores

ano, o equilibrio entre oferta e demandano mercado domeésticofoires- " A o
) i durante este ano em funcdo da alta valorizacdo da matéria
taurado, provocando novamente o alinhamento nos pregos de venda. : . =
o ; ; ; ; i prima, trouxe com ela o incentive ao aumento da producao
Em um primeiro momento os precos subiram muito, o suino vivo no : e
i . e i doleite. Ao primeiro sinal de aumento na oferta de produ-
mercado spot atingiu o maior preco historico, arrastando com ele as s SEEREEE BrREEEaRtE ISt orEs TS & Auslies 16
cotactes de carcaca. Os cortes e matérias primas derivadas ndoacom- P P & QIO

panharam na mesma intensidade, e menos ainda os produtos proces- varejo se posicionou como ndo comprador, com 6 objetivo

sados. Em um segundo momento os precos do suino vivo e dacarcaca de reduzir os precos de venda das Industrias. A estrategla

ajustaram-se arealidade. Demodo geral os precos de venda nestefinal deu certo, os precos de venda dos itens citadas cairam

de ano ndo véo atingir os precos do ano passado, aindaassim sdobons | MUito rapldamerllte. O restiitado para as industrias deS,tEfS
precos. . dois fortes movimentos, o aumento no custo da materia
Com custos de producdo do suino baixos neste momento, e comos prima e agora araplda queda dos precos de venda de itens

atuais precos pagos pelos sistemas de integracdo, a cadeia produtiva . importantes, € que as margens do negocio leite na tempo-

esta bem rentabilizada. Com as festas de fim de ano caindo emdiasno | 'ada estao negativas. Faz-se necessario o ajuste rapido

meio da semana, devemos ter consumos adicionais no tltimo més do ; d0S valores pagos pela materia prima. Nao existe neste
ano provocando demandas adicionais também no varejo. Esperamos | Mmemento demanda para leite spot e o preco de compra ja
que este aquecimento nos negacios no final da temporada também | S€ ajustou, falta ajustar o preco do leite ndo spot e boa
deixe na induistria os resultados necessarios para o cumprimento das | Partedo ajuste que falta deve acontecer ainda em dezem-
metas. . bro.

Mesmo com aantecipacio de abates emmuitasindustrias,emfun- :  Muitos produtos devem manter um bom residual nos
cdo dos feriados de fim de ano, devemas ter nos primeiros meses de | precosde venda,isto é ndo devem voltar apatamares ante-
2014, oferta de volumes muito estaveis. Nossa maior preocupacao : riores. Isso pode ajudar a evitar que a situacdo figue com-
deve estar relacionada a reducdo do consumo doméstico neste perio- : plicada para o produtor, pois é necessario que também
do, o que desequilibra arelacdo oferta e demanda, provocando a queda para ele se mantenha um residual no preco de compra do
dos precos de venda. Prevemos ainda que a dificuldade em relacdo ao | leite in natura. E preciso manter a situacdo favoravel aos
mercado externo ainda deve permanecer, sendo o acesso reduzido | produtores de leite, mas & preciso que aindUstria possa ser
aos mercados tradicionais e também a queda dos precos em dolar as : fortetambém.
principais causas. Com a previsdo da manutencdo dos custos de pro-
ducdo do suino, deve ocorrer o ajuste para baixo dos precos praticados :
pelos sistemas de integracdo, ja no inicio do ano. O suino no mercado
spot deve sofrer um impacto bem maior e com maior rapidez naredu- |
cdo dos precos praticados neste momento. :

-,
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“ARNE TEMPERADA Ot elta
DE SUINO CONGELADA
SEM 0SS0 - PERNIL

F\RNE TEMPERADA
£ SUINO CONGELADA
0S50 - LOMBO

DEVE SER FISAEO & VISTA 00

 (DHLMIO08
Peso da Embalogem: 35q

Presunto Tender Bolinha Lombo sem osso temperado  Pernil sem osso temperatlo-—

Um presunto elaborado a partir deuma  Uma 6tima opgao para preparar pratos Corte nobre de suino, sem 0sso, 0 pernil

das carnes mais nobres do suino: o pernil, __leves e requintados. Yem com tempero vem com tempero tropical, inspiradona
0 qual é temperado, embutido, cozido e que traz as caracteristicas da cozinha mistura de carnes com frutas, ressaltando
defumado. Ja vem pronto para ser oriental sendo levemente adocicado, um sabor agridoce com toque acentuado
consumido, basta que seja aquecido, com um leve toque de molho de soja de abacaxi, cravo e manga.

de sabor tenro. (shoyo).
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DA QUIMICA PARA A COZINHA,
“Todo pratof : . ISAIAS CONTINUA COM O
p.r ,550 bugﬂ nore. GOSTO PELA MISTURA DE
fa« ero meI Jof P INGREDIENTES

ngredientes borbulhando ao fogo lento, diver-

sos elementos, com cores e texturas unicas,

: separados em frascos diferenciados. Medido-
: res para garantir o peso correto das porcdes, mis-

' | turas gue criam novos elementos, bancadas
onde as misturas vao tomando forma. Ferramen-

tas, luvas, aventais e outros equipamentos para
as pessoas que manipulam os produtos. Estes
elementos descrevem, resumidamente, umlabo-
ratorio quimico, ou até mesmo, umrestaurante.

Para o chef José |saias de Lima, 45 anos, essa
diferenca e muito ténue. Antes de entrar para o
mundo da gastronomia, ele estudou e trabalhou,
cerca de um ano, em laboratorios. Durante esse
tempo buscou se especializar em quimica, mas
foinoramoda gastronomiaque amisturadeuliga.

Isaias nasceu e morou em Recife, capital Per-
nambucana, até os 10 anos. Como muitas famili-
as, mudou-se para Sao Paulo em busca de
melhores condicoes, para isso, passou a estudar
guimica. Sempre interessado em misturas e
ingredientes, além das reacdes quimicas, durante
umano se especializounaarea.

José Isaias

Despertou o gosto pela gastronomia logo cedo,
aos 18 anos comecou a trabalhar com a tia, em
um restaurante. Durante duas décadas passou
por renomados restaurantes e churrascarias
de grandes centros, como a Novilho de Prata,
Montana Grill e Prazeres da Carne.

................................................
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Por volta dos 18 anos, decidiu ir trabalhar com H‘%]g”u do CIlff'[

a tia, que possuia um restaurante em Guarulhos,
nagrande Sdo Paulo. A partir daf o gosto pela culi-
naria so cresceu. Mal sabia ele que 0s proximos

20 anos passaria por diversos renomados resta- S

urantes, em varios estados brasileiros. ''‘Passei CO#WM 010"

por varios lugares ande aprendi muito do que sei

haoje, conheci o funcionamento dos restaurantes VVLO‘L%,O" gO'Vg 0'1/\/20{,0/
dos grandes centros'.

Em 2007 aconteceu a mudanca definitiva
comapropostaparaser ochefdeumrestaurante

por: José Isaias de Lima

que seriainaugurado em Chapeco, Santa Catari- INGREDIENTES: 500 gr de costelinha suina Frimesa; 500 gr (aprox. 3
na. Assim comecou a escrever a sua historia no copos) de Requeijdo Cremoso Frimesa; 500 gr (1pote) de Nata Fri-
Cantina Galpdo, onde hoje responde pelo carda- mesa; 500 gr de gorgonzola; 1dente de alho, 1lim&o; sal a gosto.
piodolocal.

Ser chef, paralsaias, nao e apenas ter pos- MODO DE PREPARO: Corte as costelinhas de acordo com o tama-
tura, mas ser um exemplo a ser seguido na nho desejado, tempere com o sal, 0 alho bem picado e o limé&o.
cozinha, saber entender as necessidades de Depois de temperado, frite em uma panela com éleo quente, até
cada cliente. “E muito importante ser compa- ficar no ponto. Apos , acrescente o molho gorgonzola. Caldo: Adi-
nheiro, fazer com que toda a equipe sempre cione emumapanela orequeijao e anata. Misture bem.
mantenhauma sintonia".

Com uma grande experiéncia em cozinhas MODO DE APRESENTACAQ: Cologue no centro do prato as costeli-
como a chinesa e japonesa, hoje o chef mistura nhas e acrescente por cimao caldo. Decore comfrutas citricas e sirva.

muitas das tecnicas com a cozinha italiana, foco
da Cantina Galpdo. Ele revela ainda que o prazer
deser chef serenovatodavezque véosorrisoea
admiracdo dos clientes, diante dos pratos, verda-
deiras obras primas.

Uma coisalsaias ndo abremdo, ingredientes de
gualidade e, por isso, produtos Frimesa como os
ingredientes parafeijoada, costelinha suina, creme
de leite, requeijdo e leite condensado sdo alguns
dos produtos que nao podemfaltar nodiaadiadas
cozinhas da Cantina Galpdo. Destaformatodos os
pratos sdo sempre bem elaborados, com amor e
dedicacdo. Mas para ele, uma boa alimentacdo
pode ser facilimente resumida na soma de dois fato-
res, comer bem e com qualidade. Para o proprieta-
rio da Cantina, Ivo Trizoto, “na cantina, procuramos
sempre ter como foco a qualidade, mantendo o
padrdoeobomatendimento”.

o CANTINA GALPAO Com o

objetivode serumacanti-

£ nareconhecidapelaqua-

; "= ®  lidade, a Cantina Galpdo

W foi pensada, desde a cozi-

nha ate o atendimento no

saldo, Criada em 2007, o

localreune aharmoniadas grandes cantinas, com
osabordereceitasunicas.

.
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SISTEMA DE AEROCONDENSADORES GARANTE
O TRATAMENTO DE ODORES DO VAPOR PARA
REUTILIZACAO NA UNIDADE FRIGORIFICA

fabrica de subprodutos, localizada na Unidade Frigorifica de Media-

neira, tem a funcao de transformar os residuos carneos oriundos do

processo industrial em farinha de carne, 0ssos e farinha de sangue.
Estes residuos tornam-se novos produtos a serem comercializados para ali-
mentacdo animalinnaturaouincorporado asracoes.

Para aobtencdo das farinhas, realiza-se o processo de coccdo dos produ-
tos carneos em digestores encamisados. Estes equipamentos utilizam o
vapor, provindo das caldeiras, para o processo de aguecimento e cozimento.

Por processar matéria-prima como pelos, visceras e gordura, a graxaria
conta com um sistema de tratamento de gases, denominado de aerocon-
densador. Neste sistema, ocorre a succdo dos gases provenientes do pro-
cesso de cocgdo; estes gases passam primeiramente por um sistema de
troca de calor onde, por contato indireto, o vapor dos digestores promove o
aquecimento da agua potavel. Apds esta etapa, os gases sdo encaminhados
para processo de resfriamento e condensacao, o que ocorre com auxilio de
cinco grandes ventiladores. Os gases condensaveis sao encaminhados para
aestacaodetratamentode efluentes liquidos e os nao condensaveis sdo emi-
tidos para atmosfera, por meioc de duto proprio, no qual periodicamente reali-
za-se monitoramento das Unidades de odores/hora, para atendimento a
legislacdo ambiental, de acordo comaResolucdo SEMA 054/06.

Com relacdo ao ganho energetico que ocorre na troca termicaindireta do
vapor —aumatemperatura superior al00°C — eaaguaprovindade pogo pro-
fundo, o processo ocorre da seguinte forma: a agua potavel passa por fora
dos tubos existentes naparteinternado trocador de calor;aaguapossuiuma
temperaturameédiade 23,6°C. O gas passapelo exterior dos tubosaumatem-
peratura proxima a 100°C, promovendo a troca térmica por contato indireto.
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4 VENTILADORES sio responsaveis pelo tratamento
dos vapores, antes do retorno a natureza

Neste processo, a agua potavel de saida do siste-
ma, possui temperatura média de 70,7°C. Portan-
to, a elevacdo da temperatura é de 47,1°C, somen-
te com aproveitamento do vapor que estaria
sendo encaminhado diretamente aatmosfera,

A dgua aguecida, por sua vez, ¢ utilizada nos
processos industriais que necessitam de agua
guente, seja para cozimento indireto de produtos
e/ou higienizacdo de pisos e paredes do frigorifi-
co. Este volume atingiu uma media de 306 m’/dia,
durante o més de novembro. Este montante resul-
taem 306 milhées delitros de aguaaquecidos.

Considerando o aproveitamento energético
doprocesso, foi calculada aquantidade de cavaco
que seria necessaria, em um més, para proporci-
onar o aquecimento do mesmo volume de agua.
Utilizando-se da formula de Calorimetria, qual
sejaQ=m.c.(t - to), temos que seriam necessa-
rias 2,98 ton de cavaco/dia ou 10,10 m’, o que
seria equivalente a 262,6 m’/meés, resultando
em uma economia de investimento de RS
10.320,18 mensais na aquisicdo de cavaco para
transformacdo da agua em vapor e posterior uso
para aguecimento da agua de processo pela
incorporacao do vapor, nalinha.



asos de alergias alimentares estdo cada vez

mais frequentes. Primeiramente devido ao

fato das pessoas terem um maior acesso ao
diagnostico, existem ainda outros fatores envolvidos
como a auséncia de aleitamento materno, uso indiscri-
minado de certos medicamentos, aumento do consumo
de corantes, entre outros fatores. Dores abdominais,
gases e diarreia apos aingestdo de certos alimentos, sdo
sintomas que demostram que, talvez, as pessoas
tenhamalgumaalergia ouintoleranciaalimentar.

As reacdes clinicas anormais aos alimentos tém sido
recentemente subdivididas em dois grandes grupos,
baseados em mecanismos fisiopatolégicos. Um deles, o
daintolerancia alimentar, e causadapelaincapacidade do
organismo digerir e absorver determinada substancia
presente em um alimento. Um exemplo classico é ainto-
lerancia a lactose, um acucar presente no leite, cuja pes-
soa com deficiéncia de lactase ira ter problemas com a
digestao do leite e consequentemente diarreia, dores
abdominais, flatuléncias e as vezes, vomitos. Aintoleran-
cia pode ser congénita, mais rara, ou adquirida com os
anos —empessoasmais velhas.

No outro grupo estdo as alergias alimentares, uma
resposta anormal do sistema imunologico, a determina-
das proteinas de um alimento, com a producdo de anti-
corpos. Areacdo do alimento com os anticorposlevaasin-
tomas que podem ser leves, como vermelhiddo do corpo
e coceira, até mais graves, como o fechamento da glote e
anafilaxia, potencialmente fatal. O Unico tratamento pre-
conizado, até o momento, paraas alergias alimentareséa
restricdo absoluta do alimento responsavel, na dieta do
paciente.

Os principais alimentos com caracteristicas alér-
genas mais comuns sdo: trigo, leite, ovos, peixe, crusta-
ceos, nozes, amendoim e soja. Outras reacdes alérgicas
foram observadas no aipo, gergelim, mostarda, peixes e
crustaceos. Alimentos contendo dioxido de enxofre, um
aditivo alimentar deuso frequente em sucos, vinhos efru-
tas desidratadas também tém sido responsdveis por
diversas e intensas reacdes aléergicas. Alem disso, 0s
corantes artificiais e alguns aditivos alimentares comple-
tamalistadealérgenosalimentares.

Segundo o Food and Drug Administration, FDA, orgao

Alimentos
alergeénicos

-
u

governamental americano, a cadaano milhdes de consu-
midores tém alergia provocada por reacdo a comida.
Segundo pesquisas, existern mais de 160 alimentos que
podem causar hipersensibilidade e 90% dos casos derea-
ches estdo ligados a oito alimentos (leite, ovos, peixe,
crustaceos, nozes, amendoim, trigo e soja).

As manifestacoes clinicas das reacbes alérgicas
podem variar de moderadas a graves. Os sintomas sur-
gem entre alguns minutos, até horas apos a ingestdo do
alergénico e podemincluir manifestacdes cutaneas (pele
e mucosas), respiratorias, gastrointestinais e cardiovas-
culares, deformaisoladaoucombinada.

Ao primeiro sinal de alteragdo comolingua dormentee
alteracdes cutaneas, a pessoa deve procurar um hospital
imediatamente, que definira o diagnostico e ira determi-
nar o tratamento adequado. Em alguns casos quantida-
des muito reduzidas do alergénico podem ser suficientes
para provocar uma reacdo grave. Muitas vezes um ali-
mento que parecia ser seguro pode desencadear uma
reacdo alérgica, apenas por ter entrade em contato com
outros alimentos que tém o alergénico. A este fendmeno
designa-se contaminacdo cruzada. Existem pequenos
cuidados e medidas simples na preparacao de alimentos,
que podem prevenir a contaminagao cruzada e garantir a
ingestaodealimentos seguros:

-Lavar corretamenteas mdo entre as etapas demani-
pulacdodealimentos;

-N&o usar os mesmos utensilios durante a prepara-
cdo dasrefeices (talheres, pratos e outros);

-Nao utilizar cmesmo ¢leo defrituraou aguade coze-
duraparadiferentes alimentos;

E extremamente importante que as marcas
demonstrem comprometimento com os consumidores,
O que envolve aadequacao darotulagem de todos os ali-
mentos, com destaque para a presenca de substancias
alergénicas e de quaisquer ingredientes feitos a partir
delas, independente da quantidade utilizada. Além disso,
a linguagem técnica utilizada para descrever a sua com-
posicdo deve ser de facil entendimento, de forma que os
rotulos cumpram sua fungdo de informar ao consumidor
otipodeprodutoqueeleestaadquirindo.
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O valor
das ideias

A inovacdo e resultado de uma nova ideia.
Esse € o processo de produzir valor para a Frimesa

[

edicao 62 da Revista = Nessa mesma linha o especialista no tema
Frimesa mostrou que I N OVACAO Kim Barnes, “ainovacdo € o resultado daimplan-
inovar e produzir, é fazer tacdo de uma ideia, nova para vocé, capaz de

| |

H Lol I
algo diferente que traga valor para — gerar valor paraoseunegocio’.

aempresa e paraasociedade. E O valor gerado pode ser expresso dediversas
mais: que a inovagao pode ser \ I s formas, como: valor econémico, valor estrategi-
entendida como a somatoria de co, ou outra forma de valor que seja importante

uma ideia nova, mais a
implementacdo de acfes, mais os
resultados obtidos. Assim, ela
pode ser definida como uma
formula matematica:

para a sua empresa. Ele tambeém é fruto do pro-
duto de sua relevancia, de sua abrangéncia e de
suaoriginalidade (singularidade).

Sopode gerar valor umaideia que tenha algu-
ma relevancia, pois quanto mais relevante for a
ideia, maior serd a probabilidade de se gerar valor
com a sua implementacdo. E por relevancia

/ ~
E:%CEE‘?&O _Q entenda-se o grau deimpacto que aideia e capaz
DE IDEIAS de gera’\r. IQu:':mto maisimpacto gerado, mais rele-
vante éaideia.
':U) )

IL

CRIACAO IMPLI A abrangéncia, por sua vez, representa a
DE IDEIARS amplitude ou extensao que aimplementacao da
S ideia pode atingir. Quanto maior for sua abran-
DETECCAO DO PROPOSTA L géncia, maior serd o valor que aideiapodeter.
PROBLEMA DE SOLUCAO ] Pela propria definicdo de inovacdo, aideia ndo
precisa ser inédita. O fundamental é que seja
nova para vocé. De forma geral, pode-se dizer
gue quanto maior for o grau de originalidade da
ideia, maior a probabilidade dela gerar valor. Para

SITUACAO / ACEITACAO DA exemplificar basta lembrar que as empresas
PROBLEMA PROPOSTA mais inovadoras definem estrategias e proces-
RESULTADO sos voltados para garantir os direitos de proprie-
dade intelectual sobre as inovagdes geradas por

OPORTUNIDADE ideiasineditas.

Adaptado de Cartilha de Gestado de Inovacao - CNI
(Confederagdo Nacional das Industrias)
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_Saude
amesa

3° EDICAO DA SEMANA DA ALIMENTACAO REUNE
DICAS, INFORMACOES E CUIDADOS COM O CORPO
HUMANO, ALEM DE UM CARDAPIO DIFERENCIADO

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Agricultura e Alimentacdo —

FAQ, declarou 16 de Outubro como sendo o Dia Mundial da Alimenta-

¢do. Pensando nisso a Frimesa criou um roteiro de atividades e acdes
voltadas aos cuidados com a alimentacdo.

Neste ano, o tema escolhido para as acdes realizadas de 14 a 19 de outubro
foram os chamados "'Sistemas Alimentares Saudaveis”. A meta é analisar os
modelos alimentares, desde oplantio ao preparo dos alimentosnos lares.

O evento aconteceu, simultaneamente, nas unidades industriais de
Medianeira e Marechal Candido Rondon, com a meta de orientar os colabo-
radores sobre a importancia da alimentacao saudavel e do cuidado com o
meio ambiente.

Existem diversos modelos insustentaveis de desenvolvimento que
estdo degradando o meio ambiente, ameacando ecossistemas e a biodi-
versidade necessaria para manter o fornecimento de alimentos em um
futuro préximo.

Ainda de acordo com a FAQ, os sistemas alimentares sdo uma unido do
meio ambiente, pessoas, instituicdes e processos pelos quais os produtos
agricolas sao produzidos, processados e entregues aos consumidores.

Todos estes fatores tém um enorme impacto no meio ambiente e na
saude das pessoas. A extensdo dessa relacdo e muito mais visivel do que o
imaginado. Hoje quase 870 milhdes de pessoas em todo o mundo sofrem de
desnutricdo cranica.

Dentre as acbes estiveram presentes também académicos de Farmacia
paraaferir apressaoarterial erealizar testes de glicemia. Académicos de Edu-
cacdo Fisica aproveitaram a semana para esclarecer as dividas dos funcio-
narios,emrelacdo apraticade atividades fisicas.

Para a nutricionista clinica e especialista em Gestao de Unidade de Ali-
mentacgdo e Nutricdo da Frimesa, Heloisa Antonio Cosmo, o evento € uma
forma de mudar um pouco as acdes do dia adia. "Os colaboradores gosta-
ram bastante, muitos participaram. Além da exposicdo de informacées
nas areas de descanso para os colaboradores, procuramos trazer acadé-
micos de cursos relacionados a saude”.

Foi montado ainda um cardapio bem variado, com pratos diferenciados e
sem frituras. No dia em gque foram realizados os testes, foram feitos mais de
280 exames de pressdo e cerca de 200 de glicemia. Além da exposicdo de
informacdes nas areas de descanso, para os colaboradores, foram repassa-
dasdicasatraves de Reunifes Relampago.
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~ INFORMAGOES, cuidados com a satide e um cardépio
diferenciado, marcaram a 3* Semana da Alimentagéo
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FRIMESA VESTE A CAMISA CONTRA O CANCER DE MAMA

cancer de mama e uma doenca que ate hoje ndo possui

explicages quanto a sua origem, uma das causas € o proprio

fator hereditario, mas esse corresponde a 8% do total. A grande

maioria dos casos registrados ndo tem uma definicao correta quanto a

origem, mas calcula-se que tratam-se de fatores alimentares e
familiares.

Pensando nisso, foi criado o Dia Internacional do Cancer de
Mama e também o Outubro Rosa, movimento internacional
conhecido e comemorado em todo o mundo. A Frimesa repassou
informacoes e orientacdes relacionadas a tratamentos adequados
e cuidados sobre a doenca que, se diagnosticada em tempo, possui
grandes chances de cura.

A meta do movimento Outubro Rosa € incentivar a populacdo,
chamando a atencdo quanto a realidade da situacdo, bem como a
importancia do diagnostico precoce. Com o apoio da familia, a ajuda dos
amigos, tratamentos preventivos e forca de vontade € possivel superar
o cancerdemama.

Segundo estimativas do Instituto Nacional do Cancer — INCA — pelo
menos uma em cada dez mulheres tera cancer de mama este ano. Esse
risco de desenvolvimento pode aumentar com a apresentacdo de
outros fatores que interagem entre si para deflagrar a doenga, como
auséncia de gravidez, pacientes que foram submetidas a biopsia
mamaria por lesdes pré malignas ou as que ja tiveram o diagnostico em
umadasmamas.

A idade continua sendo o principal fator de risco para o cancer de
mama. As taxas de incidéncia aumentam rapidamente até os 50 anos e,
posteriormente, esse aumento ocorre de forma mais lenta. Em 2012,
esperava-se, paraoBrasil, 52.680 casos novos de cancer damama, com
umriscoestimadode 52 casosacada100 milmulheres.

E importante lembrar que o autoexame
das mamas ndo deve ser utilizado como
metodo isolado de deteccdo precoce do

cancer de mama. E recomendado que este
exame seja apenas uma das acoes de
prevencdo e cuidade com o proprio corpo.
Assim, o autoexame das mamas nao substitui
0 exame fisico realizado por médicos ou
enfermeiros qualificados para essa atividade.

Apesar de ser maligno, o cancer de
mama tem grande chance de ser com-
batido se detectado logo no inicio. Para
iss0, aprendaafazer o autoexame.Repi-
ta-o mensalmente, apos a menstrua-
¢ao, e caso note qualquer alteracao, va
ao medico!

) OBSERVE !

De pe, em frente ao
espelho, observe se ha
alteracBes na cor da
pele e marcas como pre-
gas, covinhas ou rele-
vos. Cheque também

. possiveis mudancas no
tomenaformados mamilos.

1A CABEGA|
Coloque as maos
atras da cabeca e
empurre-aparafren-
te. Enquanto fizer
este movimento,
observe bem se o

Cologue as mdos
na cintura e pres-
sione um pouco
os dedos. Em
seguida, curve o
tronco para fren-
te e observe
bem se a pele
dos seios ou se o formato deles muda.

(A EETTT

Cologue uma almofada nas costas e

o braco esquerdo na nuca. Com a mao

direita apalpe o seic em circulos desde a

lateral ate o

mamilo. Faca o

mesmo no
seio direito.

toque a mama direita com a
mdo esquerda.
Descaamao pela axi-
la, passe os dedos ao
redor da mama e va
em direcac ao mami-
lo. Repita do outro
lado — se preferir, faca
oexamenobanho.
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Oferta de trabalho

A Frimesa esta ampliando sua producdo, para
tanto estdo sendo contratadas pessoas de
ambos 0S sexos.

% Recruta 30 Jovem Aprendiz Industrial. Pre-
requisitos: estar cursando Ensino Profissionalizan-

telndustrial,comidadeacimade 18 anos.

= QOferece vagas paraDeficientes Fisicos ouRea-
bilitados do INSS, para a Unidade Frigorifica e Uni- |

dades deLeite,

Interessados comparecer na Sede da
Frimesa Rua Bahia, 159, Bairro Frimesa — nas
segundas, tercas, quintas e sextas-feiras,
das 14h as 17h.
Informacdes pelo fone: (45) 3264-8003.

Feira de
oportunidades

Frimesa participa do projeto Mundo
Senai, em Marechal Candido Rondon

ara que os jovens possam entender

melhor o funcionamento do mercado de

trabalho, e os gue ja trabalham, estudar
novas possibilidades e nichos, surgiu o Mundo
Senai. O evento, promovido pelo Senai — Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — aconteceu |
entre o dia 17 e 19 de outubro, nas cidades onde ha |
- bro, a PUCPR — Pontificia Univer-
i sidade Catolicado Parana — realizoumais umaedicaodo PlanetaPUC, aFeira
demonstrando como € o dia a dia da Unidade de | deCursoseProfisséesdainstituicio.
Laticinios de Marechal Candido Rondon, junta-
mente com outras empresas. Dentre os trés dias !

i universidade. Os alunos puderam conhecer ainda o Hospital Veterinarioe o
de curso foram apresentadas palestras, work-

. Campus Central, onde receberam informacges, dividiram conhecimentos e
| sanaramas duvidas comas atividades propostas pelos académicos.

umaunidadedo Senai.
A Frimesa participou durante o evento,

shops, minicursos, oficinas e visitas técnicas.
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Tem 90sto de Amizade,

Para
a8 Frimesa, 50 importante
quanto alimentar Pessons, & valorizar
05 colaboradores,

Investe ainda na prom
seguranga® bem-es*

mlllll

Frimesa

Tem Gosta de amizade,

i FHUSE AFERENTE

om UM, fi,
Contac i ,

‘o funcionamento e dla a d|a
da cooperativa

o futuro

Frimesa participa da 2° Feira de Empregabilidade e
Oportunidades, promovida pela PUC de Toledo

s vestibulandos de Tole-
dopuderam conhecerum
pouco mais sobre os cur-
sos e profissdes que
seguirdo durante a graduacdo.
Durante os dias 28 a 30 de setem-

s
HBEIRI\S‘ \
|\l

i
[ M C .|
...sz,f‘ "\LrJhL"“

Afeirabuscamostrar umpouco de cadacurso oferecidopelo campusda

Para a Frimesa, o evento € uma forma de mostrar um pouco do dia a dia

da Cooperativa,bem como ajudar nofuturo dos jovens. Deacordocomapsi-
\ cologa da Unidade Fabril de Queijos de Marechal Candido Rondon, lliane

. Kessler, a Frimesa recebeu um grande nimero de visitantes e candidatos

| interessados em atuar atraves de estagios ou contratacdes. "Houveram

muitos cadastros nas areas de Engenharia de producdo e ambiental, além

. deareas como contabilidade e administracdo. Cursostécnicos como Segu-

rancano Trabalho e Eletromecanicatambemforambem visadas'.

O evento é uma otima oportunidade para tirar as duvidas dos alu-

| nos, além de ajudar nas escolhas. Ha ainda os alunos que aproveita-
. ramomomento parase inscrever no vestibular dainstituicdo.



A parceria entre a Frimesa e o Sescoop — Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — todos os meses e vista atra-
ves dos varios cursos, treinamentos e qualificacdesrealizados para os colaboradores.

20 Colabhoradores da unidade industrial de Matelandia participaram
‘v do cursoministrado pelo facilitador daEvoluart, Leomar Meith,

1E 2 - ANALISES LABORATORIAIS

Para garantir a qualidade dos alimentos, um grupo de 15 colabora-
; dorespart!mparamdocurso m|n|5tradope|osmstrutoresdo Senai. -

3E 4- ORATORIA

" Oinstrutor da Evoluart, Leomar Meith, ministrou o curso de ora—é
i g torla para 20 colaboradores daunidadeindustrialde Medianeira. :

4 - MANIPULACAO DE ALIMENTOS

Com foco na qualidade, 40repositores participaram do treina-:
mento em manipulacdo de alimentos. O curso, ministrado em :
Londrina, contoucomoinstrutor do Senac, James Bussman. ;

4 A6 - IMERSAOQ

30 colaboradores que completaram 20 anos de Frimesa, participaram :
derumawagemasodadesdeCaramba CastrolandaePontaGrossa.

NOV

: 4E5-METROLOGIA

© Otrelnamentoquebuscaassegurarapre-:
cisdo exigida nos processos industriais
: foitemado cursorealizado por 18 colabo-
: radores. O curso foi ministrado pelo ins- ;
: tutor da Aletheia, Clovis Gongalves. {

: 9 - HELP E SERVICE-DESK

. 15 Colaboradores da area de Tecno- :
! logia de Informacao participaramdo
¢ curso ministrado pela instrutora da ;
. HDQtrelnamento FridaSemer.

. 9E16- ORATORIA

. 18 Colaboradores dasede participaram ... i
¢ do curso de oratoria, ministrado pelo
. instrutor daEvoluart, Leomar Meith,

13 E 14 - ANALISES FiSICO-
' QUIMICAS DE PRODUTOS

. Instrutoresdo Senailevarama15 cola-

13 g z | ial de
4 5-RELACOESINTERPESSOAIS | Virechal Candido Rondon. novidades
li  Ministrado por Leomar Meith, instrutor da Evoluart, o cursofoirealiza- © : sobre andlises, visando melhorar o |
15 T M O o e P LA O 0 o oS e . padraodequalidadedosprodutos,
Mo 7ATI-NR-10 N 1819 - GESTAO DA INOVAGAO
17 Uma equipe de 15 colaboradores participaram do curso referentle a || 42 Colaboradores, das unidades de '
; : norma queregula a seguranca emInstalacées em Servicos em Eletrici- : : NABHISHEIES: MStalands & Marechal:
B - dade.Ocursofoi mwmstradopelomstrutordo Senai, ThlagoD Arisbo. i Co ! 3
18 b o ~..... . Céndido Rondon, participaram do :
19 B-MANPULACAODE ALIMENTOS  nevato: © easo. ol mietradod
f— ¢ Oinstrutor do Senac, James Busmann, ministrou o curso : pelosinstrutores dolSAE, :
20 de Manipulacao de alimentos. O treinamento que reunlu PN S AR D Ao AT
7 il repostaresiclrealizaaoemMaNEs, . cumens 20 - FERRAMENTAS DA QUALIDADE
% ' 9A11- TRABALHO EM ALTURA : Realizado treinamento na unidade
22 £ ‘ © | industrial de Medianeira. O curso
i 0 trelnamento‘da norma reguiamentadqra em seguranca potrabalho - teveduracdo de 20 horas e foi minis-
23 : emalturareuniu 45 colaboradores da unidade de Medianeira. O curso : :

: : tradopara25colaboradores.
§24 5__f0|mm|strad0 pelomstrutcr da DLR EP S RlcardoBarbosa daS|Iva .; :
[ V|VENC|A|_ | e
25 : : a :
25 20a22 - 0OP.DE EMPILHADEIRA |
I : 20 colaboradores participaram do treinamento que teve a conducao § :
- © dolinstrutor Jodo Froes de Azevedo. . Para capacitar 15 operadores de
| ) : . empllhadeira, foi realizado curso
;'27 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : pelosInstrutores daUnivel. O tre-
i : © inamento, com duracdo de 15
| i 14 E 15 GESTAO DA INOVACAO : ' h d I :
Q. : ot : horas, teve diversos temas relaci- |
|28 ------ : 42 colabgjradores par:tluparam do programa de forme!(;ao 5 - onados, além da pratica com os equi-
o : em gestdo da inovacao. O curso foi ministrado pelos ins- . pamentos !
29 | trutoresdoinstituto[SAE, daFundacaoGetulio Vargas,
30 | 28 E 29 - GESTAO DA INOVACAO ;
g 31 """"" © Osinstrutores do instituto ISAE, da Fundacdo Getulio Vargas, ministraram mais um modulo do o curso de for-

macao voltado ainovacdo. 42 colaboradores participaramdo treinamento, realizado em Medianeira. :
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GENTE QUE FAZ A
NOSSA HISTORIA

Colaboradores homenageados
pelo tempo de servicos
dedicados a Frimesa

Ivanir F. Crestani
Descasque. Salsicha

A4

Orli Luiz Nadaleti
Abate
20 anos: Novembro 2013

Gilmar P de D. da Siva
Controladoria
20 anos: Novembro 2013

Oclacir Poltronieri
Estac. Caminhdes
20 anos: Novembro 2013

Roque Diuzniewski

Ogeragio Caldeira §

25 anos: Novembro 2013 b T i
Celito Bernardi Maerci Carlos dos S.
Apeio Comercial Controle de Qualidade

30 anos: Novembro 201 3‘ 20 anos: Novembro 2013

Degemibno

15 anos
Medianeira Secdo
Solange Lopes Pereira Desossa Cabeca
Zenilda Caldereiro Desossa
| 5 anos
Mundo Novo Secdo
José Geilson dos Santos Plataf. Recepcdo

40 novembro/dezembro RF

20 anos: Novembro 2013

Movernbro

15 anos

Medianeira
Sandra Regina Gottselig

10 anos

Medianeira

Elizangela Policeno Krummenauer
Karem de Luca

Denilso da Silva

Vanderlea Pena Aradjo

Fabiane C. Kroetz de Faria

Rio de Janeiro
Ricardo Dias Carlos

Curitiba
Marfa Aparecida da S. Barbosa

Marechal C. Rondon
Ailton Leite

Hilton Sergio Roding
Eder Guilherme Dias

Apucarana
Valdimar Denarde Beraldo

5 anos

Medianeira

Solange Maria Neitzel

Adriana Fideles

Caroline Frescki

Gilmar Dias de Oliveira

Sirlei M. da S. Britzke

Juel de Oliveira

Lenice Perla de Almeida Dassow
Rosilene da Silva

Maria Ines Rodrigues

Rosmari Terezinha Rockenbach
Zeni Alves Americo

Eloir Kotz de Moura

Séo Paulo
Rogério Eduardo de Souza

Mateldndia
Rudimar de Oliveira
Vanesa Alves Moreira da Silva

Marechal C. Rondon

Alice Rodrigues de 0. Berwanger
Anderson Schize

Gilmar Pedro Rediess

Valdemar Prestes dos Santos
Roselaine Weidmann

Bebedouro
Grazielle Cristine Andre Dantas

Segdo
Embal. Hambtrguer

Secdo
Comercial-Vendas
Laboratério
Mecanica Geral
Embalagem Cong.
Embalagem Indust.

Secdo
Faturamento

Secdo
Vendas

Secdo
Expedicao
Caldeira

Leite Condensado

Secéo
Vendas

Secdo
Expedicdo
Higiene Interna
Higiene Interna
Higiene Interna
Higiene Interna
Desossa C.
Desossa

Cortes Fatiados
Embutidos Indust.
Embutidos Indust.
Toscana

Estufas

Secéo
Expedicgio

Secdo
logurte Garrafa
logurte Bandeja

Secdo

Expedicdo

Admin. Manutencdo
Coagulagdo
Coagulagdo
Requejao

Secdo
Vendas
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Tender ao Molho de Mel e
Mostarda

INGREDIENTES: 2 colheres (sopa) de mostarda; 3 colheres (so-
pa) de mel; Uva Italia (cercade 15 grdos); 200g de cerejas fres-
cas (ou em conserva); 1 manga média cortada em cubos;
100g de nozes picadas; Cravo da India para decorar; Cebolinha
verde picada para decorar

MODO DE PREPARO: Prepare uma mistura com a mostarda e o
mel, mexa bem e reserve. Faca cortes quadriculares no tender,
espete cravos nas juncoes e lambuze-o com a mistura de mos-
tarda e mel. Leve ao forno pré-aquecido (180°) coberto com
papel aluminio, por 25 minutos. Va regando o tender com o
caldo que se formar no fundo. Retire o tender do forno e remo-
va o papel aluminio; junte as frutas (sem a calda) em torno do
presunto, para que aquecam também, e volte ao fogo baixo por
mais 10 minutos. Coloque o Tender Frimesa em uma travessa,
decore com as frutas e a cebolinha e sirva.

Risoto de Cordeiro

Chefe: José Isaias de Lima

INGREDIENTES: 300 grs de cordeiro; meia cebola picada; 3
dentes de alho; 2 colheres ( sopa) de azeite de oliva; 300 grs
de requeijdo; 500 grs de nata; 1 copo de chopp; 4 colheres (so-
pa) de shoyo; 500 grs de arroz cozido, alho pord para decorar

MODO DE PREPARQ: Refogue o cordeiro junto com a cebola, o
alho o azeite , apos acrescente o arroz, o shoyo eo chopp,
apos acresente a nata o requeijao, mexa para misturar todos
osingredientes. Decore com o alho por6 e sirva

Rendimento: 4 por¢bes

Pastel de Nata com recheio
de Goiabada

25 PASTEIS

INGREDIENTES: 1 pote de Nata Frimesa; 2 ovos; 2 copo ameri-
cano de Leite Integral Frimesa; 1 xicara (cha) de agucar; 1

colher (sopa) de fermento em po; Canela e noz-moscada a gos-
to; Farinha de trigo até dar ponto; 200g de goiabada

MODO DE PREPARO: Em um refratario misture a nata, os ovos,
o aglicar, a canela, a noz-moscada, o leite e o fermento. Acres-
cente a farinha de trigo até dar o ponto de desgrudar da mao.
Nao deixe a massa muito dura. Abra a massa, corte em rodelas
e recheie com pedacos de goiabada. Passe os pastéis no agu-
car e na canela e coloque-os em uma assadeira untada com
dleo. Leve ao forno (temperatura de 180°C) por aproximada-
mente 30 minutos.

Lombo com Legumes e Abacaxi

INGREDIENTES: 1 Lombo Frimesa temperado; 1 lata de abacaxi
em conserva, 3 colheres (sopa) de Manteiga Frimesa (com
sal); 2 colheres (sopa) de azeite; 3 cebolas roxas cortadas em
pétalas; 15 tomatinhos cereja; Sal a gosto; salsinha e ceboli-
nhaverde.

MODO DE PREPARO: Asse o Lombo Frimesa de acordo com as
instrugdes da embalagem. Em uma panela, doure o abacaxi
cortado em pedagos com 1 colher de manteiga, até que fiquem
tostados, sem deixar que se desmanchem, nem acumule agua.
Em outra panela, derreta o restante da manteiga, junte o azei-
te e refogue as cebolas durante 3 minutos ou até amolecer.
Acrescente os tomatinhos cortados ao meio e tempere com
sal. Adicione o abacaxi tostado, refogue tudo por mais 1 minuto
e retire do fogo. Guarneca o lombo com o refogado. Decore
com salsinha e cebolinha picada e sirva em sequida. Se prefe-
rir, troque os legumes por outros de sua preferéncia.
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www.frimesa.com.br Tem gosto de amizade.
-
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