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Caros Amigos,

esta Edicdao temos a alegria

decomemorar10anosdecir-

culacao da Revista Frimesa.

Nesse tempo construimos
aligacaodiretadenossas acdes comos
publicos que compdemasnossas cade-
ias produtivas dosuinoedoleite.

A comunicacdo atraves do conteu-
dodaRevistaintegrouprodutores, cola-
boradores, dirigentes, fornecedores, cli-
entes e consumidores num grande
abraco deaconchego amigo.

Conhecemos historias de vencedo-
res, tecnologias produtivas, realiza-
coes, projetos e muitas informacdes
de negocios. Agradecemos a todos
gue colaboram para o sucesso da
RevistaFrimesa.

Vocéteratambémum verdadeiro tri-

buto & maravilhosa carne suina. Essa Muito Obrigado.
carnemais consumidano mundo ainda Diretorla Erimesa
precisa ser mais conhecida no Brasil. diretoria@frimesa.com.br
Suas qualidades como alimento sao

Conselho de Administracao:

Ricardo Silvio Chapla, Irineo da Costa
Rodrigues, Valter Pitol, Alfredo Lang e llmo
Werle Welter.

Diretor Presidente:
Valter Vanzella.

Diretor Executivo:
Elias Jose Zydek,

Conselho Fiscal:
Elton Alceu Endler, Joao Wochner, Moises
Pilettl, Ademir Roque Beathalter, Jose

fonte de saude e bem-estar para as pes-
soas. Desfrute dasinformacoes aquiapre-
sentadas e seja um apreciador deste
requinte.

Apresentamos ainda as nossas con-
quistas obtidas como fornecedor dos
supermercados paranaenses, fato que
nos orgulha e motiva para avancar
ainda mais emmelhorias denossos pro-
dutos eservicos.

Esperamos que o conteudo desta edi-
CAo possa contribuir com suas atividades
e reforcar nosso elo de amizade e respei-
to mutuo. Afinal de contas, estamos liga-
dos pelo trabalho produtivo, pela crenca
nobeme pelavontade de evoluir.

PALAVRA DA ........................................................................................................................................

Cooperativas filiadas:
Cooperativa Agroindustrial Copagril,
Cooperativa Agroindustrial Lar,

Cooperativa Agroindustrial Consolata

Agroindustrial.

Antonio Tondo e José Dante Locks.

- Copacol, C.Vale Cooperativa
Agroindustrial e Primato Cooperativa
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No churrasco, ha carne
de panela, no assado ou
na composicdo de varios

pratos, a carne suina vai
conquistando cada vez

Mmais espaco na mesa do
brasileiro.

Nesta edicdo a reportagem
especial mostra que alem

de ser amais consumida
No Mundo, a carne suina
€ uma excelente opcao

para uma alimentacao
saudavel e de qualidade.




ara aumentar a eficiéncia e a produtividade do

rebanho de Jerseys, a saida encontrada pelafami-

liado seuLaércio Abich e dadonaRenati Schubert
Abich, moradores de Novo Sobradinho, em Toledo, no
Oeste paranaense, foram os investimentos em insemi-
nagao e geneética.

A escolharesultounoincremento na atividade deleite
num espaco de tempo menor, além de animais de uma
carga genética melhor. A média de cada vaca Jersey é de
20 litros/dia. As adoctes de metodos de controle sani-
tario, de doencas transmissiveis e de custos de producao
tambem sdo responsaveis pelo melhor desempenho da
atividade de leite, como explica seu Laércio. “O rebanho
puro é mais produtivo, com custo menor, se fizermos as
contas bem certinho. Outro beneficio € aobtencdo deum
leite maisrico emsolidos”.

A histéria dos Abich comecou ha trés décadas quando
oleite servia apenas para o consumo da familia. 'Percebe-
mos que a atividade poderia ser uma fonte de renda extra,
logo passamos a pensar em como estrutura-la". Paraisso,

Re

em 1982, quando a antiga Coopagro iniciou as ativida-
desleiteiras naregido de Toledo, eles comecaramaenvi-
ar parte da producao para a cooperativa, Seu Laércio
ainda lembra quando os motoristas passavam
comentando quetado produtor poderia participar, indi-
ferentemente dos niveis de producado.

Pouco tempo depois, os poucos litros se transfor-
maram numa producdo media de 400 litros didrios.
Nesse tempo a propriedade agregou o diferencial de
produzir leite exclusivamente de animais puros daraca
Jersey,- gado este, que surgiunailhade Jersey — loca-
lizada entre aFranca ealnglaterra. Araca e famosa pelo
alto teor de sdlidos como a gordura e se tornou a res-
ponsavel por mais de 70% da renda da familia. Acom-
panhe aentrevistados Abich aRevistaFrimesa.

Revista Frimesa — Passados mais de 20 anos com a
producéo de leite, quanto hoje a atividade responde
pelarendadafamilia?

Pecuarista Renati Abich — Hoje 70% da nossa renda
vem do leite. Nossa propriedade possui uma area de 12
alqueires, usamos seis para plantacao de lavouras, dois
para silagens, dois de pastagens para os animais e uma
de grama tifton, Para diversificar a renda, cultivamos
lavouras de soja, milho e aveia. Atualmente contamos
com 45 animais, destes apenas 18 estdo emlactacdo, o
restante sdo novilhas e bezerras. Um dos diferenciais
fica por conta da genetica dos animais, melhorada atra-
vés do processo deinseminacaoartificial.

AR INVESTINDO em
melhoramento genetlco
L ST Lagrcio e Dona Rendi
\ s garantem os bons-* %
+'. - frutos na propriedade

-/
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RF — Sobre genética, como a familia chegou ao Laércio — Como as decisdes sdo tomadas em conjunto,

ponto de manter somente animais Jersey com gené- chegamos a conclusao que todos os investimentos que

ticaavancada? faremos serdao na area de genética. O resultado sera um

Pecuarista Laércio Abich — Nesse tempo nés nunca rebanho de maior qualidade, mais produtivo e mais ren-

compramos animais. Todo o rebanho é resultado de tavel, ouseja, numeros cada vez melhores.

um exaustivo trabalho de melhoramento genético

por meio de inseminacdo. Um dos fatores mais inte- RF — A familia estd sempre buscando novas informacoes

ressantes e que so utilizamos animais da nossa pro- sobre o ramo. Como é a participacdo em eventos volta-

priedade, assim, a cada novo animal temos a certeza dos apecudrialeiteira?

de que a genética sera melhorada. Com a insemina- Laércio — Sempre que possivel participamos de cursos,

cdoprocuramos melhorar osrebanhos. palestras, treinamentos e concursos na regiao. Ja chega-
mos a participar de concursos comao a Expo Toledo, onde

RF — Qual é a capacidade e o sistema da sala de orde- levamos animais com lactactes entre 27 e 30 litros didrios,

nhados animais? Paranossasurpresa, ficamos como primeirolugar.

Renati — A sala de ordenha funciona com um sistema

canalizado — onde o leite vai direto para os resfriadores RF — Quais séo as metas futuras da familia?

— e conta com dois lugares para ordenha. A capacidade Laércio —Umdos projetos que queremos concretizar éini-

dearmazenagem e de 650 litros, ou seja, ainda temos ciar a venda de dvulos de alta qualidade. Essa e umaideia

acapacidade de dobrar aproducdo diariadeleite. que esta crescendo aos poucos, SO ho ano passado, Nos
vendemos 27 animais. O diferencial destes animais fica

RF — E as atividades do dia a dia, como séo divididas por conta da genética melhorada, resultado de mais de

entreocasal? trés décadas de conhecimentona area.

Renati— A mdo de obra é por nossa conta, ndo temos

ninguém que nos auxilie. A ordenhafica por minha con- RF — Por que escolher a Primato e a Frimesa?

ta, algumas vezes o Laércio me ajuda. Ja o trato dos Laércio — Um dos motivos mais importantes sao as

animais @ meio a meijo. As atividades sempre sdo rea- garantias da Frimesa, alem da certeza de lucro no fim do

lizadas em conjunto. Com as decisdes da propriedade més. A parceria com aPrimato e forte no sentido dos pro-

ndo ediferente. dutos disponibilizados. Temos um veterinario de confian-
¢a, gque nos acompanha ha muitos anos, por isso a parte

RF — Todo o funcionamento da propriedade é decidi- deservicosndoetdousada.

doem conjunto. Qual o reflexo disso?

O MELHORAMENTO GENETICO FAZ PARTE DO DIA A DIA DA PROPRIEDADE DOS ABICH E
O RESULTADO SAO ANIMAIS QUE GERAM LEITE DE QUALIDADE. OS AVANCOS CONSTANTES
TORNARAM OS INTEGRADOS DA PRIMATO REFERENCIA NA CRIACAO DE GADO JERSEY

<« ATRAVES da
inseminagdo artificial,

o padréo genético
aumenta, garantindo
assim o padrdo elevado
do gado leiteiro que

os Abich possui

RevistaFrimesa 07
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eu Zico é daqueles que quando a oportu-
nidade bate na porta ndo deixa escapar.
Com tino para 0s negocios nao pensou
duas vezes em trocar uma caminhonete por
dois alqueires de terra. Em 2010, novamente obs-
tinado, todos os dias percorria varios quiléme-
tros de moto até dreas de reflorestamento, em
busca de matéria-prima para as instalacdes da
terminacao de suinos que ele estava construin-
do.""Ndomeimportei com o servico pois precisei
economizar omaximo possivelse quisesserea-
lizar o sonho de diversificar a propriedade com
mais essafontederenda”.
Durante a construcdo da granja, com capa-
cidade para 500 animais, seu Adivonzir e
& Maria Lucia Porta acompanharam todo o tra-
. balho, sempre participando e auxiliando,
™ 4 mesmo nos trabalhos mais pesados. Em
? marco de 2011 eles receberam o primeiro lote
% . € € clarg, renovaram a disposicdo para que o
novo negocio atingisse o sucesso de hoje. Em
apenas dois anos atuando com terminacgao, a
~propriedade figura entre a lista das melhores
. - da Cooperativa Lar guando o assuntoe produ-
tividade — vejatabelanapagina aclado.

¥

: 5
B na GIGAPRIEHG,COM OS ANIMAIS
euZicoexplicagueareceitaparatersuces- = 4 i e
. sodepende do cuidado com o plantel, das roti- 1= LUA\Y H@J B EM.ABERTO NAS

nas bem estabelecidas, enfim sempre manter o
lugar organizado. 'Se quer ver 0 negocio andar
bem, ver os animais desenvolvendo bem, tem
que estar junto, acompanhande durante todo o ; L]
dia. Aiesta o diferencial nofimdas contas”. £\ V“
Além dos suinos, a producao de 10 vacas de
leite reforca a renda do casal. Hoje eles se mos-
tram felizes com a vida na granja onde passam 4
horas e horas se dedicando aes animais. Os trés /’
filhos ja estdo encaminhados com atividades £
fora da propriedade. Confira agora o bate-papo. | F
descontraido daRevistaFrimesa. f

{GAOBEISUINOS. ELES
GRADOS DA LAR

5
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Resultado tecnico do 6° lote
(ultimo entregue para a cooperativa)

CONVERSAO

e o e

AIMEMT LA BRI e 300ks, .
Almentar de Carcaca Ajustada: _ 283kg
Ganho de Peso Didrio: 0,920kg

| Maria com o médico veterindrio da Lar, Andrei Dietrich

RevistaFrimesa— Como comecou a historia da fami-
liaem Diamante do Oeste?

Suinocultor Adivonzir Porta — Chegamos aqui por
volta de 2000, antes disso moramos durante 26
anos emuma area que hoje é utilizada para reflores-
tamento da prépria Frimesa, a antiga Fazenda Trés
Zeros. Inclusive ajudei a plantar varias arvores de 3.
Quando chegamos aqui, compramos um espaco
com quatro alqueires e meio. Um tempo depois fiz
um otimo negocio, troquei uma camionete em um
espaco com dois alqueires, que tinha um mandiocal.
Hoje temos uma area de 6,5 alqueires, onde a maio-
riaainda é de pastagens.

RF — Onde surgiu a vontade de entrar para a suino-
cultura?

Seu Zico — No comeco pensamos em criar gado,
porém como tinhamos pouca terra, apenas quatro
alqueires e meio, vimos que ndo daria muito futuro.
Um certo dia, ha mais ou menos trés anos, a Maria
comentou sobre criar suinos, fiquei encucado e
comecei abuscar mais informacdes sobre a ativida-
de. Para ver realmente como funcionava e tirar algu-
mas duvidas, passei um tempo visitando granjas de
suinocultores. Juntamos alguns vizinhos e comeca-
mos aconhecer granjas modelo e que possuiam par-
ceria com a cooperativa, saber o que havia de hom
nestes lugares e conhecer técnicas que realmente
deram certo. Com algumas ideias na cabega, inicia-
mos o plano de montar nossa propria granja. Em
201 recebemos o nosso primeiro lote de animais.

RF — E hoje, 0 senhor estd satisfeito com desempe-
nhodagranja?

Seu Zico — Com certeza, tanto que o negacio ja
representa 60% da nossa renda. Antes tinhamos
muitas duvidas do que fazer, pois a nossa proprie-
dade é pequena e o soloé desfavoravel parao cultivo
degraos. Agora podemos afirmar que temosuma ati-
vidade lucrativa.Em termos técnicos o ganho de

peso diario do ultimo lote atingiu 0,920kg e a conversao ali-
mentar foi 2,05kg. Esses indices sdo convertidos em valores
financeiros para a propriedade. Para se ter uma ideia, o valor
recebido por animal terminado, quando fazemos a media dos
ultimos tréslotes entregues, ultrapassou os RS 20,00.

RF — Como sdo divididas as tarefas e trabalhos do dia adia?
Suinocultora Maria Lucia — Aqui temos muito trabalho, somos
somente eu e o Zico para dividir as tarefas no dia a dia, as vezes
costumo dizer, que quando um ndo faz, o outro tem que fazer, o
importante € que o trabalho seja cumprido. A limpeza e o trato
dos animais sdo muitoimportantes pelos resultados que obte-
mos, porisso temosum cuidado especialnestaparte.

RF — Para tornar realidade a granja de suinos, quais os investi-
mentos necessarios?

Seu Zico — Pra que a gente pudesse iniciar na suinocultura foi
necessario um investimento de 136 mil reais. Conseguimaos um
bom empréstimo comobanco, orestante nés conseguimos ven-
dendo algumas vaquinhas que tinhamos naquela época. Hoje
temos uma granja e se pudessemos ja teriamos iniciado a cons-
trucdodasegunda,eassimampliar os resultados.

RF — Como € o manejo dos animais napropriedade?

Seu Zico — A nossa propriedade conta com um sistema de
comedouros do tipo tampdo, sabemos que e mais trabalhoso,
mas consideramos melhor o resultado. As vezes costumo
dizer que o que temos de tecnologico aqui € a calculadora, o
resto e dedicacdo e atencdo aos animais.

RF — Como pode ser considerado o acompanhamento reali-
zadopelalLar?

Seu Zico — Ha um pouco mais de dois anos ndo tinhamos
nenhum conhecimento técnico na atividade e foi com a equipe
da Lar que aprendemos muito. Sao informacbes do manejo
mais adequado, alimentacdo, como manter os animais sadios.
Também temos controles de acompanhamos que permitem a
prevencdo de erros e umamelhor conducdo do lote. A coopera-
tiva e focada em fazer o produtor crescer, com 0 nosso esforco,
isso estaacontecendo.

RevistaFrimesa 09



w LOJA Avenida, estrutura moderna e consciéncia

socio-ambiental reunidas em um so lugar
PARCERIA
/

9

ASAO

empreendedor

A EXPERIENCIA DE SEIS DECADAS, ALIADA A BUSCA INCESSANTE DA

QUALIDADE, E A RECEITA QUEFEZDO BRASAO SUPERMERCADOS, DE
SANTA CATARINA, REFERENCIA EM INOVACAO

rasll, inicio da década de 50, nem o baixo
desenvolvimento econémico do pais — sus-

tentadonaépocapraticamenteembens pri-

marios - ndo desmotivou os Moschetta em fundar
o armazem de secos e molhados comeércio e Indus-
tria Jodo Moschetta na pequena Ita, no ceste cata-
rinense,em1953,

Convencidos que este era o caminho para
expandir emnegocios, em 1962 os Moschetta che-
gavam a Xanxeré com aidela de abrirum supermer-
cado. Logo, em 1968, de olho na expansao da cida-
de, escolheram a cidade de Chapeco (SC) para abri-
gar a primeira loja do Supermercado Brasao.
Seguindo a filosofia de Seu Jodo 'se vocé tem duvi-
da se leva ou ndo um produto pra casa, ndo ofereca
para o cliente". A ideia do fundador era que para se
manter um supermercado é preciso bem mais que
recursos financeiros, é preciso enxergar a empresa
com os olhos do cliente, trazendo qualidade, varie-
dade, atendimento e precos competitivos.

A visdo fez a familia chegar as quatro lojas que a
rede mantémhoje. Sao trés supermercados em Cha-

10 RevistaFrimesa

pecd e um em Xaxim, todos localizados em pontos
estratégicos das cidade. Para oferecer diversificacdo
tem uma media de 26 mil itens em estoque e mantém
uma equipe de 580 funcionarios que compartiham a
visaodo Seulodo.

De acordo comodiretor administrativo, Marcos Mos-
chetta, o Brasdo Supermercados é uma rede familiar e
por isso "consegue estar mais perto dos clientes. A
rede nos da ainda a possibilidade de trazer mais varie-
dade, qualidade e novidades. Também estamos sem-
pre preocupados em trazer diferenciais, somos uma
empresa de vanguarda e pioneiros em diversas inova-
cbes que trouxemos para aregiao oeste catarinense'.

Nos ultimos anos o Brasdo apresentou um grande
crescimento. O diretor explica que as estratégias de
investimento e expansdo sdo “sempre trazer novida-
des para a regido, investindo no ambiente das lojas, na
conveniéncia e emnossos colaboradores, pois sdo eles
osresponsaveis pelo contato direto como cliente”,

Moschetta, sobre os atributos do Grupo comple-
menta:"Primamos pela diferenciacdo, € porisso que pos-
suimos uma gama de produtos importados que o cliente



S0 encontra aqui,além de produtos nacionais, porém dife-
renciados, que também sdo exclusividade doBrasao. Isso
faz com que sejamos lembrados pela qualidade, varieda-
de e exclusividade de produtos', ressalta. Hoje os irmaos
Marcos, Roberto e Eduardo estdo a frente da administra-
cdodogrupo.

FOCO NO CLIENTE Marcos explica que "existe o
publico que busca preco e o publico que busca qualidade,
variedade, ambiente ebomatendimento.Nossofocoesta
em todos os publicos e por isso trabalhamos para ter
todos estesatributos',

Destaforma oBrasdo Supermercadosinveste cons-
tantemente emmarketing, pois e o responsavel pela cri-
acdo de estratégias, divulgacao das promocoes e dife-
renciais e também pelo relacionamento como cliente. A
linha de comunicacdo esta focada principalmente em
divulgar a variedade de produtos e servicos.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL Alem do
investimento em acdes de desenvolvimento do quadro
funcional, o Brasao mantem diversos projetos socio-

> 118 cidades atendidas

> 7.750 m’ de drea construida
x> 70 Check-outs

x> 580 colaboradores

X> 4 supermercados

ambientais. Um exemplo € o sistema
de recolha de 6leo de cozinha ja que
este pode causar danos afaunaaqua-
tica,bem como agravar o efeito estu-
fa.OBrasdo destinade formaecologi-
camente correta o ¢leo produzido nas
Instalacoes. Através de um programa
de logistica reversa, recolhe os itens
gue ndo podem ser jogados no meio
ambiente como pilhas e baterias,
dando o destino correto.

A empresa desenvolveu sacolas
retorndveis que sao comercializadas
com baixo custo e com afinalidade de
incentivar o consumo consciente, a
reducdo da producéo do lixo de saco-
las plasticas e a preservacdo do pla-
neta.

A loja Avenida possui cobertura com telhas tér-
micas, sistema de recolhimento da agua da chuva,
equipamentos, casa de maquinas e frios com Gricol,
um composto que auxilianarefrigeracao.

PARCERIA SOLIDA Para o Bras&o, a parceriacom
a Frimesa é muito importante pois trata-se de uma
empresa que possuibons profissionais eummix de
produtos de qualidade com preco justo. A Frimesa
tem como ponto forte o atendimento semanal ao
setor de compras e promotores sempre presentes
naslojas auxiliando areposicdo e exposicdo dos pro-
dutos. “E importante ter a marca em nossas lojas,
pois alem de produtos saudaveis sdo alternativas
saborosas que atendem até mesmo os paladares
mais refinados. Além disso, sdo produtos de quali-
dade com precos atrativos para o consumidor”
comenta o Gerente Comercial, Adelar Biesek".

As lojas do Brasao sao abastecidas com os pro-
dutos da Frimesa pela equipe da filial de Medianeira.
Sdo representantes comerciais, supervisores de
vendas, repositoras comuma logistica empenhada
ematender todas as necessidades darede.

RevistaFrimesa 11
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~ EQUIPE Frimdsal
presentepal
Mercosuper 2Q£'

omfocoemampliar aparticipacdonomercado de alimentos, aFri- PARA ESTREITAR 0OS LA(;OS COM
mesa, mais uma vez, marcou presencana Convencdo Paranaense O SETOR VAREJISTA, A FRIMESA

de Supermercados, Mercosuper. Em sua 32° edicdo, o evento

aconteceuem Curitiba, de 08 a10 abril, comotema "0 varejo Planejado — PARTICIPOU DA MERCOSUPER 2013
Producdo, Logistica e Venda", com diversas oficinas sobre Sustentabili- COM DESTAQUE NA AMPL'ACAO

dade, Controladoria, Planejamento Tributario e Coaching, alem de pales-

tras com personalidades empreendedoras de destaque. DO ESPACO PARA RECEBER

A expectativa de publico e volume de negocios da Associacdo Para- MELHOR OS CLIENTES.
naense de Supermercadistas - Apras, organizadora do evento, foi con-

cretizada. Durante ostrés dias de evento 40 mil passaram pelos estandes

da feira ? n.10\f|rr‘1entaram um mqntantﬁde mais de §OO m1|hoe§ de reais, . % APROKIMADAMENTE 40 ri
em negocios. Situado em Pinhais, regiao metropolitana da capital para- essoas passaram pelo estande da Frimesa
nense,opavilhdodaExpoTrade contacomumaareade 26 milmetros qua- 2, ™ ~ s —r—
drados. Cerca de 280 fornecedores e empresas vargjistas divulgaram as il | T v %’I —
novas tendéncias em servicos e produtos que estardo em breve nos
supermercados. Além da economia, pontos como marketing, logistica,
tecnologia e qualidade foram o foco das negociagoes.

Segundo o Diretor Presidente da Frimesa, Valter Vanzella, o evento é
uma importante estratégia de marketing, "o relacionamento da Frimesa
com o setor vargjista € uma das mais importantes ferramentas para
ampliar a visibilidade eadivulgacdo damarca'.

Em um espaco privilegiado, o estande da Frimesa apresentou um
design inovador, proprio para apresentar as novidades presentes no mix
deprodutos, hoje com 366itens. Amaior novidadeficoupor contadacolo-
cacao do mezanino para ampliar o espaco de atendimento aos clientes.
Na Mercosuper a Frimesa recebe supermercadistas, principalmente do
Paranae Santa Catarina, porisso, as equipes dasfiliais de vendas de Medi-
aneira, Apucarana, Curitiba e ltajai estiveram envolvidas diretamente com
oevento.

No encerramento do evento, a Frimesarecebeu, pelo terceiro ano con-
secutivo, o titulo de Fornecedor Nota 10, além do troféu Top de Categoria
— Pereciveis Lacteos. De acordo com o Gerente Comercial da Frimesa, o ‘
evento, alémde ampliar a visibilidade damarca, "é umreconhecimentoda  “ EM VISITA ao estande da Frimesa o Presidente da Abras, Fernando

ic30d fi e dbcllaitas Yamada, o secretdrio de Agricultura do Parana, Norberto Ortigara e o
posicao dacooperativa,comomarcaamigadocliente”, gerente comercial Mauro Kramer

-
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maior feira supermercadista do

mundo chega, em 2013, a sua 29°

edicdo. Realizada de 6 a 9 de maio,

promovida pela Associacao Paulista de

Supermercados reuniu, em um so local,

novas tendéncias, negocios, conhecimen-
to e networking.

Durante os quatro dias, passaram pelos
estandes daFrimesa, cerca de 60 mil visitan-
tes, entre empresarios e executivos do setor
varejista nacional e internacional. Este fator
faz do evento uma das mais importantes
vitrines supermercadistas. Os mais de 550
expositores presentes no evento geraram
negocios que atingiram a ordem dos 5
bilhdes dereais.

Um dos diferenciais do evento é a colabo-
racdo e o compartilhamento de opinides e
expressoes de todos os presentes. Estes
fatores, juntos, sao interpretados pelo varejo
como valor estratégico e competitivo, ou
seja, um respaldo direto aos investimentos e
ideias que a Frimesa concretiza.

O tradicional Congresso e Feira de Nego-
cios em Supermercados, ja esta na 29° edi-
cao e proporciona reflexdes e indica cami-
nhos para o setor supermercadista. Neste

o varejo

Um local propicio para o fechamento de
bons negocios e a criacao de 6timas
parcerias, assim se definiu a feira da APAS

ano as solucdes
foram voltadas
paraoaprimoramento dagestao.

Em 2013, o tema do evento foi "Capitalismo
Consciente — prosperar construindo relagbes
de valor paratodos”. O capitalismo consciente é
uma nova abordagem sobre um conjunto de
valores que busca a prosperidade einterligacdo
detodaacadeiadevalor,

O novo modelo econémico, segundo o
gerente comercial, Mauro Kramer, € a conse-
qguéncia de "'uma mudanca de valores, ligados a
busca pela sustentabilidade, O reflexo & uma
maior dedicacdo e satisfacdo por parte dos con-
sumidores".

AFrimesalevouparaafeira,como carroche-
fe,alinhade pizzas elasanhas.Nesteano os pra-
tos prontos desembarcaram no evento com um
novo visual, reflexo da busca continua pelaino-
vacdo. A repaginacdo faz parte de uma série de
acbesquevisamarepaginacdo damarca,

A APAS, entidade organizadora do evento,
representa tado o setor supermercadista do
estado de S3o Paulo e sempre procura inte-
grar toda a cadeia de abastecimento. Atual-
mente, cerca de 1.200 associados somam
2.700lojas.

4 FRIMESA foi representada
pelo time na maior
Feira Supermercadista

 ESTANDE da Frimesa ,
movimentado, durante os
quatro dias de evento
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PREMIOS

Qualidade recont

~ ENTREGA:
Mauro Kramer,
Valter Vanzella

e Roberto
Cavalleri, com
as premiagoes

unte produtos de qualidade e uma marca ja consolidada

no mercado, some a garantia de entregas e servicos. O

resultado,alémdeser visto todos os diasamesado con-
sumidor, foi reconhecido como "Fornecedor Nota 10" e
como "Top de Categoria— Refrigerados Lacteos".

O primeiro prémio destacaalinhadeiogurtes, queijose o
petit suisse como a marca preferida dos supermercadistas.
“Em 2011readequamos todo o nosso portfolio deiogurtes e
lancamos, simultaneamente, 54 novos itens no mercado.
Em apenas dois anos obter esse reconhecimento do cliente
e de fato uma conquista muitomais que especial”, destacao
presidente Valter Vanzella. Ser Fornecedor Nota 10 também
valoriza a atuacdo da Frimesa. “Essa premiacdo confirma
que estamos aprimorando constantemente nossos produ-
tos e os servicos comfocono cliente eno consumidor'',

A referéncia do presidente é pela conquista, no terceiro
ano consecutivo, como Fornecedor Nota 10 do Parana. O
reconhecimento destaca o trabalho que vem sendo realiza-
do portodas as areas daempresa, envolvendo desde as equi-
pes da producdo, fazendo produtos com qualidade, os ven-
dedores e promotores organizando a melhor reposicdo, e
ate os entregadores atuando de forma eficaz com a entrega
na hora certa, na quantidade certa e no local certo. Uma
sequénciade processos que visaaexceléncia.,

Afinalidade do troféu € premiar as empresas que se des-
tacaramdurante o ano pelo esforco, melhorias, técnicas, qua-
lificacao profissional, melhorias constantes, alem e claro, da
qualidade dos produtos industrializados. Os investimentos
e ganhos de mercado, juntamente comolancamento de pro-
dutos e ainovagao, tam-
bém sdo fatores que
merecem reconheci-
mento.

Segundo o gestor de
refrigerados lacteos,
Roberto Cavalleri, o pré-
mio vem para valorizar o
trabalho de toda uma
equipe, “trata-se de

umaindustrianova, ape-
nas dois anos na areade

14 RevistaFrimesa

refrigerados. Além da disputa no mercado, com
grandes marcas mundiais”'.

ParaaFrimesa, estes titulos destacam aimpor-
tanciado trabalho desenvolvido, desde a producdo
de alimentos de qualidade, ate chegar a mesa dos
consumidores. Tudo isso aliado a atuacao logistica
eficiente, entregando o produto, nahora, quantida-
de e local certos, além de uma equipe de vendedo-
res e representantes, fazendo a melhor reposicao
de produtos, uma sequéncia de processos que visa
aexceléncia,

“Osiogurtes, queijos e o petit suisse sdo produ-
tos de gondola, de giro no varejo. Desta forma, foi
necessaria toda uma equipe alinhada para tornar
essaconquistapossivel”, concluiRoberto.

Como forma de garantir maior confiabilidade e
serledade aos resultados, todas as votacoes sao
auditadas pela Nielsen. Fundada ha quase 90
anos, a companhia esta hoje presente em mais de
100 paises.

De acordo com o gerente comercial, Mauro
Kramer, tdo importante quanto receber este
titulo € criarumpadrao de qualidade e dar con-
tinuidade a qualidade da marca. “As premia-
gOes sdao consequéncia do trabalho diario rea-
lizado pela cooperativa. E uma forma de reco-
nhecimento do que temos realizado e vem
para consolidar o papel da Frimesa, como
marcaamigado consumidor”.

As premiacoes foram concedidas durante
0 encerramento da 32° Mercosuper — Feira e
Convencdo de Supermercados do
Parana, realizada de 08 a10 de abril,
em Curitiba. A Frimesa esteve
mais uma vez presente no even-
to com estande preparado
especialmente para receber
0S su-permercadistas e
mostrar seu portfolio de
produtos. @




acida

ELEITA A MELHOR
FORNECEDORA DE
ALIMENTOS REFRIGERADOS !
LACTEOS E FORNECEDORA |
NOTA 10, A FRIMESA e
CONSOLIDA A ATUACAO =
JUNTO AO SETOR .
SUPERMERCADISTA 3¢
PARANAENSE =

~ QUALIDADE dos produtos
Frimesa foi reconhecida, pelo
terceiro ano consecutivo,

na feira da Apas, em Curitiba
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Secretario
na Frimesa

om o proposito de conhecer as necessi-

dades das empresas do agronegocio para-

naense, em abril, o Secretario da Agricul-
turado Parana, Norberto Ortigara, esteve de pas-
sagem pelo oeste paranaense visitando algumas
cooperativas da regido. O encontro com a Frime-
sa coincidiu com areunidao mensal do conselho de
administracdoem17 de abril.

Na oportunidade, os diretores Valter Vanzella e
Elias Jose Zydek, apresentaram a atuacdo daFrime-
sa e os projetos de crescimento. Embora o assunto
ndo esteja relacionado a Ortigara, foi solicitada uma
ajuda para que, junto a Secretaria da Fazenda, fos-
semadotadasmedidas paraequalizar comosdema-
isestadosasaliquotastributariasde ICMS.

Na visita, a Revista Frimesa conversou com o
secretario. Vejaalguns trechos daentrevista.

Revista Frimesa — Quais as a¢oes da secretaria
parapromover acadeiaprodutivadoleite?

Secretario Norberto Ortigara — O desafio é
fomentar, apoiar, desenvolver, perceber asopor-
tunidades de pequenos produtores estarem pro-
duzindo leite, atraves de projetos como o Desen-
volvimento Regional Sustentavel do Banco do
Brasil. O programa ja foi empregado nas regidoes
norte e nordeste e, agora, iniciando também na
regido central e no sudoeste, que é o desafio de
gualificacdo, aumento da produtividade e melho-
ria da qualidade do leite. Existe no estado o pro-
grama Parana competitivo, que concede incenti-

Em visita ao oeste paranaense,

vos fiscais, enfim, avalia o quadro e pode inclusive auxiliar a
implantacdo denovas unidades deleite. Tudoisso € baseadoem
capitais concretos que fazem com que muitos procurem o Para-
naparainvestiremleite,

RF — O Brasil tem sofrido diversas restrigdes sanitarias, logo,
quais as acbes do governo para assegurar a sanidade do reba-
nho paranaense?

Ortigara — Estamos buscando derrubar as barreiras e quem
sabe parar deimportar e gastar dolares. Precisamos ser agres-
sivos no mercado externo, com produtividade, preco competi-
tivo e eficiéncia, porém, para isso precisamos melhorar a quali-
dadedo leite e dos animais. Na parte de defesa sanitaria, de pro-
mocdo da sanidade, foram contratados 546 novos profissionais
para atender todos os municipios e todas as unidades importan-
tes. Enfim, inspecao, defesa animal, defesa digital, a intencao e
qualificar. O desafio pos-aftosaéatuberculose e brucelosebovi-
na, queremos lancar um programa sério e consistente, ainda este
ano, falando sobre a eliminacdo e substituicdo de animais, enfim,
toda uma estratégia pra ampliacdo da vacinacdo chegar em
100%. Facilitacdo de exames, toda umalogica que deve ser adici-
onadapara garantir aindamais aqualidade do animal.

RF — A Guerra Fiscal entre estados tem prejudicado o estado
doParana.Qualaperspectivade acdo para melhorar estaques-
tdo, paratornar mais competitivo?

Ortigara — O quadro tributario brasileiro e caotico, o Brasil retri-
buipouco no servico de qualidade do cidaddo. E um sistema que
tem um custo elevadissimo, Nos temos uma série de tributos e
fardos pesados, que acabam exigindo custos de producao, pre-
paracdo e apuracoes, entdo é perverso o sistema tributario bra-
sileiro. Ninguém gosta de perder, nenhum estado quer perder
esta guerra fiscal declarada ha tantos anos. Ha uma acéo politi-
ca do estado, apresentada ha décadas, onde os estados bus-
cam um apaziguamento, uma uniformizacao nas legislacoes e
aliqguotas deICMSinterestaduais.

Tudoisso diminuiria bastante aansia e adisputa pelo espagoe,
pontualmente, vamos tambem guerreando, enquanto nao se
resolve, Vamos ajustando alegislacdo dentro do possivel. Dife-
rentemente de outros estados, o Parana mantem uma linha
coerente possuindo uma politica de igualdade. Mas tambem
vamos guerrear, se @ pra ter disputa, vamos ter disputa
enquantondoseresolve.

Norberto Ortigara discute com
liderancas cooperativistas propostas g
para melhorar a competitividade do setor |

s

v SECRETARIO da Ag;acultuua\do Parana&untamente oy
{OrEs: da Fr|mesa

L



Carne suina:

Mercados
muito ofertados

am muito ofertados. O més de Maio foi muito dificil, areducao nos

precos de venda fol generalizada e bemrelevante, Mercados ofer-
tados e em marchalenta mantém os precos de venda embaixa. A manu-
tencdo desta situacao por mais algum tempo pode colocar em risco
todaatemporadade 2013.

Apesar da noticia da liberacdo das importacdes pelo Japdo, os
embarques devem comecar depois de setembro, e somente no estado
de Santa Catarina, ndo afetando o momento atual. Importadores conti-
nuam recebendo ofertas com precos de venda muito baixos, mantendo
a pressdo sobre a carne suina de origem brasileira. Solucdo imediata
seriaoretorno dos embargues paraaUcrania, aliviando a ofertano mer-
cado domestico e favorecendo arecomposicdo dos precos de venda.

Mas foino mercado domestico e na area de industrializados, o maior
impacto na queda dos precos de venda. Justamente de onde vem o
maior suporte na geracao de caixa. De modo geral as industrias tenta-
ram resistir ao maximo a queda nos pregos de venda, elevando de
forma preocupante os niveis de estoque. Como nao houve mudancano
cenario, foi necessario reduzir os niveis de estoque com reducao dos
precos, sob pena de muitas toneladas de produto terem seu prazo de
validade esgotado ainda dentro dos armazeéns, A ma noticia e que esta
situacdo ainda deve perdurar durante o més de junho.

A boa noticia e que apesar do desconforto nestes dois Ultimos
meses do primeiro semestre, o setor suinicola, principalmente aquele
vinculado ao sistema de integracao, deve encerrar a primeira metade
do ano com resultado em todas as fases da cadeia produtiva. A queda
no custo dos principais componentes da racao permitiu aliviar o custo
de producao do suino. Historicamente o segundo semestre do ano
tem se mostrado melhor que o primeiro em termos de resultado. Ja
podemos observar alguns sinais que podem indicar 0 mesmo curso
de outros anos, por exemplo: a reducao na oferta de animais vivos no
mercado livre/spot, as cotacdes de preco ja vem indicando alta neste
item; recuperacdo nas cotacdes de preco da carcaca suina; pequenos
movimentos de aumento de preco em negocios futuros na exporta-
¢do. Se estes sinais mantiverem ritmo, podemos esperar na sequén-
cia ajuste nos precos de venda dos cortes in natura e em seguida nos
produtosindustrializados.

Ja temos também outro movimento acontecendo que pode contri-
buir positivamente nos negocios, 0 aumento na taxa de cambio do
ddlar. A taxa de cambio aumenta o retorno dos negocios com o merca-
do externo, mas também afeta nosso custo de producdo. As cotacbes
de sojaemilho jaindicam alta por conta disso, o que é muito bom para os
agricultores em geral, mas nao tdo bom para as integracées, pois
aumenta o custo de producado do suino. Muito embora que quando o
custo de producdo aumenta, o mercado todo precisarepassar e os pre-
cos de venda tendem a subir. Espera-se também recuperacao no con-
sumode carne suina e de seus derivados por conta doinverno e das fes-
tas de fim de ano. O aumento na demanda e a recuperacdo dos precos
de vendatrazem consigo o resultado necessario paraonegocio e asus-
tentacao da cadeia produtiva suinicola.

I anto o mercado domeéstico quanto o mercado externo continu-

MAURO STREY KRAMER
GERENTE COMERCIAL FRIMESA

>\ Leite&Derivados:

Precos de venda
continuam em alta

e fato ja podemos observar a

mudanca no patamar de pregos de

compra da matéria prima leite in
natura nesta temporada. Rapidamente, por
conta de fatores climaticos em algum lugar
do mundo ou de aumento no consumo em
outro e rigor fiscalizatorio agui, o mercado
de leite se ajustou. O que se percebe é que
neste momento uma categoria muito
importante para o setar, o leite longa vida,
estd sendo comercializado aum preco justo.
Preco justo e aquele que ndo e abusivo ao
consumidor, deixa margens saudaveis para
o varejo e aindustria e nao oprime o produ-
tor, mas o estimula a crescer na atividade.
Entendemos que o preco era injusto, pois
estava em muitos pontos de venda valendo
menos que agua. Outros itens importantes,
como o leite em po que ja vinha com os pre-
cos sendo atualizados e os queijos gue
finalmente alinharam os pregos, sustentam
este novo patamar de preco ao produtor. Fal-
tam ainda corrigir os precos de venda de
categorias como o leite condensado e os
refrigerados lacteos.

O mercado tende a se ajustar emfuncao
daoferta e demanda, mas com estes precos
elevados para a materia prima pode vir a
ocorrer uma oferta extra de leite in natura,
pois € vidvel ao produtor inserir ou aumen-
tar o volume de racdo na alimentacdo dos
animais. De modo geral a oferta esta regu-
lada, neste momento a producao domestica
estd atendendo a demanda disponivel e as
importacdes tendem a retracdo com o
aumento dos precos internacionais e da
taxade cambio doddlar,

Antes desse reposicionamento, apenas
duas ou trés marcas muito fortes consegui-
amo preco justo, ficando paraas outras mar-
cas o atendimento da maior parte da
demanda com preco em alguns casos abai-
x0 do custo. Infelizmente o publico em geral
tende a criticar este novo nivel de precos
para os produtos lacteos, Ndo podemos
esquecer a importancia do leite como ali-
mento, principalmente nas primeiras fases
davidaonde ele é afonte principal de protei-
na, gordura, acucar e agua, Como vamos
sobreviver sem leite?
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H o Ia n d a Brasll, comparando os parametros técnicos, pro-
gramas veterinarios e previsdes do mercado,
alémdeliberacdo dasimportacdesde carnesuina

. L
Na Frimesa. «.qa i
_ . Vi . Para a supervisora do fomento suino, Fabia-

ne Bachega, ''realizar este intercambio é muito

N o final de abril, 17 integrantes da cooperativa holan- importante, pois demonstra que o conhecimen-
desa Agrifirm, realizaram uma excursdo pelo Parana toeatrocadeinformacdes sdo essenciais paraa
para conhecer um pouco sobre 0 modelo cooperativista. buscademelhoresresultados”.
Além da busca por incvacoes e solucdes, os holandeses A Agrifirm é formada por mais de 17 mil agri-
aproveitaramomomento para trocar experiéncias. cultores e horticultores holandeses, e a coope-
O roteiro incluiu uma passagem pela Frimesa. De acor- rativa € baseada em conceitos sustentaveis.
docomo Consultor de Seguranca Alimentar eorganizador Operando em dez paises da Europa e na China, o
da excursao, Jaap Obdam, a finalidade principal da visita & grupo movimenta, anualmente, 2 bilhdes de
“ver e discutir os sistemas de producdo da Holanda e do euros emvolume denegaocios.

N a AGO, a Ocepar homenageou o ex—
presidente da entidade, Inacio Aloysio

- hi H
Troféu “Cooperativas
z gy Donel, com o Troféu "Cooperativas Orgulho
1 OrgUIho do Pa ra na do Parana". Donel € gaticho de S&o Luiz Gon-

<« INACIO Donel, em Curitiba, zaga, onde nasceu no dia 13 de fevereiro de
| o recebe o Troféu Cooperativas: 1936. Chegou ao Parana em 1964, no muni-
L Orgulho'doFarand ' cipio de Missal e, no ano seguinte, assumiu
a geréncia da Cooperativa Camasil, que
mais tarde passou a ser chamada de Cotre-
fal e atualmente e a Cooperativa Lar Agro-
industrial, sediada em Medianeira. Ele presi-
diu a Cotrefal entre marco de 1968 e margo
— de 1973 e foi reeleito em fevereiro de 1979,
permanecendo como presidente ate 1991.

| \ cooP EMTl\IAS Foi vice-presidente da Ocepar de 1987 a
\ 0“““[“0 1989, reeleito em 1990, quando assumiu a
presidéncia da entidade, para completar a
nn Pnnn“n gestdo de Wilson Thiesen, eleito presidente
1 da OCB. Durante seu mandato, Donelideali-
’\ zou e implantou os Nucleos Regionais Coo-
eSO | perativos como forma de buscar solucées
3 para os problemas relacionados com o

G :
l l-.;' \ -.!’K

ol ‘ 1 - , 4 desenvolvimento do sistema cooperativis-
* * . = B X
.. Fplo'RicardoRossi/ OceRaEW #=, \ ‘ - ta. (Assessoria Ocepar)

18 RevistaFrimesa



Exemplo em
Desenvolvimento

Frimesa apresenta modelo de planejamento
para lideres cooperativistas

QOcepar promoveu o Férum Financeiro, em 26

deabril,em Curitiba. O evento trouxe umanovi-

dade naprogramacao: aapresentacdo dedife-
rentes modelos de desenvolvimento adotados por
cooperativas agropecuarias do Parana.
O modelo de gestdo e os projetos de crescimento da
Frimesaforamdestaquesnoevento. Segundo odire-
tor executivo, Elias José Zydek, a cooperativa estaini-
ciando um novo ciclo de desenvolvimento, cujofoco e
gerar valor ao cooperado por meio da inovacao.
“Industrializar ndo é mais inovar. E preciso atuar em
outros degraus para criarmos valor. Criar valor € a
grande estratégia e podemos fazer isso de diversas
formas, mudando um comportamento, por exemplo.
O desenvolvimento e consequénciade atitudes apro-
priadas”, enalteceu Zydek.

O painel reuniu ainda representantes da Coamo,

Conselho Lar

N 0 inicio de maio, um grupo de 13 dirigen-
tes e lideres da Cooperativa Agroindus-
trial Lar visitaram a Frimesa. Alem de ver o dia
adiadacooperativa, os visitantes conheceram
mais sobre 0s processos e as operacdes da
plantaindustrial.
Os diretores e conselheiros aproveitaram a
oportunidade para fazer visitas panoramicas
em alguns dos setores da Frimesa, bem comoo
Parque Amblental Frimesa.
Ty

Copacol, e Castrolanda, que expuseram suas experiéncias
aos cerca de 90 participantes do evento. Durante o evento
houve ainda a palestra do gerente de Desenvolvimento e
Autogestdo do Sescoop paranaense, Gerson José Lauer-
mann. Ele falou sobre o cenario econémico e financeiro do
cooperativismo paranaense e mostrou aindaindicadores de
gestdo,coménfase noramo agropecudrio.

Segundo Lauermann, 2012 foi o melhor ano da historia
das cooperativas agropecuarias. "Issoaumentaanossares-
ponsabilidade, principalmente porque queremos continuar
crescendo, mostrandoresultados', frisou.

Ainda, de acordo comele, aideia de apresentar os mode-
los adotados pelo cooperativismo paranaense no Férum
Financeiro foiincorporada ao evento para demonstrar o tra-
balhorealizado pelas cooperativas agropecuarias nessatra-
jetdriabem-sucedidano Estado.

Roteiro do Conhecimento

P ara conhecer a dindamica de uma Central, em 22 de maio,
27 integrantes da filial do Espirito Santo da Organizacdo
das Cooperativas Brasileiras — OCB —realizaramuma visitaa
Unidade Industrial de Medianeira.

Dentre os presentes estavam dirigentes e gestores de
cooperativas do ramo agropecuario, aléem de integrantes
dadiretoria executiva e da equipe técnica do Servico Naci-
onal de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop.
Aléem dereforcar os lacos cooperativistas, o intercambio
tem como objetivo conhecer as boas praticas de gestdo e
governanca, organizacdo do quadro social, fidelizacdo de
cooperados, processo de capitalizacdo, prestacao de assis-
téncia técnica aos cooperados e programas de capacitacdo
aos colaboradores,

w FRIMESA fez parte do roteiro de visitas
dos cooperativistas do Espirito Santo

« CONSELHEIROS conheceram o dia a dia da Unidade Industrial de Carnes



A carne suina e%a mais'consumida
nmundo'ejo Brasil esta entre os
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Preferencia

mundial

Revista Saude estampou nacapada edi-

cdo de abril uma reportagem evidenci-

ando a saudabilidade da carne suina.
“Ela conquistou o topo das opc¢des saudaveis",
diziaapublicacao. O temagerainterminaveis dis-
cussoes por todo o pais, como afirma a reporta-
gem, jaque pessoas evitam o alimento por consi-
dera-la gordurosa e transmissora de doencas. E
claro,estaeumavisaodemeioséculoatras, quan-
do os animais eram criados sem acompanha-
mento, em meio alama, sujeira, restos e detritos.
Dos criadores atuais sai uma carne limpa, ricaem
minerais, vitaminas e compoucagordura.

As mudancas gue aconteceram nestas cinco
decadas fizeram com que os animais ficassem
menores e mais saudaveis, com isso a procura
pela carne suina cresceu. Ha quem diga ainda
gue e muito mais saborosa que a carne bovina e
mais saudavel que alguns cortes de aves, estaé
a carne suina. Com alternativas cada vez mais
nutritivas, o suino tenta repetir no Brasil o que ja
acontece em todo o mundo, chegar ao topo do
podio das mais consumidas. “Com novos meto-
dos de criacdo, alimentacdo e controle genético,
a carne suina se tornou mais magra e saudavel,
sem perder o sabor. A busca por alimentos cada

vez mais benéficos fez com que certos cortessui-

nos se tornassem mais vantajosos que as car-
nesde gado efrango”, afirma a medica veterina-
riaFabianeBachega.

De acordo com estatisticas do Departamen-
to de Agricultura dos Estados Unidos, (USDA),
nos ultimos 50 anos, cortes como o lombo suino
tiveram uma reducdo de mais de 80% nos teores
de gordura e 65% no total de calorias. E as redu-
¢desndoparampor ai,acamadade gorduradosani-

Duelo de carnes:

Em comparacdo, a carne suina ganha da carne
de frango e bovina na maioria das categorias

MIOLO DE ALCATRA

Contem menos proteinas do que
a carne suina e ganha na presenca
de colesterol

(CALORIAS 241
PROTEINAS 319g
_GORDURAS  T6g
COLESTEROL 92mg
'FERRO 32mg
LOMBO

Podendo ser consumida mais de
uma vez na semana, o lombo é a
parte mais seca do animal

CALORAS 20
PROTEINAS 35,7g
S g i
 COLESTEROL 103mg
oot ) s e
COXA

Mesmo sendo conhecida como uma

{ carne magra, a coxa de frango perde para %
0 lombo por ter mais colesterol e calorias

(CALORIAS 25 3

PROTEINAS ~ 285g =&

_GORDURAS  1o4g £

COLESTEROL 145mg E

o 8 s e 12mg 5 5
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Os cortes

Conheca os tipos de corte da carne suina

maisficouguase 80% menor, provadamudangagenética,

O diretor presidente da Frimesa, Valter Vanzella, consi-
dera que todas as transformacées pelas quais a carne suina
passou “fizeram mudar a visdo dos brasileiros sobre o con-
sumodestafonte deproteinatdoimportantenodiaadia’,

O resultado de toda essa melhoria genética garantiu a
carne suinaotitulo de fonte de proteina animal mais produ-
zida e consumidano mundo, com uma producdo de 105.519
mil de toneladas em 2012, quase duas vezes maior que a
carne bovina. No Brasil ocorre o inverso, a carne bovina
aindalidera oranking.

Em 2012 a producao e o consumo interno da carne
suinacresceramno Brasil, reflexo daretomadanos precos
e custos de alimentacdo mais estaveis, consequéncia da
altarecorde emmatérias-primas como sojae milho.Jaomer-
cado externo fechou em baixa, resultado das restricées
impostaspor paises comoalUcrania.

)y AR

OFERTA E DEMANDA De toda a producao mundial de
carne suinaem 2012,105.519 mil toneladas, a China foi res-
ponsavel por praticamente metade, com 52.350 mil tone-
ladas.Nasegundaposicao vemaUnido Europeia, bloco eco- /
ndémico composto por 27 paises, com 22.630 mil toneladas. ‘
Os Estados Unidos flcam com o terceiro lugar e um total de
10.554 mil toneladas ao ano. Juntos os trés maiores envol-
vidos detém mais de 80% de toda a produc¢do mundial. O
Brasil, guarto colocado, participa com apenas 3,16%, o que

representa poucomais de 3.330 miltoneladas.

Com o consumo, os resultados sdao semelhantes, a
China lidera com 50,25% do consumo mundial, a Unido
Europeia vem atras, com 19,46%, os Estados Unidos
detém a terceira maior fatia, com 8,04%. A Russia aparece
na lista, em quarto lugar, com uma parcela de 3%, e logo
atras estd oBrasil,com 2,54%.

INVERSAO DE VALORES Mesmo com toda a participa-
¢ao de mercado, o Brasil ainda segue na lanterna quando o

No mundo, a carne suina & a mais cobicada. Segundo a
USDA (Departamento de Agricultura dos

Estado Unidos) a carne suina ocupa a primeira
posicdo no consumo mundial, veja tabela:

assunto é consumo de carne suina.Dados da Asso-
ciacdo Brasileira da Industria Produtora e Exporta-
dora de Carne Suina (Abipecs) e do Departamento
de Agricultura dos Estados Unidos, Hong Kong lide-
ra alista do consumo mundial e chega a 66,5kg per
capita,aoano.

O Brasil vem ampliando o consumo da proteina
constantemente e, em 2012, foi registrado que o
pais ultrapassou a marca de 15 kg per capita, muito
proximo dameédiamundial, de 16 kg. Mesmoum gran-
de feito, nota-se que ainda esta muito longe dos
resultados em paises desenvolvidos, onde o consu-
mo ultrapassaacasados 30kg.

Estes valores ficam ainda menores se compara-
dos com outras fontes de proteinas. As tabelas do
MAPA, apontam que o consumo brasileiro de carnes
per capita vem aumentando como passar dos anos.
Os cortes de aves lideram com 47 kg, em segundo
vemacarnebovina,com36kgeacarnesuinaficana

Consumo de Carne - Mundo (em mil ton)

terceira posicdocom15kg.

TIPO
Suino

2012 2013  CRESCIMENTO
104929  106.978 D7
07 TR L. <

RESULTADODADIETA Hoje acarnesuinaecon-
siderada uma das fontes de proteinas mais nutriti-
vas e ¢ bem mais saudavel do que muitos imaginam.
Deacordo comaNutricionista, Heloisa Antonio Cos-
mo, "antigamente existia um mito, da carne suina
causar doencas e hoje isso ndo existe mais, devido
aos altos padrdes de qualidade. Hoje em dia existe

Bovino

22 RevistaFrimesa



muita preocupacdo na criacdo dos
animais, o resultado € umamelhora

na qualidade na matéria-prima. Por
possuir um excelente valor nutritivo,
acarnesuinaesta sendoincluidacada
vez mais na merenda escolar e na ali-
mentacdo de pessoasquebuscamumamelhor qua-
lidade de vida, atraves deuma alimentacdo balance-
ada, capaz atéde prevenirdoencas’.

Acarnesuinaéricaem vitaminas do complexo B
como aB6 eaB12,importantes para o bom funcio-
namento cerebral. Um importante mineral tam-
bem presente é o potassio, que regula os niveis de
sodio e auxilia pessoas que sofrem com pressdo
alta. O zinco é importante para fortalecer as defesas
do corpo, além de ferro, calcio, tiamina, riboflavina, cal-
cio efosforo.

"Por possuiruma versatilidade muito grande, acarne
suina pode ser utilizada para o preparo de pratos como
estrogonofe, risoto e até panqueca, que alemde saboro-
sos sdo saudaveis. Além disso, as recomendacoes
internacionais toleram o consumo de até 250 miligra-
mas de colesterol ao dia. Em 100 gramas de bisteca e
lombo suino estao presentes, emmedia, apenas 55 mili-
gramas. A carne suina agora apresenta niveis maiores
de gordura insaturada, saudavel para o0 corpo humano,
substituindo as gorduras saturadas, maléficas por obs-
trulr os vasos sanguineos”, conclui a nutricionista.

o Sobrepaleta @ Pernil
e Lombo @ Joelho
e Carré (bisteca) @ Pés
O Filezinho @ Patinho
e Sua @ Barriga
g f\?czct,ra 0 e

Paleta
e Picanha % Pele
o Tatu/Lagarto @ Papada
@ Coxdo Mole @ Mascara
0 Coxdo Duro

Os preferidos-

A preferéncia nacional da carne
suina fica por conta do Lombo,

logo atras vem a Bisteca

e o terceiro lugar é

A ocupado pelo Pernil.

*Fonte: Revista Saude, Abril de 2013

> BISTECA

Por ser um corte que também é considerado
magro, a maioria ganha do miolo da alcatrano
quesito colesterol. Dispense a capa de
gordura que envolve a carne e opte pela
versdo grelhada a frita.

> LOMBO

Por ser uma das pecas mais magras e nutritivas, o
consumo diario pode chegar a duas fatias, ou seja,
aproximadamente 100g de carne. Localiza-se no dorso
do animal, logo abaixo da bisteca.

2> PERNIL

Muito cobicado para ser usado em sanduiches, o pernil
detem, em 100g da carne, 1,3mg de ferro, valor superior
a coxa e ao peito de frango, que tem 1,2 e 0,5 mg,
respectivamente.
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A REVISTA FRIMESA NASCEU COM DESAFIO DE
APROXIMAR A COOPERATIVA COM O CAMPO, OS
COLABORADORES, CLIENTES E ATE MESMO CONSUMIDORES.
NESSE TEMPO GANHOU FORMATO, CONQUISTOU LEITORES E
PREMIOS. A COMEMORACAO VEM COM NOVIDADES

a dez anos a Revista Frimesa regis-
H tra, informa, divulga e, principalmen-

te, encurta a distancia entre a
empresa e seus colaboradores, clientes, for-
necedores, consumidores, produtores e coo-
perativas filiadas. A primeira edi¢do chegou a
mao de dez milleitores exatamente em agos-
to de 2003. Trazia em 20 paginas a filosofia
gue guia a publicacdo até hoje: transmitir a
esséncia do cooperativismo, estabelecer o
bom nome da marca, ser uma fonte de
conhecimento dos produtos e operacdo da
Frimesa contribuindo parao seucrescimento
nomercado.

"Quando uma empresa se torna grande é
dificil contar as novidades. Com essa finali-
dade unificamos outros veiculos de comuni-
cacdo que existia na época e idealizamos a
Revista Frimesa que vinha com a meta de
atender as expectativas de comunicagdo da
empresa”, lembra o presidente Valter Van-
zella, Para ele, o bom trabalho realizado rece-
be o reconhecimento e apreciacdo devido a
qualidade vistaa cada edicdo. 'Certamente a

24 RevistaFrimesa

REVISTA
FRIMESA

AISAQ =
ESTATEGICA
Revista Frimesa pode ser considerada um marco no
modelo deinformacdo cooperativista'.

O diretor executivo, Elias Jose Zydek, diz que
nessetempo aFrimesaamadureceu, deu saltonatec-
nologia, qualidade e crescimento. A Revista veio como uma
resposta aos anselos de se apresentar este crescimento. Um
veiculo que sabe se comunicar com todos os agentes envolvi-
dos, produtores, colaboradores, clientes e comunidade, O ciclo
evolutivo que foi visto atraves da Revista sempre compreen-
deuoplanodevidadaFrimesa".

Mostrar o que a cooperativa tem, valorizar as pessoas que
fazem parte dela e, além do publico interno, mostrar as autori-
dades aquilo que a cooperativa vem fazendo €, na opinido do
presidente da Ocepar Jodo Paulo Koslovski, o grande marco da
Revista. "Ndo podemos esquecer uma série de questées que
sdo tratadas, na Revista Frimesa, em termos de educacao, de
promocao social, que agregam, no ambito da familia, da comu-
nidade e dasociedade comoumtodo”.

DA UM A SESSENTA A preocupacdo em produzir um vei-
culo de comunicacdo que retrate a Frimesa e as pessoas que
fazem parte delapauta o trabalho daRevistadesde aproducdo
da primeira edi¢cdo. A numero 7, publicada com dez mil exem-
plares e 20 paginas, trazia na reportagem de capa um resgate
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do avanco dos 25 anos da Cooperativa na
industrializacao de alimentos. O quadro “'Sala
do Produtor" ja estava presente com objetivo
de valorizar quem produz a mateéria-prima
entregue diariamente nas fabricas da Frime-
sa. A edicdo trazia ainda espaco especial para
os produtos, a campanha de comunicacdo que
se iniciava, alem de registro de eventos. A
pauta técnica fazia um registro das acbes do
fomento deleite e ainda duas paginas exclusi-
vas para os colaboradores da empresa. Um
pequeno espaco para dicas de sallde e receita
finalizavamaultimaedicdo.

Duas edicoes depois, arevista ja agregava
maispaginas: 24 eumatiragemde 12 milexem-
plares. Na edicdo numero cinco foi preciso
aumentar novamente as paginas do espaco
parafalar doslancamentos etemasrelaciona-
dos aeventos e acdes do Recursos Humanos
daempresa.

E assim, dela para c3, atiragem darevista
ampliou, naversdoimpressasao 15 milexem-
plares, o numero de paginas praticamente
duplicou chegando a 32. A partir da edicdo 17,
apublicacdo ganhoua versao on-line poden-
do serlidanaintegranahomepage daFrime-

sa. As pautas estdo divididas em mensa-
geminicialdadiretoria, salado produtor, par-
ceria (reportagem com clientes), registro de
prémios da empresa, eventos, visita, pauta
do marketing com lancamentos, campa-
nhas e feiras, analise de mercado, reportagem de
capa, gastronomia ereceitas, matériatécnica, mate-
ria com tema ambiental e gestdo da qualidade e
espaco especialdedicado aos colaboradores.

“A cada edicao fomos aperfeicoando, tra-
zendo novidades tantono visual quanto na pro-
ducdo de reportagens de qualidade”, diz a jor-
nalistaElis D'Alessando, que acompanhaapro-
ducdodaRevistadesde aprimeira edicdo. "Nes-
se tempo foram muitas trocas de ideias com a
contribuicdo de diversos profissionais da
empresa eforadelaparaproduzir cadaedigdo”.

Na praticaforam centenas de pessoas entrevis-
tadas, outras centenas de fotos e milhares de linhas
redigidas. “Mas se o trabalho foi e € muito, o prazer
em cumpri-lo & ainda maior. Em especial porque
cada letra, cadaimagem publicada tem uma missao
maior; fortalecer os lacos de amizade da Frimesa
com as pessoas que se relacionam com ela", com-
plementaajornalista.

Essa dedicacdo rendeu varios prémios: seis
deles vem do prémio Ocepar de Jornalismo, sendo
as vencedoras na edicdo 26 em 2007 e na 32 em
2008, doissegundoslugaresna20em 2006 ena48
em 2011 edois 3°lugares naedicdo 13em 2005 ena
36 em 2009. A conquista do prémio Sangue Novo
no jornalismo paranaense, em 2006, se soma as
conquistas. “Sdo reportagens que fazem uma radi-
ografia do cooperativismo paranaense e seu bene-
ficio paraasociedade”, destaca Elis. As duas princi-
paisreportagens premiadaslevavamnacapa os titu-
los "0 jeito certode crescer"” e"Prosperidade abase
decooperacao'.

AS NOVIDADES Para comemorar os dez anos e
dar continuidade na sua missdo de levar informa-
cdo, a Revista Frimesa esta recheada de novida-
des. Primeiramente, a mudanca pode ser percebi-
da no projeto visual com recursos que valorizam a
informacdo e a versdo on-line podera ser acessa-
da pelo sistema de QR Code e ser lida pelo celular,
tablets (vejaaolado).

As novidades seguem com o numero de paginas
que passam para 40 para abrir espaco para novos
quadros. A "Sala do Produtor", por exemplo, a cada
edicdo trara duas entrevistas, uma com um produ-
tor de leite e outro com suinocultor, substituindo o
espaco da materia técnica. A decisdo e para valori-
zar aindamais o campo e mostrar os trabalhos reali-
zados pelas cooperativas filiadas nas propriedades



................................................................... As capas do crescimento

integradas. Outra importante mudanca
estano espaco das receitas que passa para
aultimapagina, assim cada edicdo tera qua-
tro receitas que podem ser recortadas e y
colecionadas. &

No espaco gastrondmico, aedicdo de aniversarioinau- &\ ﬁﬂ,ml:s
gura o guadro "A Frimesa no meu restaurante” que trara ¥ | = 4L RN g
entrevistas com chefs de cozinha destacando o cuidado
no preparo de receitas e suas historias regadas

desabor edicas especiais. OS NUMEeroS Ao aano aRevista Frimesa traz a clareza do

Todaarepaginacdo visamodernizare man- desempenho das Cooperativas evidenciando
ter omeio, como um veiculo sempre atual, pau- os dados do balanco econémico e social

tado nas constantes novidades da Frimesa.
Tendéncias, lancamentos e novas tecnologi-
as fizeram e continuarao fazendo parte do dia
adiados editoriais.

Para se ter uma ideia, por tras de cada pagina da
Revista existe uma equipe de profissionais responsavel
pela producdo de texto, fotos, diagramacgdo ate a revisdo
final. Amissdaodessetime é continuar adialogar,como
aconteceu em todos esses anos, nos quais as 60 edi-
coes da Revista trouxeram 1.750 paginas de informa-
coes ligadas as cadeias de carnes e leite, além do coo- Pronta Pra . diversas capas os leitores puderam
perativismo. De Leste a Oeste, de Norte a Sul, mais de | ‘ crescer
763 mil revistas ja foram entregues em todos os can-
tosdopais.

Tvictn,

Frimesa

acompanhar os planos de crescimento da
Frimesa na industrializacdo e comercializacdo
de alimentos

HCessole

océ certamente ja viu essa imagem em algum lugar, anuncios, propa-
gandas, jornais, revistas e em diversos produtos. Esse € o QR Code —
codigo de resposta rapida — uma versao 2.0 dos codigos de barra.

A Frimesa, a partir desta edicdo, trara no sumario um codigo QR que direciona-
ra o leitor para o site. Comisso vocé terd receitas, noticias, informacdes sobre as
linhas de produtos, alem de videos e a versdo digital da revista. Todo esse conteli-
do com a facilidade de acessar a qualquer hara, em qualquer lugar.

O codigo de barras bidimensional esta se tornando cada vez mais
comum e um dos grandes diferenciais é que este codigo pode ser lido por
dispositivos moéveis com camera. Para poder acessar é muito facil, basta
ter acesso a internet e um leitor de QR codes.

De acordo com o coordenador de sisteras da Frimesa, Thiago Algeri, o
QRCode pode ser utilizado como "'um canal de marketing mével poderoso, e
como todo canal de marketing, este é direcionado a uma determinada massa
de consumidores, com interesses especificos e recursos especificos, como
consumidor para ter acesso a este tipo de comodidade ou facilidade".

O procedimento para ler o codigo € muito simples. Execute o programainsta-
lado no seu celular, smartphone ou tablet, posicione a camera de forma a escanear ~ QR CODE: rmais uma
o codigo. Assim que o programa decodificar o codigo ira lhe apresentar o link do site, facilidade para o consumidor
ou |he redirecionara automaticamente para o dominio da Frimesa. acessar o site da Frimesa
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restaurante

Conversa

I

/ ., Nesta edicao a Revista inaugura o quadro “Frimesa no meu
restaurante” com um medianeirense que busca inspiracao
nas pessoas e seu cotidiano, o chef Fernando Hart

mim, € mais que Ihar no apetitoso mundo da gastronomia para con-
paixdo, € amor tar historias de artistas da boa comida. O quadro
para a vida toda” vaitrazer alguns segredos de cozinheiros e cozinheiras de
mado cheia, capazes de produzir maravilhas com os ingre-
dientes certos. Algumas, verdadeiras obras de arte, sdo
inclusive regadas com produtos Frimesa, afinal, Chefs de
cozinhas e a Frimesa tém em comum a saborosa missao:
oferecer umaalimentacdo de qualidade que resulte nafeli-
cidadedas pessoas.
A estreia € com o empresario Fernando Luis Hart, de
33 anos. O inicio da histdéria do empreendedor se perde
em meio afogbes, rolhas de vinho, tampinhas de garrafae
sacosdebatata.Hojendo esconde o sorrisoaodizer que a
culinaria faz parte da vida dele, “ndo existe um comeco g,
certamente, ndo havera um fim. Minhas lembrancas de
infancia estdo sempre relacionadas com panelas, colhe-
res de pau e alimentos fresquinhos, pois venho de uma
familiaque sempre trabalhouna dreada alimentacao".
Todaavivénciafez deleumamantedaboaculinariaeo
tempo deu a experiéncia necessaria para se tornar um
Chef. "Saber combinar os sabores dos alimentos e o

“Gastronomia, para A partir dessa edicdo a Revista Frimesa vai mergu-

Fernando Hart

Fernando e proprietario e Chef do
: Restaurante Chickenin,
. O empresario considera a busca
=: por conhecimento e o senso critico
: _: apurado como ingredientes
.. para as melhores receitas.
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ponto ideal para obter o0 melhor em cada prato leva tempo, requer
muito empenho, muito trabalho e esta capacidade vem da expe-
riéncia adquirida ao longo dos anos. Nao se vira chef fazendo um
cursodetrésouquatroanos. Ser chef e vivenciar aculinaria”.

Ha dez anos, Fernando decidiu viajar pelo Brasil, conhecendo a
grande diversidade de sabores eiguarias. A escola onde ele viveu a
culinaria foi o restaurante da familia, o Chickenin, que ja existe ha
quase trés décadas. A historia comecou muito antes, com os pais
trabalhando com alimentacdo e os avos proprietdrios de restau-
rante, olegado foiuma série dereceitas que so melhoram com o pas-
sar dosanos.

Asreferéncias do jovem chef vém da pesquisa. “Se quer conhe-
cer algo sobre uma culinaria em especifico, busca conhecer e se
aprofundar no assunto. Souinfluenciado constantemente por novi-
dades: umaida a feira, um livro, uma receita que ouco em uma con-
versainformal. Pequenas coisas do dia a diafazem com que eucon-
sigapreparar grandes pratos".

Oresultado desta diversidade de conhecimentos pode se resu-
mir em uma ideia, a de que a alimentacdo € fundamental para uma
vida saudavel. “Como diria uma frase bastante popular: "Somos o
que comemos'. Penso exatamente assim. A saude do corpo esta
diretamente relacionadaaumaalimentacao equilibrada’.

As maravilhas produzidas pelo chef podem ser apreciadas no
Chickenin,em Medianeira, no oeste paranaense distanteha60kmde
uma das sete maravilhas naturais do mundo: as Cataratas do Iguacu.
As opcoes do cardapio do Chickenin sao influenciadas, principalmen-
te, pelasforcadas etniasitalianasealemas daregiao.

Quem tem espaco garantido na cozinha e a manteiga, o requei-
jdo cremoso e leiteintegral da Frimesa 'Sédoitens que estdonabase
de varias receitas e ndo abro mao deles. Se vocé quer um prato de
qualidade precisa de produtos de qualidade". O Chef comentaainda
que quase sempre conta com os produtos Frimesa nas receitas do
dia a dia, e o motivo ndo poderia ser outro, “além de excelentes sdo
produtos de confianca, trata-se damarcadanossa cidade".

A carne suina também esta presente em alguns pratos servidos
norestaurante."Estamos numa dasregides mais produtoras do Bra-
sileainda é preciso valorizar a carne suina que, infelizmente, sofre pre-
conceitos". Paraderrubar arejeicdo é precisoinovar, de acordo com
o chef,umadasformaséagregar molhos asreceitas.

Um prato muito servido do Chickenin, lombo
suino com molho de damasco "0 lombo deve
ser servido no ponto exato, nem muito
assado para ndo ficar rijo, nem pouco
assado. O molho vai deixar o prato
mais suculento esaboroso”.

Parafazer asreceitas fica-
rem ainda mais saborosas,

Fernandorevelaque pos-
Sui, como marca regis-
trada, a inovacdo e
senso critico apurados,
termina comentando

que ndo existem truques
para um prato perfeito, o "!
que existe é a praticae o
conhecimento.

PARA QUEM GOSTA DE COZINHAR

A REGRA E CLARA: PRATIQUEM, SE

APERFEICOEM E SEJAM CURIOSOS
W

.........................................................

por: Fernando Hart

INGREDIENTES: 1 peca de lombo suino Frimesa;
ervas provenca (tipo de ervas finas); vinho bran-
co; 450g de damascos turcos inteiros, desidra-
tados e sem sementes; 1xicarade agua; 2 colhe-
res (sopa) mantelga Frimesa; 4gua; sal e pimenta
calabresaagosto.

MODO DE PREPARO: Abra o lombo suino de forma
com gue pareca uma manta, tempere com sal,
pimenta calabresa, ervas de provenca e deixe mari-
nar com o vinho por 12 horas na geladeira. Recheie
comos damascos, enrole e amarre com barbante.
Leve ao forno em um recipiente refratario com
uma xicara de agua e adicione a manteiga, (pode
ser colocadas algumas mandioquinhas salsa junto
para assarem), cubra com papel aluminio em tem-
peratura alta, por 90 minutos. Depois deste perio-
do, retire o papelaluminio e asse por mais 30 minu-
tos, pincelando o lombo ao menos 4 vezes com o
olho quese formounaassadeira. Sucesso!
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"Pensar, Comer e Conservar — Diga ndao ao Desperdicio”,
esse e o tema da campanha em prol ao meio ambiente

m 2013 o Programa das Nactes Unidas para o

Meio Ambiente (PNUMA) e a Organizacao das

Nacoes Unidas para Alimentacao e Agricultu-
ra (FAO) promovem a campanha: Pensar, Comer e
Conservar — Diga ndo ao Desperdicio. Considerando
que descarta-se anualmente 1,3 bilhao de toneladas
de alimentos no planeta, ainiciativa tem por objetivo
evitar o desperdicio, poupar recursos e reduzir
Impactos ambientais.

Segundo a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), a
producao globalde alimentos ocupa 25% das terras habi-
taveis e é responsavel por 70% do consumo de agua
potavel, 80% do desmatamento e 30% das emissoes

de gases estufas. Desta forma, ao desperdicar comi-

da perdem-se tamhém outros recursos ambien-
D tais que foramutilizados em sua producdo.

Em contrapartida, a FAO destaca que um

em cada oito habitantes do globo vai para

cama, diariamente, passando fome e que mais

GF

@ de 20 mil criancas com menos de 5 anos mor- - BI?\DISERJEST?DE do fParque

: 5 mpiental Frimesa: rauna e
rem todos os.dlas por conta de desnutricdo. A flora compdem o complexo
c,cf fome causa mais mortes do que doencas comoa industrial da Central

PENSAR-COMER-CONSERVAR

DIGA NAO AO DESPERDICIO
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Aids, a malaria e a tuberculose, combinadas. A ONU prevé
que ate 2075 a populacdo mundial chegue a 9,5 bilhdes de
pessoas, um acrescimo de 3 bilhdes em relacdo a popula-
cdo atual, o que reforca a necessidade de se adotar uma
estrategia para combater o desperdicio de alimentos e,
assim, tentar evitar o aumento dafomeno mundo.

Ciente desta realidade a Frimesa se esforca por trans-
forma-la para melhor. O tema sera abordado na 2° Sema-
nalntegradade Meio Ambiente e Qualidade, e ja vem sendo
trabalhado cotidianamente nos refeitorios das unidades
gue possuem nutricionistas de forma a minimizar as per-
das de alimentos. A sensibilizacado é realizada por meio de
banners, reunides e exposicdo de materiais nos refeitorios.

Como exemplo pratico e visivel de resultados ampla-
mente positivos, temos a Unidade de Marechal Candido
Rondon, onde o projeto érealizadodesde canode 2008.0
programa chama-se: "Bandeja Limpa", nome escolhido
pelos proprios colaboradores em um concurso. Todos os
restos que ficam nas bandejas sdo pesados, separada-
mente por horario de refeicdo. Semanalmente os colabo-
radores sao informados quanto aos horarios que tiveram o
menor e malor desperdicio. Desde o Inicio do programa até
o ano de 2012, evitou-se a geracdo de 7 toneladas de resi-
duos. A meta atual é de 10 gramas por pessoa por dia. De
Janeiro a Abril de 2013, a media de sobras atingiu 5,56g por
pessoa por dia. Com esta mudanca de habito e comporta-
mento, reduzem-se os desperdicios, consideravelmente
0sS custos e, ndo existe a menor duvida, aumenta o lucro.
Em verdade, esta se reduzindo o consumo de materiais e
energia (alimentacdo de funciondrios, energia elétrica,
agua e esgoto, vapor, condensado, ar comprimido, com-
bustivel, lubrificantes, gases, produtos quimicos, pecas
sobressalentes, embalagens e mate’rias—primas), ou seja,
reduzem-se osimpactos ambientais.

Fique de olho, minimize o desperdicio dentro de casa!

Uma familia desperdica cerca de 20% da comida que
compra, isto inclui os alimentos crus e aqueles que ja pas-
sarampor processo de coccdo.

PLANEIJE Veja o que realmente precisa ser comprado
para evitar excessos. Pense nas compras de acordo com o
prazo de validade dos alimentaos. Apos a compra planejada,
verifique se a quantidade de alimento em preparo é sufici-
ente. O ideal é cozinhar a quantidade certa para que ndo
sobreno prato enageladeira.

ARMAZENE CORRETAMENTE Se o alimento ndo for
armazenado da melhor forma, em temperatura e embala-
gem adequadas, provavelmente ndo permanecera em bom
estado por tempo suficiente parao consumo.E lixonacerta.

APROVEITE INTEGRALMENTE OS ALIMENTOS Todas
as partes podem ser utilizadas em diversas preparacées.
Casca, entrecasca, talos, sementes e folhas, que normal-
mente descartamos, podem ser ingredientes de pratos
doces, salgados e até bebidas.

Boas praticas

de fabricacao

crescente preocupacdo com a qualidade e

seguranca dos alimentos gerou o desen-

volvimento de varias ferramentas de ges-
tdo da qualidade, as quais tém sido criadas e utili-
zadas na expectativa de atender quesitos de ido-
neidade em respeito ao consumidor, oferecendo
um produto seguro e, ao mesmo tempo, contem-
plar as exigéncias legais para a comercializacdo.
Além destes pontos, ha também a diminuicdo de
custos, gerados pela reducdo de perdas e otimiza-
¢do da producdo, dentre outros beneficios.

Dentre as ferramentas disponiveis, podemos
destacar o sistema de Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC) e as Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF). O APPCC é uma ferramenta que
trabalha no caminho da prevencdo. Da sigla, o AP
(analise de perigos) é a pega chave para todo o sis-
tema, principalmente para a determinacdo dos
PCC's (pontos criticos de controle). Estes perigos a
saude do consumidor sdo classificados em perigos
guimicos, fisicos e biologicos, e variam quanto ao
grau de severidade e riscos potenciais de manifes-
tacdo em consumidores. Os perigos biologicos
compreendem bactérias patogénicas, virus e para-
sitas. Os perigos guimicos incluem os agrotoxicos,
antibioticos e sanitizantes. Ja os perigos fisicos
tém como exemplo, cacos de vidro, lascas de made
Ira, metal, ossos, adornos, entre outros,

As Boas Praticas de Fabricacao (BPF) abran-
gem um conjunto de medidas que devem ser ado-
tadas pelas industrias de alimentos, a fim de
garantir a qualidade sanitaria e a conformidade dos
produtos alimenticios com os regulamentos técni-
cos. A legislacdo sanitaria federal regulamenta
essas medidas em carater geral, aplicavel a todo o
tipo de industria de alimentos.

As BPF abordam os principios, os procedimen-
tos e os meios fundamentais favoraveis para a pro-
ducéo de alimentos com qualidade aceitavel.

Os requisitos gerais de BPF abordam itens de
limpeza das industrias de alimentos, a construcao,
0 uso higiénico apropriado dos equipamen-
tos/utensilios e a higiene pessoal dos manipula-
dores de alimentos.

Em todas as plantas industriais da Frimesa
estao implantadas estas ferramentas, sendo
repassadas a todos os colaboradores atraves de trei-
namentos. O cumprimento € verificado pelo contro-
le de qualidade através das inspecbes pessoais, ana-
lises laboratoriais dos produtos, indices de reclama-
coes e devolucdes de clientes.

RevistaFrimesa 31



Frimesa
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Tem gosto de amizade.

A Combinacao Perfeita
Pao Fresquinho + Presunto Frimesa

= . x -

Peca Frimesa.
-

Leve, saboroso, fininho...

irresistivel!

: ) PRESUNTO COZIDO
= e ==  SEMCAPA DE GORDURA
: Peso Liquido: 3,4kg

Pensou Presunto: j Frimeca \3




4 CONCURSO de frases
premiou criangas da
Escola Municipal

Jodo Guimardes Rosa

'gera Seguran(;a
Para sensibilizar os colaboradores, demonstrando
a prevencao como um fator indispensavel a

qualidade de vida, foi realizada a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho

4 EQUIPE do Sesmt

33" edicdo da Semana Interna de Prevencao de porgue alguem espera por voce!", comentou _ apresentou a

Acidentes do Trabalho aconteceu na Frimesa de que ficou muito feliz em saber do resultado e 'mporicgf gg

22 a 26 de abril, na unidade de Medianeira. A achoulegalpoder participar do evento. depacidengtes
SIPAT é uma forma de fomentar o conhecimento sobre Durante a Sipat 2013 foram realizadas
gualidade de vida e prevencdo de acidentes. Para isso, ainda diversas atividades, como exposicdo e
nestaedicdo olema foi''Facaacontecer:melhore suaqua- palestras. Uma das palestras que abrangeu as
lidade de vida, prevenindo-se'. A organizacdo é do Ser- liderancas e monitores foi a da Norma Regula-
vico Especializado em Engenharia, Seguranca e Medici- mentadora 36, que estabelece alguns critérios
na do Trabalho — SESMT — e das Comissdes Internas de para trabalho em Frigorificos. "E muito impor-
Prevencao de Acidentes - CIPA. Nas demais unidades, o tante que os colaboradores procurem realizar
evento estaprogramado para outras datas. suas atividades de maneira segura, todos os
Comacbes voltadas aconscientizacdo, a SIPAT abor- dias, ndo somente com conceitos, mas prati-

dou informacdes sensibilizando os colaboradores a aci- candoaprevencdo” ressaltaMoacir,

dentes no trabalho, Neste ano, o evento trouxe algumas
novidades referentes a qualidade de vida profissional, de

acordo com o encarregado do SESMT, Moacir Barbieri. conhega mais
"Esse é o momento de sanar as duvidas e levar conheci- sobre aNR 36:

mento a todos. Nessa semana concentramos informa-

cdes sobre prevencdo de acidentes, além de uma cons- ] ,
cientizacdo para fazer do ambiente de trabalho um lugar A Norma Regulamentadora — NR 36 € amais recente do Bra-
FralEE sil. Foi publicada em 18 de abril e define critérios de segu-

ranca e saude no trabalho, em empresas de abate e processa-
mento de carnes e derivados. Com esta norma, 'a tendéncia e
gue haja uma harmaonizagdo maior nos requisitos de salde e

Uma das atividades foi o concurso de frases com a
participacdo de 140 criancas, dentre elas, filhos de cola-
boradores e alunos da escola Jodo Guimardes Rosa. Para

adiretora dainstituicdo, Juliana Trento Viesseli, ainiciati- ~ :  Seguranca nos frigorificos. Devido ao fato do Brasil ser um pais
va é muito boa, afinal “tudo o que faz as criancas pensa- de dimensdo continental, nem todos os frigorificos possuem
rem € positivo. Praticamente todos os alunos toparam | Cuidados com o colaborador, como a exemplo das cooperati-
participar do concurso e isso é muito bom, é aprovade : Vas',ressalta o supervisor de Gestao da Produtividade, ltamar
gueaparceriacomaFrimesasempreéumsucesso', . Cassol.

A estudante Maria Eduarda Turmina fol a vencedora | A Frimesa esta se adequando as exigéncias da NR 36, que esta-
do concurso, com a frase "N&o esqueca de se proteger, :  belece diferentes prazos para atendimento aos diversos itens.
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Frimesa, todos os anos, oportuniza aos jovens o
ingresso no mercado de trabalho. Esse aprendizado
busca repassar, além de um maior aprofundamento

sobre as atividades desenvolvidas, o exercicio pratico dos
conteudos.

Em abril foi iniciada uma nova turma de jovens aprendi-
zes. 50 estudantes comidadeentre16 e 18 anosingressaram
na cooperativa, Esta € uma oportunidade para os jovens
entraremno mercado de trabalho e desenvolver suas poten-
cialidades, antes mesmo de terminar o ensino médio.

Durante o periodo de aprendizagem teodrica e pratica, os
jovens conhecerdo mais sobre o funcionamento e a dinamica
do cooperativismo, além dos principios, crencas e valores.
Todos estes fatores sdo importantes quando se busca
melhorar continuamente, para ser referéncia nacional em
qualidade de alimentos.

Como parte integrada do processo de capacitacao, os
novos aprendizes participarao de atividades voltadas para o
desenvolvimento pessoal, como treinamentos, palestras e
cursos. Estas acbes tém como meta expandir a visdo, o
conhecimento e a experiéncia destes jovens profissionais.

Wellinton Carlos Santos Cardoso acredita que a oportuni-
dade e muito importante, afinal com apenas 16 anos ja estd em
um emprego registrado, 'quero crescer e passar pelos setores
ateencontraralgoqueeumeencaixe",

JaSamara Guimardes, de 16 anos, comenta que aFrimesa
€ um localmuito bom paraingressar no mercado de trabalho,
pois “além de termos a oportunidade de crescer e sermos
contratados, a equipe esta sempre disposta a auxiliar, caso
surjaalgumaduvida”.

- BAW 8 &

«lNOVA turma de
~Javens Aprendizes

Conscientizacao

edlerta

omo forma de trazer mais conhecimento sobreas
Cdrogas, em abril, a Frimesa trouxe a especialista

em Toxicologia Forense, Patricia Cleci Pinto, para
conversar com os jovens aprendizes. Explicando, de
forma simplificada, os males e consequéncias do uso
de substancias toxicas, a palestrante sanou varias
duvidas dos presentes.

Durante otreinamento, 77 jovens aprendizes pude-
ram saber sobre um assunto que, ao mesmo tempo, é
sindnimo de curiosidade e cautela. De acordo com a
encarregada do setor de Desenvolvimento Humano,
Arlita Matte Zanini, este tema e muito importante pois,
“aFrimesa,atraves daacbes deresponsabilidade soci-
al, procura levar temas socioeducativos aos seus
publicos e as drogas, por estarem presentes nos mais
variados ambientes é umtemaque trazemos para aler-
tar, especialmente os jovens, na defesa das tentacées
einfluéncias destapratica'.

Bacharel em Direito, pés graduada em Pericia
Forense e especialista em Toxicologia, Patricia vem
realizando este trabalho ha um ano, e explica que os
jovens tém conhecimento mas, ao mesmo tempo,
témduvidas sobre o assunto.

“"Comestetrabalho, procuro difundir o conhecimen-
to emostrar o que vai acontecer se os jovens se torna-
rem usuarios, muitos sabem sobre
as consequéncias do uso das dro-
gas, Eu st faco eles verem se estao
dispostos a pagar o preco, se vale a
pena segulr este caminho”, ressal-
) taPatricia.

b
| 4 PALESTRA sobre drogas mostrou aos
— lovens Aprendizes da Unidade de
Medianeira, os males e as consequéncias
na utilizagdo de substéncias toxicas



TREINAMENTOS .............................................................................................................................................

Os frutos daunido entre a Frimesa e o Sescoop - Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo - sao vistos através dos diversos treinamentos e qualificactes
paraos colaboradores, realizados constantemente,

ABRIL MAIO

1| , Ll
L..i """" Lo - 1-OPERADORDE MOTOSSERRA | 6 A10-TRABALHO EM ALTURAS . 2

1 3 gl - 10 colaboradores participaramdo cur- ©  : Ministrado pelos instrutores daUnivel para 3
}' 4 | so, promovido pela Makro Treinamen- 67 colaboradores, divididos em cinco tur- 4 ;
b tos. O treinamento ministrado por @ : mas,ocursovisouo treinamentoparatra-
B Efren Luclano teve duracdo de 08 @ : balho em altura. O treinamento, com oito £
6 horas e foi realizado no Centrode Trei-  © | horas de duracéo. .
Bl namentos da Unidade de Medianeira. i i
S T T
"8 it i s’
= . 2 A17 - FEEDBACK PARA GESTORES e
. TURMAS 1A 7 9
‘10 ; O Instrutor da Ussol, Luis Aguiar, trouxe,
bed ; . durante o curso informacées sobre a

1 g . importancia do feedback, capacidade de

-~ .| darereceber opiniGes, Criticas @ SUBESIBES. | oroioiiii oo :

512‘ O treinamento teve uma Idgrag‘?o de 08 13 E14- OPERACﬁO DE TRATOR

13 . horas e contou com a participagao de 150 . -

i colaboradores, . Durante dois dias os colaboradores da : : -

14 5 e i Frimesa participaram de um treina- : @ :

;‘1 .. . - IR ! | mentocom o consultor do Senai, Licio :
51 - = " | Souza Andrade. O curso de NR-11foi i :

16 . ministrado para 10 colaboradores e :
3217' . teveumaduraciode 16 horas. :
18 _ 1

19 T ——————————— S — . 13 A16 - ESPACO CONFINADO _
20 : 15 A19 - CURSO DE CIPA 20 colaboradores da unidade industrial -
\21 . Como forma de atualizar os conhecimentos - de Medianeira, participaram de um
. sobreaComissaolnternadePrevencdodeAci-: @ curso paratrabalho em espacos confi- :
22 . dentes, 33 colaboradores participaramdeum : © nados. O curso, ministrado pelos @
- - . treinamento com o instrutor Claudinei Paiva, | . Instrutores da Univel teve uma duragdo
e : : daDLR Treinamentos. Ministrado no auditério : : del6horas. :
24 : : da Unidade de Medianeira, o curso teve 20 © [l

55 - horasdeduracdo. '

26 R S R ORI

27 23 A 25 - CURSO DE ORATORIA

i : i Realizado na unidade industrial de

i'2'8§ f . Medianeira, o treinamento foi

29 fisvisoion ministrado pelo instrutor da Evolu-

= : art, Leomar Meith, 15 colaborado- : :
30 ' resparticiparamdocurso,queteve 1

] 31 . umaduracdode20horas. :
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GENTE QUE FAZ A
NOSSA HISTORIA

Colaboradores homenageados pelo
tempo de servicos dedicados a Frimesa

Junko

: 15 anos Defumados
Mm Medianeira 58@50 20 anos: Junho 2013
15 anos Marinaldo F. da Rocha SESMT
Medianei Sech Everton Elias A. Cardoso Desossa
cdiaree Syeld Roberto Carlos Rockenbach Presuntaria
Nella Cretne desi i Sl Salésio Nunes Emb. Industrialz
Jonas Rudimar Krohn Alf Elétrica
Valtuir Lunardi Sangria o
Jodo Costa Santos Preparo de Massas Eﬁ?‘regha[ C'I.andon EEQaC‘J " Alceu da Cruz
ivaldo de Oliveira oagulagdo FIME
= % 20 anos: Maio 2013
Sao Paulo Secdo 10 anos
Jair Congalves Vendas Medianei = i i
edianeira Se¢do Blrceu Lunardi
Sebastido Candido da Silva Elétrica €s0ssa
19 é"m:' = Celi das G. Barros de Paula Calib./Rebob. Tripas : 25 anos: Junho 2013
Medianeira Secdo Milton Luis Maurer Emb. Indust.
Olmar Alves dos Santos Desossa Cabeca Altevir Cristovan dos Santos Obra
“ ; Iduart Severino Silva Obra
Curitiba Secao Jaudir Felipe de Oliveira Obra
Silvana Aparecida de Souza log./Beb. Lactea José Graciano Filho Obra
5 5 Edimar Cordeiro Benevides
. a',los, o Sdo Paulo b Secdo Financeiro - Medianeira
Medianeira Secao Suely Aparecida Guersoni Vendas 20 anos: Maio 2013
Terezinha B. B. de Freitas FIME
Valdecir Puerarj Y. Logistica Curit!ba Secdo Viarideries | Centamar
Ronaldo Antonio Vitall Transporte Terezinha de Carvalho Vendas Deven
Cleusa Barbosa Expedicdo 25 anos: Maio 2013
Everton Ribeiro Macedo Expedicdo Marechal C. Rondon Seiio '
Marcelo Leandro W. Padilha Expedicao Nelso Stumm Expedicio #
Neumar da Silva Expedigdo v.d o
Ormindo Rodrigues Pimenta Higiene Interna Capanema Secio eVt
Sérgio Vieira Mecanica Geral Cloves Erich M Geral L
PRI BN HEne e eC PG (laudio José Andrioll Ind Ur;idades
Thiago de Freitas da Silva Elétrica ) g :
: Silvestre Santin
Divanusa Machado de Souza Abate 5 anos Mec. Frigorifico
Nadir de Oliveira Desossa Madhinet Sech 25 anos: Maio 2013
Luiz Fernades Bueno Emb. Congelados R % "anfjfa Lorerz] FI(:fIgEaO
Ivone Angelina P. de Ca Embutidos Indust. 20ng0 Mg prenal
i R Diogo Mendes Almoxarifado Emb. I‘F-ﬂafrtg Rosawed_Schqlz
. ' o tiados - Medianeira
Sao Paulo Secdo Hparecido Franlcssco oe3arics Exped!ggo 20 anos: Junho 2013
Renata H. de S. P Gasparotto Vendis Leandro Antonio Bonett Expedicdo :
Silvan d' Olivlirl Libori Vend. Clecir Ferreira da Silva Higiene Interna
B 5 iRl LD Ll Neri Terezinha A. Valesan Higiene Interna
Matelandi Seci Claudimir Antonio Tavares Elétrica
ate a‘n . S . Adriano Buche Desossa
Claudeci P dos Santos Manutenc@o Geral Aiton Mengue Desossa
Thiago Fernando C. de Moura Sup. Industrial Ignacio Roque Menzel Déscsia
. . José Fernandes Desossa Maria de F. Goncalves
Curitiba Secdo Odair Antonio Nedel Desossa Emb. Industriaiizados
Joabe Fabricio Vendas Sandro Luiz Kroth Desossa 20 anos: Junho 2013
Roselei Rosa Niendicker Vendas Dorines Maria Bernardon Fatiados Cortes
: Vilmar José da Silva Silos Carne lvani Rossato
Marechal C. Rondon Secdo Rafael Felipe Hoffmann Cémara Resf. Emb. Banha
Frandiele Regina Gibbert Laboratério Vania Fabichacki Hammes Desossa - Noturno 20 anos: lunho 2013
Jegiane Leticia da Trindade Laboratério Adriana Alves Santiago Graf Embut. Industr.
Clarice Siedwoski Willmbrink Embalagem Juliano Penes Embut, Industr.

Marcia Maria W. Willmbrink Cam. Parmesdo Valcy Barboza de Souza Mortadelas
(Capanema Secdo Sdo Paulo Secdo
Luiz Fernando Basegio Ind. Unidades Tatiana Cristina Pinotti Vendas

: - . Febraro Périco
Apucarana Secdo Curitiba Secdo Estufas
Valdineia da Silva Barbosa Vendas Margarete C. dos Santos Coleti Vendas 25 anos: Maio 2013
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Receitas para colecionar
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Pudim Gelado Especial
10 PORCOES

INGREDIENTES: 1caixa de Leite Condensado Frimesa, 1 caixa
de Creme de Leite Frimesa, 1 unidade de maria-mole sabor
CoCo.

MODO DE PREPARO: Caramelize uma forma de pudim e
reserve. Dissolva a maria-mole em uma xicara de agua fer-
vente, misturando até ficar morna. Bata no liquidificador o
leite condensado, o creme de leite e a maria-mole dissolvi-
da por aproximadamente 2 minutos. Coloque a mistura na
forma caramelizada e leve a geladeira por, no minimo, 4
horas. Desenforme e saboreie.

frimesa l»'

Produtos Frimesa
nesta receita b

Bifede Picanhacom Saladade Meldo
4PORCOES

INGREDIENTES: 4 Bifes de picanha Frimesa; 2 meldo cortado em
cubos ou em formato de bolinhas feito com boleador; 3 tomates
cortados em cubos; 2 pepinos cortados em cubos; ¥4 de queijo
Minas frescal Frimesa cortado em cubos;

¥ abacate cortado em cubos (opcional); 6 unidades de ervilhas
torta (pode ser substituida por vagem); 2 colheres (sopa) de azei-
te de oliva; folhas de horteld; suco de um lima; sal a gosto;
pimenta do reino moida na hora; 4 espetinhos de bambu ou espe-
tinho para churrasco.

MODO DE PREPARO: Tempere os bifes de picanha com sal, 0 suco
de limdo e a pimenta do reino. Reserve

Em seguida ponha as ervilhas em uma panela com agua fervendo
por aproximadamente 3 minutos. Escorra-as e reserve. Em uma
tigela misture o meldo, o tomate, o pepino, o queijo, 0 abacate e a
ervilha. Misture bem, acrescente as folhas de horteld, uma pitada
de sal o azeite e pimenta do reino moida na hora. Mexa mais um
pouco para que pegue o tempero em toda a salada. Reserve.
Agueca a grelha até ficar bem quente. Enquanto isso espete os
bifes no espetinho de bambu no centro no sentido verticalmente.
Um espetinho para cada bife. Pincele com 6leo e grelhe por volta
12-16 minutos, virando uma vez. Sirva com a salada.
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Lombo com legumes e abacaxi
04 PORCOES

INGREDIENTES:1 Lombo Frimesa temperado; 1 lata de
abacaxi em conserva; 3 colheres (sopa) de Manteiga Frimesa
(com sal); 2 colheres (sopa) de azeite; 3 cebolas roxas
cortadas em pétalas; 15 tomatinhos cereja, sal a gosto;
salsinha e cebolinha verde.

MODO DE PREPARO: Asse o Lombo Frimesa de acordo com as
instrucbes da embalagem. Em uma panela, doure o abacaxi
cortado em pedacos com 1 colher de manteiga, até que fiquem
tostados, sem deixar que se desmanchem, nem acumule agua.
Em outra panela, derreta o restante da manteiga, junte o azeite
e refogue as cebolas durante 3 minutos ou até amolecer.
Acrescente os tomatinhos cortados ao meio e tempere

com sal. Adicione o abacaxi tostado, refogue
tudo por mais 1 minuto e retire do fogo.
Guarneca o lombo com o refogado.
Decore com salsinha e cebolinha
picada e sirva em sequida. Se
preferir, troque os legqumes por
outros de sua preferéncia.

Produtos Frimesa
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Beijinhos Frimesa
50 UNIDADES

INGREDIENTES: 1 caixa de Leite Condensado Frimesa, 1
colher (sopa) de Manteiga Sem Sal Frimesa, 100g de coco
ralado.

MODO DE PREPARO: Em uma panela cologue o leite conden-
sado e uma colher de manteiga, aqueca mexendo constante-
mente até aparecer o fundo do recipiente. Retire do fogo e
acrescente o coco ralado, mexendo até ficar homogéneo.
Com pequenas porgdes da massa forme bolinhas e passe no
coco ralado, decorando com um cravo-da-india.
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Agora voce tem mais motivos
para reunir os amigos!
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MORTADELA BOLOGNA
A MELHOR DE TODAS

| E*a.s;m#?iii'l““mi“ib‘"anﬂ i

(S
bs

i
Com ingredientes '
nobres e sabor

w.frimesa.com.br



