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—— PALAVRADA

Caros Amigos,

de existéncia, atingindo a maturidade fornecedores. Todos participantes ativos des-

C ompletamos, em dezembro, 40 anos diretos, produtores, clientes, consumidores e
empresarial e cooperativista. Cons- te processo de desenvolvimento sustentavel.

truimos uma historia com muito trabalho, Para coroar nossos 40 anos promove-
cooperacao e postura ética em nossas rela- mos dois grandes espetaculos, um no dia 13
cOes construtivas. de dezembro, com o grupo de ballet Bolshoi,

Durante o ano realizamos eventos co- e outro no dia 15, com Chitdozinho & Xororo,
memorativos com os publicos que convi- Maestro Jodo Carlos Martins e a Orquestra
vemos. Concluimos a modernizacdo de trés  Filarmoénica de Sao Paulo.
industrias, inauguramos o prédio do Centro A vocé, nosso leitor, desejamos muita paz
Administrativo, iniciamos as obras do novo e saude, além de sucesso em suas atividades.
frigorifico de suinos, arrendamos um frigo- Atravessamos juntos um ano dificil na econo-
rifico para processar 1.400 cabecas ao dia, mia,napolitica e na gestdo publica. Temosuma
abrimos dois novos Centros de Distribuicdo  importante tarefa em 2018, que € a eleicdo de
e investimos na divulgacao da marca Frime- nossos dirigentes publicos. A vida dos brasi-
sa em todas as midias. Recebemos premia- leiros dependera das mudancas a serem feitas
cOes em inovacao, comunicacao, crescimen- na gestao publica.
to, sustentabilidade e reconhecimento pela Rogamos a protecao de Deus na vida de
atuacdo social e ambiental. cada um para que tenhamos alegria em nos-

Nesta edicao vocé conheceraumpoucoda  so trabalho e fraternidade com nossos seme-
nossa trajetoria que foi construida por inime-  Ihantes.
ras pessoas. Nossaesséncia estanas pessoas.

Somos milhares de colaboradores diretos e in-  Feliz Natal e mudancas no Ano Novo!

A Diretoria.
diretoria@frimesa.com.br

Conselho de Administracao:

Cooperativas filiadas: Ricardo Silvio Chapla, Irineo da Costa
Cooperativa Agroindustrial Copagri, Rodrigues, Valter Pitol, Alfredo Lang e llmo
Lar Cooperativa Agroindustrial, Werle Welter.
Cooperativa Agroindustrial Consolata - Copacol,
C.Vale Cooperativa Agroindustrial, , Conselho Fiscal:
Primato Cooperativa Agroindustrial. Jose Carlos Colombari, Genesio Clemente,

Adelar Viletti, Vilmar Flilber, Moacir Scuziatto
e Elis Carla Colombi.

Diretor Presidente:
Valter Vanzella.

Diretor Executivo:
Elias Jose Zydek.
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A Frimesa comemora, em13 de
dezembro de 2017, quatro décadas de
fundacao, com uma historia marcada pelo
crescimento, investimentos em pesquisa
e desenvolvimento de produtos que
contribuiram para a forte presencada

marca nas gondolas do pais.
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PLACA de fundacdo da
SUDCOOR, a Cooperativa
Central Agropecudria
Sudoeste LTDA, datada de

'dezembro de 1977.
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SALADOPRODUTOR

Com nece55|dade de progre'd:L famllla Wagner, de

" 2
Missal, se associa a cooperatlva Lar e investe na FAMILIA cormprovaque a
dedicacao e a busca constante

sumocultura uma receita de sucesso de 25 anos pela melhorfa o os fatores
t- necessarios para garantir bons

- " L — resultados.

'
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amilia que trabalha unida, assim permane-

ce e, sem duvidas, prospera. Quem chega

a propriedade do casal Vare e Soeli Wagner

comprova que essa filosofia de trabalho e
responsavel pelo desenvolvimento do empreen-
dimento mantido na criacdo de suinos, um legado
de ensinamentos que tiveram com os pais e agora
passam para o filho Adriano.

Ja a parceria com o cooperativismo € de longa
data e quase se confunde com o inicio da Frime-
sa, nos anos 80, na atividade de suinos. O casal se
associou a Cooperativa Cotrefal, hoje Lar e, a partir
dai, os pequenos produtores comecaram essa tra-
jetdria de sucesso.

No inicio dos anos 90, em um gesto visionario,
0s pais de Soeli criaram uma Unidade Produtora
de Leitdes Comunitaria, com 150 matrizes que era
mantida por sete socios. Eles recebiam 100 suinos
cada e o restante era vendido para a cooperativa,
para tornar viavel a producao.

Logo depois do casamento, Vare e Soeli, se
inspiraram na iniciativa e, em 1994, comecaram a
criacdo de suinos propria na linha Sao Silvestre,
em Missal. Ambos tinham experiéncia, pois 0s pais
da dona Soeli entregam suinos para Frimesa des-
de 1980, enquanto Vare trabalhava com suinos e
aves, ainda solteiro.

Quase vinte cinco anos depois, a familia Wag-
ner tem trés principais fontes de renda: a suinocul-
tura, a bovinocultura leiteira e as lavouras. O suino
entra com 65% do todo, proveniente das granjas
com capacidade de alojar 1000 animais para a ter-
minacao. O leite, com cerca de 10 vacas, represen-
ta 19% e o restante, 16%, vem das lavouras, com o
plantio em uma drea de 13,31hectares.

A TRAJETORIA Seu Vare recorda do inicio dificil.
“Quando comecamos, para alojar os 100 suinos
que recebemos da Unidade Comunitaria, ndo ti-
nhamos recursos para construir uma estrutura
adequada. A solucdo, que ndo era correta, mas
necessaria, improvisamos um espaco no proprio
galpdo utilizado para secagem de fumo”.

O que era um improviso, cerca de trés anos de-
pois, em 1997, passou a tomar forma. A familia
decidiu construir uma granja para 250 animais.
Neste momento acreditavam ter alcancado sua
producao maxima.

A cada lote os resultados melhoravam e tornavam
possivel dar mais um salto. Entre os anos de 1999
e 2001 0s Wagner tiveram os melhores resultados
de produtividade da Cooperativa na época. Estes
episodios garantiram o folego necessario para
crescer ainda mais. Em 2002 o nimero de animais
dobrou e foi construida uma segunda granja.

Para dedicarem mais tempo a suinocultura, em
2004, os Wagner tiveram de encerrar as ativida-

des com o plantio de fumo. Mas para dona Soeli, a
mudanca foi muito boa. “Tudo o que temos hoje é
por causa da suinocultura”.

Sete anos depois, em 2009, a familia sentiu que
era hora de crescer novamente. Construiram uma
granja totalmente padronizada para mais 500 ani-
mais, alcancando a marca de 1000 animais.

Em 2013, padronizou toda a propriedade criando
uma segunda granja para 500 animais, estrutura
gue segue até hoje, com duas granjas para 500
animais alojados em cada.

FUTURO Mesmo com um plantel de 1000 animais
terminados por lote, afamilia ainda ndo pensaempa-
rar. "Quando chegamos a capacidade de 500 suinos,
pensamos que era um bom numero, que poderia-
mos ateé parar”, ressalta dona Soeli. Nesse momento
Adriano motivou o casal para mais um salto ja que
pretendia se envolver nos negocios. “E satisfato-
rio saber que todo nosso trabalho tera continuidade
com nosso filho". Na verdade, o crescimento foi mui-
to maior. Se comparada a producdo inicial de apenas
100 suinos com o previsto para 2018, a atividade tera
crescido 1900% em um espaco de pouco mais de
duas décadas.

Para os Wagner uma coisa é certa: todo o cres-
cimento so foi possivel gracas a parceria com a coo-
perativa. “S6 chegamos onde estamos por causa do
cooperativismo. A garantia de receber sempre em
dia nos da a seguranca necessaria para continuar in-
vestindo”, revela seu Vare.

Seu Vare conta que a area técnica da cooperativa
sempre busca trazer novidades e informacdes du-
rante as visitas de rotina. "Mesmo que ja tenhamos
uma certa experiéncia na atividade, sempre € bom
novas informacoes sobre 0 assunto”, explica Vare. @&

MESMO com as visitas
técnicas, caso a familia
tenha alguma divida, a
internet e os celulares
tornaram a comunicagao
muito mais facil.
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Para o Supermercado Consalter, o relacionamento du-
radouro com os clientes e areceita para crescer. Valores
compartilhados nos 40 anos de parceria com a Frimesa

ssegurar a exceléncia no atendimento é a filosofia de trabalho A empresa ndo vai parar de crescer segundo Mar-
do empresario Marcelo Consalter para garantir os bons resulta- celo, que programa novidades para 2018. “Nossos
dos. Atender os clientes pelo nome, o tradicional aperto de mao  clientes podem esperar mais novidades e mudan-
e a conversainformal nos corredores da loja sao valores prezados  cas para tornar o Consalter ainda melhor”.
pela empresa para que os clientes se sintam valorizados. Hoje, passados mais de 40 anos de sua fun-
A trajetdria da empresa familiar, o Supermercado Consalter, de Fozdo dacdo, o Supermercado Consalter conta com
Iguacu, iniciou em 1976, exatamente um antes do nascimento da Frimesa. uma equipe de 150 colaboradores que atuam
Os fundadores, seu Altair Guiotto Consalter e a dona Rosalia Consalter, pais  diretamente no atendimento aos clientes. Sao
de Marcelo, comecaram simples. Vindos do Rio Grande do Sul, eles decidi- profissionais qualificados e engajados na missao
ram abrir um comeércio, seguindo o exemplo de outros familiares que esta- de garantir que a exceléncia no atendimento seja
vam com negocios estabelecidos na cidade. Na época Foz do Iguacu pas- realmente o diferencial.
sava por um crescimento acelerado devido as obras da maior hidroelétrica Além disso sdo diversos os beneficios que os
do mundo, a usina de Itaipu. clientes podem contar, facilidades como esta-
Para a demanda crescente, os Consalter criaram um mercadinho dema- cionamento, cartao proprio, entrega a domicilio,
deira, de quase 200 m’, no Jardim Copacabana, na antiga Estrada Velhade  farmacia, saldo de beleza, lojas de roupas e biju-
Guarapuava. Com o desenvolvimento econémico e o crescimento popula- terias. Marcelo ainda revela que uma das novida-
cional da cidade, que cresceu 383% no periodo de 1960 a 1980, a peque- des para 2018 ficara por conta de umrestaurante.
na loja ndo foi o suficiente. Aos poucos as melhorias e ampliacdes foram
concretizadas até que em 1996 decidiu-se por uma maior expansao dos ATENDIMENTO PERSONALIZADO Mesmo quan-
negocios. do vendia poucos itens, nos anos 80, a familia
Em 2012, com uma nova ampliacao o Supermercado chegou auma drea  Consalter percebeu que apenas bons produtos,
de 1.600 m’* um crescimento de 700% em pouco mais de uma décadaemeia.  preco atrativo e a boa localizacdo do ponto co-
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SUPERMERCADO Consalter estd, ha mais de quatro
décadas, ligado a histéria e ao desenvolvimento de
Foz do Iguagu, no Oeste Paranaense.

mercial ndo garantiam o sucesso daempresa. Era
preciso investir no atendimento para fazer como
cliente sentisse sempre vontade de voltar.

Para Marcelo os clientes podem encontrar os
produtos nos mais diversos lugares, entao cabe
ao relacionamento ser a estratégia de fidelizacdo
da empresa. “"Em meio a todas as opcdes, precisa-
mos criar uma forma manter nossa clientela. Des-
de um cordial bom dia, um aperto de mdo, ouvir
um pouco sobre o dia a dia dos clientes sdo valores
gue prezamos, importantes para fazer com que
0S nossos clientes se sintam em casa e voltem
sempre”. O empresario tem experiéncia de quem
passou por todas as atividades antes de estar a
frente da administracdo. “Nesse tempo aprendi e
tenho orgulho de dizer que, certamente, faz toda
adiferenca. Também prezamos pela qualidade dos
nossos produtos. Para isso construimos um rela-
cionamento muito produtivo com nossos forne-
cedores, 0 que nos permite ter marcas que ajudam
a atrair o publico, como a Frimesa”.

Foi a partir de 1994 que a diretoria ganhou o

PARA o Consalter, na
hora das compras, o
diferencial fica por conta do
atendimento e da qualidade
do mix de produtos.

= -

o .'|'
T

ATENDIMENTO do Consalter sempre foi um

dos grandes destaques. Assim também é a
Frimesa, junto a equipe de vendas, prestando um
atendimento diferenciado aos clientes.

reforco da segunda geracao da familia na administracao dos negoécios. Mar-
celo trouxe consigo uma nova gestao, focada na seriedade, agilidade, con-
sisténcia, sem deixar de lado o cuidado com o atendimento, marca regis-
trada do Supermercado. “Temos orgulho de dizer que o Consalter oferece
aos clientes um vasto mix de produtos, estruturado e de qualidade. Emum
setor tao competitivo, buscamos criar um espaco diferenciado, pensando
no bem-estar dos clientes”, ressalta.

Em 2001 esta parceria ganhou um novo reforco, quando Marcelo cons-
tituia a familia, integrando a esposa llse na administracao da empresa para
que o empresario pudesse dedicar mais tempo ao relacionamento com os
clientes. A estratégia deu certo que em menos de dois anos o Consalter
teve ampliar a estrutura para atender os novos clientes.

PARCERIA ANTIGA A parceria entre o Consalter e a Frimesa é de longa data,
tanto quanto a histoéria de 40 anos das duas empresas, sempre preocupa-
das com a qualidade e inovando, seja no atendimento ou em novas opcoes
do mix. Esta afrente do atendimento arede desde 1980, os profissionais da
filial de vendas da Frimesa de Medianeira. Marcelo ressalta os pontos for-
tes da parceria. "A Frimesa é hoje um modelo de relacionamento. E muito
importante ter a Frimesa em nossa loja, devido a qualidade dos produtos,
sempre muito requisitadas pelos clientes. A Frimesa € uma marca indispen-
savel em nosso mix de produtos”. Q
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MAURO STREY KRAMER

Mercadologica

Carne suina
Incertezas
a vista

bloqueio comercial das importacoes das car-
O nes bovina e suina brasileiras por parte do

governo russo, nos tira do mais importante
destino das nossas exportacoes de carne suina e o
quinto destino para nossa carne bovina. Segundo da-
dos elaborados pelo Sindicarnes-PR, de janeiro a ou-
tubro deste ano foram embarcadas em média 23 mil
toneladas de carne suina por més e pouco mais de 13
mil toneladas de carne bovina por més para a Russia.
A partir de 01/12/17 até data incerta, estes volumes
que iriam para a Russia terao que ser destinados a
outros destinos, inclusive para o mercado interno.

Sabemos que ndo existem opcoes disponiveis
que possam absorver de imediato estes expressi-
VOS volumes, a Ndo ser 0s paises que sdo habituais
compradores e que com esta oferta adicional ja es-
tdo fazendo pressao para baixar os precos. Mesmo
no mercado interno, onde havia boa expectativa
em relacdo a performance dos negocios neste fi-
nal de ano, ja estamos sentindo a pressao para que
0s precos caiam devido a esta oferta adicional ndo
prevista, principalmente nos precos do animal vivo,
que ja baixaram em torno de 15%, da carcaca, ma-
tériasprimas e dos cortes congelados. Por enquanto
os produtos processados devem manter 0s precos
de acordo com a expectativa anterior ao problema
com a Russia.

A grande incerteza vem com o inicio de 2018, pe-
riodo que no mercado domeéstico historicamente ha
uma reducao no ritmo das vendas, e porque ndo ha
ainda muita clareza quanto a reabertura do mercado
russo. Algumas empresas ja reduziram suas ativida-
des em dezembro, colocando seus funcionarios em
férias coletivas, mas em janeiro ja devem voltar a
operar sem a definicdo do que sera feito com a carne
disponivel. Este cenario de incerteza é terrivel para
o estabelecimento das melhores posicdes de preco
para nossos produtos. Até a reabertura da Russia ou
0 surgimento de outras oportunidades ficaremos
vulneraveis porque além da queda nos precos, 0s
volumes comercializados devem diminuir e os esto-
ques devem subir. Q
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GERENTE COMERCIAL FRIMESA

Leite & Derivados
Oferta elevada
dificulta recuperacao
de precos

leite no mercado domeéstico brasileiro indicam que, apesar da

queda das importacdes em mais de 30% desde nossa ultima
andlise, ainda tivemos aumento na oferta de produtos acabados por
conta do crescimento de 7,5% ha nossa producdao no campo no acu-
mulado de janeiro a setembro deste ano em relacdao ao mesmo perio-
do do ano passado. E, para complicar um pouco mais este cenario, nos
ultimos 4 meses o crescimento chegou em uma média simples em
mais de 13% com piques de quase 15%. E muito crescimento na pro-
ducao em relacdo a praticamente nada de crescimento no consumo.
Este se torna agora o principal motivo que dificulta a tao necessaria
recuperacao nos precos dos produtos derivados do leite.

A aproximacao do fim de 2017 traz junto uma preocupacao adicio-
nal, € uma época em que 0 CoNsumMo cai por conta do inicio das férias
escolares e as festas de fim de ano. E muito provavel que nas princi-
pais categorias de produtos: leite longa vida, queijos e leite em po, os
precos medios de venda das industrias para o varejo serdo 0os mais
baixos realizados nos ultimos quatro anos. O leite in natura comercia-
lizado entre as industrias e o vendido no mercado spot também deve
fechar este ano com seu preco no menor patamar dos ultimos anos.
Tudo isso indica que a industria vai carregar estoques deste ano para
0 ano que vem a fim de ndo comprometer ainda mais os resultados
econdmicos de seus negocios. No mercado externo também ocorreu
queda nos precos do leite e dos queijos nos ultimos meses, inviabili-
zando economicamente qualquer iniciativa de exportarmos.

Pelo lado do produtor, podemos perceber que na média de janeiro
a outubro deste ano, 0s precos pagos pelo leite estao quase 5% abai-
x0 damédia do ano passado neste mesmo periodo, levando em conta
que no segundo semestre do ano passado foram realizados precos
nunca antes praticados, mesmo assim € o melhor preco recebido pelo
produtor nos ultimos quatro anos. Apesar disso, o produtor ja comeca
a sentir o problema, pois o preco pago vem sendo ajustado para baixo
a fim de tentar equilibrar a conta pelo lado da industria, ja que o preco
de venda ao varejo ndo tem perspectiva de alta imediata. Além disso,
0s custos de producdo do leite estdo aumentando por conta do au-
mento do milho e da soja. O bom preco recebido pelo produtor mais
0s baixos custos de producao foram os principais estimulantes do
significativo aumento de producao de leite no campo, desequilibrando
fortemente a relacao entre a oferta e a demanda e determinando os
atuais precos de venda ao varejo e ao consumidor final. A Unica forma
de resolver esta situacao é voltarmos a ter o equilibrio, seja promo-
vendo o aumento do consumo e/ou a reducao da producao. Q

OS ultimos indicadores divulgados sobre a disponibilidade de
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Frimesa

Vai de praticidade.
Vai de Frimesa.

Com sistema
abre facil:
a propria

embalagem
vira um
orta-frio:

Fatias soltas, fresquinhas
e padronizadas

Embalagem abre-fecha

Fatiados Frimesa.
Mais sabor e variedade para
o seu dia a dia.

Queijos Fatiados sdo perfeitos para um lanchinho
rapido para matar a fome. A linha de fatiados
Frimesa é composta por produtos de alta qualidade
em embalagens praticas para o dia a dia.

frimesa.com.br @/frimesaOficial
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Paranaenses e

A Frimesa é a Cooperativa mais lembrada pelos paranaenses e a principal
fornecedora para o segmento supermercadista, segundo pesquisa Datacenso.

e acordo com um estudo do Grupo Datacenso com mais de 1.000

pessoas, a Frimesa é a cooperativa mais lembrada do Parana, com

39,8% dos votos. A pesquisa foi encomendada pelo Sistema Ocepar

para o Comité de Mercado do Planejamento estratégico do coopera-
tivismo paranaense, 0 PRC100.

O levantamento buscou avaliar a imagem e o posicionamento dos produ-
tos e servicos das marcas cooperativistas. O estudo mostrou também o grau
de conhecimento e preferéncia pelas marcas das cooperativas.

A pesquisa foi realizada com familias paranaenses das classes A,B,Ce
D, divididas entre consumidores e ndo consumidores de produtos de coo-
perativas. O levantamento foi realizado com 1.023 pessoas das cidades de
Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa, Cascavel, Foz do Iguacu, Francis-
co Beltrao e Pato Branco.

O estudo apontou cerca de 30 cooperativas que fazem parte do cotidiano
dos consumidores e ndo consumidores. Constaram as principais cooperati-
vas fornecedoras, segundo 61supermercadistas de todo o estado. A Frimesa
foi a cooperativa fornecedora mais lembrada na pesquisa, ficando entre os
trés maiores fornecedores do estado.

De acordo com o Superintendente do Sistema Ocepar, Robson Mafioletti,
0 cooperativismo esta bem posicionado na mente dos consumidores e com-
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pradores. Os indicadores apresentados mostram
também que as cooperativas apresentam uma
boa relacdo de custo e beneficio, o que agrega va-
lor a marca, gerando uma vantagem competitiva.
A Frimesa € a cooperativa mais lembrada pelos
paranaenses. Segundo o presidente do Datacen-
so, economista e professor, Claudio Shimoyama, a
pesquisa é uma fotografia que revela o sentimento
do publico consumidor e também a opiniao do su-
permercadista que adquire e coloca nas gondolas
produtos de cooperativas. “A Frimesa estar em
primeiro lugar nesse ranking, nessas situacoes,
mostra que o esforco de comunicacdo, a estrate-
gia de marketing, a estratégia de produto, enfim, a
estratégia empresarial da Frimesa esta no cami-
nho certo. Isso mostra que o trabalho que ela vem
desenvolvendo como estratégia para 0 mercado,
realmente esta sendo inteligente diante do publico
que ela esta buscando e ampliando sua participa-
¢ao e presenca dentro do mercado”. Q



=

L___

: o 3 Frimesa | Frimesa | Frimesa | Fri
il L A e ™ ] llﬂeﬂ I rnm

r.-u Jeite ! mr
( }Jﬂ:a’:’-"i' ﬁ o (ondcias :
o s

- d R

CONFIANCA E QUALIDADE
sdo os fatores que mais
levam os consumidores
a comprar produtos das

cooperativas.

Pesquisa com Consumidores

1° POSICAO 1° POSICAO 1° POSICAO

Nomes que vem a mente Marcas de cooperativas Marcas que os paranaenses

quando os paranaenses citadas tém conhecimento que séo

pensam em cooperativa (espontaneo) de cooperativas
(espontaneo) (estimulada)

Pesqutsa com Supermercadtstas

¢ % defrequéncianas
respostas

Principais cooperativas fornecedoras da empresa 10 60’8%
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Da mesa para
a cabeca e o coracao
dos paranaenses.

A Frimesa é a cooperativa mais lembrada pelos paranaenses, sesundo
pesquisa realizada nas maiores cidades do estado pelo Instituto DataCenso, a
pedido da OCEPAR, a Organizacdo das Cooperativas do Parand. Isso ja é motivo
para comemorar. Porém, melhor do que estar na cabeca dos consumidores,

é ganhar o coracdo deles também: 96% das pessoas pesquisadas estdao
satisfeitas com os produtos Frimesa. Para uma empresa que ha 40 anos se
dedica tanto para entregar muita qualidade em tudo o que faz, ndo existe

reconhecimento melhor.
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Campea em

Frimesa conquista titulo de empresa
mais inovadora do Parana, segundo a

Revista Amanha. No sul do pais esta

entre as dez melhores

FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL




Inovacao

m sua trajetoria de 40 anos, a Frimesa
sempre priorizou as melhores praticas e
estratégias para acompanhar as mudan-
cas do mercado e do consumidor. Apesar
de ndo ter se posicionado pelas inovacoes ra-
dicais, a introducdo de rob6s nas linhas de pro-
ducdo, por exemplo, é tida como uma iniciativa
inédita entre os frigorificos de suinos do pais. A
orientacao é a busca constante pelo conheci-
mento e aperfeicoamento tecnologico nos pro-
cessos, produtos e relacdes com os publicos.

O resultado dessa postura vem do reconhe-
cimento de ser a empresa mais inovadora do
Parana. O titulo de campea no ranking vem do
estudo anunciado pela revista Amanhd, em ou-
tubro. A publicacao coloca a Frimesa, ainda, entre
as dez mais inovadoras do Sul do pais.

O levantamento realizado em parceria com
os institutos americanos IXL-Center e GIMI, fez
uma compilacdo, apontando o que as empresas
estdo fazendo para inovar, utilizando-se de no-
vas tecnologias, tanto na area deimplementacdao
de produtos e processos.

“Para continuar crescendo, € preciso renovar
produtos e melhorar processos constantemente.
Inovar, para a Frimesa, € melhorar o que ja temos
e buscar referencial que agregue valor”, afirma
o presidente Valter Vanzella. Para ele, a empre-
sa tem foco do negocio bem definido na busca
constante de solucdes que tornem a Frimesa
cada vez mais em uma empresa de alimentos, e
ndo apenas de produtos in natura e frigorificados.

Um dos exemplos da aplicacao da inovacdo
vemn da automacdo industrial. Na industria de
processamento de carne suina a empresa saiu
na frente ao implantar um robé na linha de aba-
te e outro na linha de producao de presuntos. Na
unidade de lacteos, em Marechal Candido Ron-

don, as bebidas achocolatadas, creme de leite, leite longa vida, leite con-
densado e queijos fatiados possuem sistema robotizado para as funcoes
de encaixotar e paletizar as caixas de expedicdo.

Na area de Tecnologia e Informacao, a Frimesa implantou um sistema
de gestdo integrado com acesso as informacdes em tempo real. Para se ter
uma ideia, a diretoria pode acompanhar de suas salas tudo o que acontece
na empresa, uma ferramenta que auxilia no processo de tomada de decisdo.

Para implantar as novas ideias, a partir de 2013, a Frimesa incluiu no
planejamento estratégico as diretrizes e formalizou o fomento a cultura
da inovacao e esse tem sido o alicerce para o seu crescimento. Primeira-
mente foi criado um comité estratégico formado por diretores, gerentes
e supervisores das areas com a missao de estudar e rever conceitos e, ao
mesmo tempo, apoiar e incentivar atividades nas suas areas, abrindo ca-
minho para pensamentos e atitudes inovadoras.

Os gestores buscaram informacées e amadurecimento sobre o concei-
to e suas praticas participando e promovendo workshops e treinamentos.
Com politicas, acoes e diretrizes definidas para a cooperativa, readequa-
ram o departamento de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao, ligado a
diretoria, relacionando-se com entidades de pesquisa, universidades e
fornecedores de tecnologias e, por fim, desenvolvendo ideias e projetos.

Concomitantemente, foi definida uma politica que passou a nortear a
pratica, alinhando tendéncias e aplicacdes. A visdo estava ancorada no
conceito de que sdao as pessoas que geram inovacao, pois sdo elas as en-
gendradoras deideias. "Era preciso ambientar a empresa e as equipes para
geracao de valor, tanto na renovacao de produtos e embalagens, quanto
na melhoria dos processos e servicos. O objetivo era trazer valor para o
negocio e sustentabilidade para a Frimesa,” complementa o diretor exe-
cutivo, Elias José Zydek.

LEVANTAMENTO A pesquisa foi realizada pelo IXL-Center (Center for In-
novation, Excellence and Leadership), de Boston, € uma entidade que &
referéncia mundial na investigacao das melhores praticas de gestao da
inovacdo. O Global Innovation Management Institute (GIMI), de Massa-
chusetts, € uma organizacao global sem fins lucrativos, criada por um gru-
po de executivos, académicos e consultores especializados em inovacdo.

PUBLICACAO identificou as companhias mais inovadoras e criativas em
diversos segmentos.
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Lideres Cooperativistas
recebem titulo de Cidadao
Honorario do Oeste do
Parana. Vanzella destaca

a contribuicao do sistema

na agregacao de valor da
producao e desenvolvimento
das pessoas
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Diretor-Presidente da Frimesa, Valter Vanzella, foi

uma das personalidades escolhidas para receber o ti-

tulo de Cidadao Honorario do Oeste do Parana. Junto

a ele, os diretores presidentes das cooperativas filia-
das a Frimesa, Alfredo Lang, da C.Vale, Irineo da Costa Rodri-
gues, da Lar, Ricardo Chapla, da Copagril e Valter Pitol, da Copa-
col. A indicacdo foi uma homenagem prestada pela Associacao
dos Municipios do Oeste do Parana, a AMOR, enaltecendo aim-
portancia do sistema no desenvolvimento regional.

A entrega da homenagem contou com a presenca de di-
versas liderancas politicas e representantes dos municipios
que fazem parte da Associacao. O evento aconteceu no dia
10 de novembro, no Tuiuti Esporte Clube. Aléem das Coope-
rativas do grupo Frimesa, Dilvo Grolli, presidente da Copavel,
recebeu a homenagem.

A honraria reconhece a relevancia econémica e social das
cooperativas no desenvolvimento da regidao oeste. Juntas,
elas faturam anualmente cerca de RS 22,5 bilhdes e empre-
gam mais de 40 mil colaboradores. Atuam em todo o mercado




3
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RECEBERAM a distingdo os presidentes cooperativistas
Alfredo Lang, da C.Vale; Dilvo Groli, da Copavel; Irineo
Rodrigues, da Lar; Ricardo Chapla, da Copagril; Valter Pitol,
da Copacol e Valter Vanzella, da Frimesa.

nacional e ainda exportam para mais de 70 paises.

Vanzella, em seu discurso, agradeceu o titulo e buscou
ressaltar todos os colaboradores, além do papel do coope-
rativismo no desenvolvimento da sociedade. “Fica o senti-
mento de dever cumprido. Receber uma honraria destas € a
comprovacao de que estamos no caminho certo. O titulo é
resultado do trabalho de toda uma cadeia, que vai do produtor
até os consumidores. E muito bom receber um destaque as-
sim, pois mostra a dedicacdo que temos para com o coopera-
tivismo e a Frimesa. O nosso trabalho tem como resultado o
desenvolvimento, a geracao de oportunidades e renda, o cui-
dado com o meio ambiente e a propria melhora na qualidade
de vida de todos".

De acordo com o Presidente da AMOP e prefeito de Mate-
landia, Rineu Menoncin, a homenagem é justa. “Sdo homens
que exercem um importante papel no desenvolvimento eco-
ndémico da regido. Valorizar as cooperativas é uma forma de
reconhecermos essa forca produtiva que gera emprego, ren-
da e qualidade de vida a milhares de pessoas’. Q

VANZELLA reforcou que o titulo € reflexo do trabalho
diario desenvolvido pelos mais de sete mil colaboradores

da Frimesa.
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memoravel ano do quadragesimo aniversario comecou com mais
um marco na trajetoria da Frimesa. Em 31marco de 2017, a diretoria
e 0s colaboradores entregaram, oficialmente, quatro grandes pro-
jetos: o novo Centro Administrativo, em Medianeira, e a conclusao
das ampliacdes e modernizacoes das trés maiores unidades industriais.

A inauguracao abriu os eventos alusivos a data. “A Frimesa tem uma
historia que nos motiva a comemorar. A pequena cooperativa fundada no
Sudoeste se transformou na quarta maior empresa de carne suina do Brasil
e a primeira do Parana”, declara o presidente Valter Vanzella. Entre as con-
quistas esta a consolidacao da marca com conceito de qualidade no mer-
cado, fato que permitiu aos produtores integrados o sonho de transformar
sua producao em alimentos de valor, hoje € uma realidade.

“A historia é construida por pessoas e, para celebrar estas conquistas, a
Frimesa tradicionalmente prepara, a cada cinco anos, eventos voltados as
pessoas'. Para 2017, alem dasinauguracoes do Centro Administrativo e das
industrias, entre marco e dezembro, foi veiculada uma grande campanha de
comunicacao e marketing, “A Carne que o Mundo Prefere" uma proposta
que visa dar sustentacdo ao crescimento da empresa, principalmente no
segmento de carnes, no estado de Sao Paulo. Todas as pecas levaram a as-
sinatura do selo dos 40 anos, reforcando o tempo da empresa no mercado.

Em setembro aconteceu uma edicao especial do Festicoop — Festival
Interno de Musica — realizado exclusivamente para os colaboradores da
empresa. Outro marco importante foi o inicio das obras do frigorifico de
suinos em Assis Chateaubriand, projeto que devera ser concluido em 2030,
com uma proposta de abate de 15.000 suinos ao dia, mais de 200% acima
da producao atual.

E, finalmente, os festejos comemorativos nos dias 13 e 15 de dezem-
bro. No dia do aniversario, 13 de dezembro, aconteceu o show com o Ballet
Bolshoi seguido de coquetel (evento mais interno). A data foi marcada pelo
lancamento do livro da histoéria dos 40 anos (leia mais na pagina 31).

Jano dia 15 foi a vez do Show Sinfénico da dupla Chitaozinho & Xororo,
com o maestro Jodo Carlos Martins e a Filarmonica de Sao Paulo subirem ao
palco e fecharem as comemoracoes dos 40 ANOS.

Nas proximas

paginas

; rememoramos o0s

40 anos da Frimesa.

Uma cronologia

dividida em quatro

fases: o pioneirismo, a
busca pelo aprimoramento,

a consolidagdo no mercado, e
a nova tomada de investimentos
para expandir.




1977 | 1984
O Pioneirismo

1978

PRIMEIRA SEDE
da Sudcoop, em
Francisco Beltrao.

A Sudcoop comegou a operar com sua sede em
Francisco Beltrdo, no Sudoeste paranaense. No
mesmo ano iniciaram os estudos para uma im-
plantagdo da primeira agroindistria de sul-
nos. Nesse momento surge o movimento do coope-
rativismo do Oeste, liderado pela Cooperativa
Cotrefal, hoje Lar, fato que possibilitou a
compra do Frigorifico Medianeira, marcando
o inicio das atividades operacionais da Cen-
tral no segmento de carnes.
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A histéria comegou em 13 de dezembro de 1977.
As quatro cooperativas fundadoras, Coasul,
Confrabel, Camdul e Coopersabadi, reuniam
6800 produtores no Sudoeste do Parana. A
Cooperativa Central Sudcoop, hoje Frimesa
nascia com a missdo de assegurar uma
renda justa para os produtores deixando
de atuar apenas na produgdo primaria para
langarem-se na agroindustrializagéo.

MIX era composto
por cerca de 20 itens
no inicio dos anos 80.

As dificuldades financeiras e operacionais
levaram a desfiliacdo das cooperativas fun-
dadoras. Nesse momento, Irineo da Costa Ro-
drigues, hoje presidente da Cooperativa ILar,
assume a presidéncia. Nesse periodo mais uni-
dades de leite s3o adquiridas permitindo a
Central chegar a uma capacidade de 100 mil
litros ao dia. Com as aquisigoes, a Sudcoop
passou a atuar com trés marcas: Frimesa, para
os produtos de carnes e Rei do Oeste e Iguagu
para os de leite e racgdes. A Sede da Frimesa

era transferida de Francisco Beltrdo para Me- @

dianeira.
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falida do frigorifico trouxe
esperanca a populagdo
de Medianeira.

5 iago iniciou
Apds longas negociagoes O grupo 1l . \
as obras para reativar o Frigorifico Frimesa. Em 25 de julho

ocorre a inauguragdo da planta com capacidade de abate de

500 suinos por dia e produzindo linguigas, carnes Furadas e
: defumadas, salames e copa &, principalmente, cortes. in natura.
A Central manteve o nome da marca, que tem sua origem e FRI
- Frigorifico, ME - Medianeira, e SA. - §oc1efiade Anoin..m'a. Er;
19 de agosto, com a compra de duas industrias do Laticinio

Rainha, a Central ganhava um novo agregado: o leite.

A R e il R

1982 | 1984

FROTA era composta e
por 100 caminhdes,
no inicio dos anos 80. & R —— L T aaass——————————————————=

Com uma nova diretoria, a Central Frimesa inicia um novo di-
recionamento para recuperar a confianca dos produtores e do
mercado. Para incentivar a producdo foi implementado o sis-
tema de bonificacdo de suilnos. Comecam os treinamentos aos
colaboradores, reorganizacdo funcional e abertura de novas
filiais de vendas, em Curitiba e Joinvile (SC). S3o langados 15
produtos, chegando a um portfélio de 118 itens. No frigorifico,
o abate anual subiu para 205 mil sulnos e 3 mil bovinos.
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1985 | 1996
O Aprimoramento

Sl = = 1985

© Anova gestio, presidida por Seno Lunkes, define estraté-
: gias para aprimorar a Central Sudcoop fanto industrial-
¢ mente quanto na base primdria para que os produtores
¢ mantivessem uma produgdo constante com melhores
¢ indices de produtividade e de qualidade do leife e dos
¢ suinos.A industrializagdo comegou a tomar forma, com
novas falbricas e melhores processos implementados.

NOVA DIRETORIA: Seno ﬁ ﬁ !

Lunkes, Valter Vanzella
e Lodovino Grespan.

et - .\t' - - b . ! |
PLIACAO garante o ' ‘ﬁ;
~ aumento da qualidade e

Efprodutividade. ‘ s i _‘-]T

Acontece a primeira ampliagcdo do Frigorifico, em @i
Medianeira, para 1.200 suinos por dia e a industria-

lizacdo de mil foneladas por més, para modernizar

processos e melhorar o mix de produfos. Na afivi-

dade de leite, a Frimesa fambém priorizou projetos

para ampliar a base industrial. E lancada a pedra
fundamental para a construgdo de uma unidade

fabril de queijos, em Marechal Céndido Rondon:

a UFQ.
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Com o "Plano de Desenvolvimento da Bacia Lei-
feira da Sudcoop”, iniciam as acdes de formacdo
de um plantel mais produtivo na drea de atua-
¢do das cooperativas. Também inicia o programa
pagamento pela qualidade do leite, linhas de fi-
nanciamento para aquisicdo de equipamentos
€ a contfratacdo de profissionais para qualificar e
acompanhar os produtores associados. As acoes
resultaram na formag¢do da grande bacia leiteira
do Oeste do Parand. O projeto transferiu mais de
10.000 novilhas para a regido

1988

A Sudcoop foi incluida na lista de em-
presas qualificadas para a exportacdo.
Na mesma época, para potencializar a
producdo dos suinoculfores associados,
enfra em operagcdo uma Unidade de
Melhoramento Genético - UMGS, com
um plantel de 180 matrizes. A Frimesa
importou sémen para o estudo de cru-
zamento genético com uma linhagem
que apresentasse as melhores carac-
teristicas de criagcdio € manejo para a
drea de atuacdo das cooperativas.



1990

A Central Sudcoop inaugura a Unidade Fa-
bril de Queijos - a UFQ - em Marechal Can-
dido Rondon, bem como estreia no mercado
a marca Reggio, com a producdo de queijos
especiais, parmesdo e provolone, além dos
fradicionais mussarela e prafo. A Frimesa im-
planta o Planejamento Estratégico, ferramen-
fa de gestdo que passou a conduzir com
mais eficiéncia a administracdo no cumpri-
mento dos resultados. Foram infroduzidas as
ferramentas de gestdo da qualidade e pro-
dutividade, TS, na metodologia TQC com
énfase na satisfacdo do cliente.

ESTREOU no mercado a marca Reggio, para
identificar seus queijos finos, mussarela e
prato.

1996

Depois de quase vinte anos

no mercado, em 1996 o lo- FRIME
gotipo Frimesa passou pela :

primeira alferagcdo no design,

a nova simbologia sugeria a

a

2

A

estilizacGo de um prato ou
sorriso. A planta industrial de

carnes foi ampliada para :

uma capacidade de pro- i 1996 r' mesa
cessamento didrio de 1.500

animais e ainda a moderni- V
zagcdo No processo de abate

e aimplantacdo de um tunel
de congelamento.
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1997 1 2006
Consolidacao do Mercado

Um novo modelo de gestdo com nova diretoria modernizava a administracéo
da Sudcoop, resultando em uma estrutura mais enxuta, agil e profissional
diante das decisdes estratégicas. O programa Recoop oportuniza linhas de
financiamentos para o cooperativismo, que permite a retomada dos investi-
mentos. Ampliam-se os treinamentos e o desenvolvimento dos colaborado-
res com a criagdo do Sescoop. Planejamento estratégico é aprimorado com
mudanca na estrutura organizacional. Se conclui o plano de modernizagéo de
captacdo de leite com caminhdes isotérmicos a granel.

A Diretoria define pela estratégia de sustentacéo no segmento
de leite pelo volume e a otimizagdo dos custos. Ocorre a inte-
gracdo com a Centralpar, das marcas CLAC e a Witmarsun. A
decisdo permite a Frimesa entrar no mercado com novos pro- -
dqtos: requgijées, iogurtes, queijo tipo petit suisse e creme de i - an_scwiENTo de 300%
leite longa vida. f

na industrializagdos

Diante do desafio no mercado se define um novo posicionamento da mar-
ca Frimesa que passava pelo aperfeicoamento das vendas e distribuicéo,
com a reavaliagéo do portfdlio de produtos, ampliagdo da comunicagdo e o
fortalecimento das relagbes comerciais. Ocorre a modernizacdo do logotipo
da Frimesa e o ajuste do slogan de assinatura para “Frimesa tem gosto de
amizade”. Na sequéncia, uma nova identidade visual chegou as embala-
gens, que passaram a ter o mesmo padrdo visual para todas as categorias.
E criado o comité de produtos.

© Para fortalecer as agdes de comunicago e buscar Frirera, s e Latichnial prefgnte om
© sinergia na comercializagdo, a Central unifica a ven- foca o Branl e Farbém wo exterior
da dos produtos de carnes e lacteos com a marca

i Frimesa. Para contar para 0 mercado a novidade,

. foi produzida uma campanha publicitaria inusitada. Frimesa
¢ Aimagem do porquinho “Baby” mamando em uma B,
¢ vaca nas pegas publicitérias simbolizava a unido dos o il . i il B3
: dois segmentos.
AT R L ) ®

NOVA IDENTIDADE chega

as embalagens em todas as

categorias.
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2004

A Frimesa, junto com as
cooperativas filiadas, defi-
ne o projeto 2005 — 2015
no qual amplia o volume
de producéo de suinos em

Um personagem tam- e e, | 400%. A meta era sair de
bém ganhou destaque a - um rebalho de 340 mil para
partir do investimento na Lhen; » - *  um milhdo de suinos. Para
modernizagéo  industrial - ; i 1 e | r isso a Frimesa inicia inves-
da unidade em Marechal - - . timentos na unidade indus-
Candido Rondon. Friminho, = trial de Medianeira para
0 mascote e garoto propa- e sair de uma capacidade de
ganda da Frimesa para a P 1.500 para 6.500 suinos in-
linha de produtos infantis. dustrializados ao dia.

Séo langados novos pro- : 800.000 quilos de

dutos.

alimentos por dia.

A industria de Aurora, em Santa Catarina, € reinau-
gurada. Como o leite pasteurizado estava se in-
viabilizando, a Frimesa realinhou os investimentos
para transformar a unidade em uma queijaria. Foi
investido um milhdo de reais para uma capacidade

INDOSTRIA de [€if® w
condens'ée."[g,-'em Marechat

Candido Rondg, . . . {  de producéo de 150 mil litros ao dia. Diretoria defi-
: {  ne pelo encerramento das atividades dos laticinios
¢ Com foco estratégico na agregacio de valor ao produ- i de Cascavel, Nova Santa Rosa e Douradina, centra-
© to, a Frimesa inaugura a primeira fabrica de leite con- i lizando a operacéo da atividade leiteira na regido de
¢ densado do Parand, em Marechal Candido Rondon. A i atuacdo das cooperativas.

¢ mudanca ampliou em 400% a capacidade industrial da :
¢ unidade com a automatizagdo dos processos de queijos, :

© modernizag#o da linha longa vida e a inclus&o de novos

¢ produtos. Frimesa realiza novas agdes estratégicas de

¢ comunicagao da marca.
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2008 | 2017
Expansao

Durante as comemoracdes do trigésimo aniversario,
a diretoria entrega a primeira fase da ampliacdo e
modernizagdo da planta industrial de Medianeira,
concluida com a entrega das adequacdes tecnoldgdicas e
modernizagdo dos processos de abate, desossa, estocagem
e da industrializagdo de presuntos, linguicas, mortadelas,
curados, hamburgueres e salsichas, para atingir uma
producdo de 865 ton/dia até 2015.

Os processos da unidade da
Centralpar em Curitiba sdo
transferidos para as duas
principais fabricas da Frime-
sa no Oeste: a de Mateldn-
dia receberia os processos
de iogurtes, na época em
garrafa e copo; e a unidade
de Marechal Candido Ron-
don ficaria com o requeijdo. Outra decisdo estratégica foi sair
do mercado de leite pasteurizado com meta de agregar valor
e rentabilizar a atividade. Iniciam as adequagcdes para ampli-
acdo e modernizacéo da fabrica de refrigerados, em Matelan-
dia, com foco nos iogurtes.

i A Frimesa inaugurou o Parque Ambiental

i Frimesa, entregando para a comunidade um
i local rico em biodiversidade e aspectos his-

© térico-culturais, um espaco destinado para a
¢ educacdo ambiental.

FRIMESA passou a fazer
parte das 50 maiores
empregadoras do
agronegdcio brasileiro.
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E lancado, oficialmente, o programa Suino Cer-
tificado Frimesa com o propésito de controle de
toda a cadeia, com a adogédo de procedimentos
operacionais que garantissem a padronizacdo
no sistema de criagdo e a producédo de alimen-
tos seguros. Eventos de balonismo marcam a
comemoracdo dos 35 anos da Frimesa.

Nova tomada de investimentos na planta
de carnes moderniza as linhas de indus-
trializacdo: bacons, frios fatiados, cortes
especiais, hamburgueres, fatiados, salames
defumados, salsichas e mortadelas tiveram
suas capacidades ampliadas. Na sequéncia,
os recursos chegaram a drea de logistica. O
crescimento resultou em um incremento ex-
pressivo nas contratacoes: 5.440 colabora-
dores. A Frimesa formaliza a cultura da ino-
vagdo com a criacdo de comité estratédico
e a definicdo que a drea de PDI - Pesquisa,
Desenvolvimento & Inovagdo assumiria as
atividades de fomento.




AMPLIACAO permitiua |
inclusdo de mals de 50
itens na linha de iogu'rtes.!a"

As obras na unidade industrial de Mateldndia sdo concluidas. Nesse momento a
Frimesa passou a contar com uma planta exclusiva para a produgdo de iogurtes,
sobremesas e bebidas lacteas, capaz de processar 150.000 litros de leite por dia, to-
talizando uma producéo de 187.000 toneladas de produtos por ano. A modernizagdo
da planta coroava a visdo de produzir alimentos de valor agregado.

CAMPANHA mostra,
de forma divertida, que
a carne suina é a mais
consumida no mundo.

O Projeto Década 20, o maior estabelecido pela Central era anunciado. A proposta
contemplava saltar dos 6.500 para 21.000 suinos industrializados diariamente e a
Frimesa decide pela construgdo de uma nova industria de carnes que seria em Assis
Chateaubriand. A Frimesa langa a campanha de marketing “A Carne Que o Mundo
Prefere” com o objetivo de ampliar o conhecimento da marca em carnes e expandir as
vendas no estado de Sdo Paulo.
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No processo de modernizagdo tecnolégica a Frimesa
incluiu robds nas linhas de industrializacéo, nas uni-
dades de Marechal Candido Rondon e Medianeira,
0s equipamentos assumiam a funcdo de encaixotar
e paletizar automaticamente as caixas de expedicdo.
A Frimesa conquista a certificagdo IFS Global Markets
Food, um reconhecimento internacional que otimiza
as auditorias dos clientes, principalmente da cadeia de
abastecimento. O crescimento da producdo de suinos
leva a Frimesa a antecipar o projeto de inclusdo de
uma nova industria. Para isso, é arrendado um frigo-
rifico em Marechal Cédndido Rondon até que as obras
em Assis sejam concluidas. A nova industria foi estru-
turada para processar 1.400 animais por dia.

2008 | 2017 |
Expansao

AUTOMAGAQ permitiu
a Frimesa muito mais

ilidade nos processos.
s L/

Em 31 de marco de 2017, a diretoria e os colaboradores entregaram oficialmente quatro
grandes projetos: o novo Centro Administrativo, em Medianeira, e a conclusédo das ampli-
acdes e modernizacoes das trés unidades industriais. A Frimesa conquista o titulo de empre-
sa mais inovadora e da Cooperativa mais lembrada do Parana.




....................................... NOSSAHISTORIA

[IVRO DE MEMORIAS

Publicacao traz a
trajetoria dos 40 anos
da Frimesa

om quase 200 paginas de imagens e tex-
C tos, o livro *‘Memorias Frimesa, 40 anos de

historia”, celebra a trajetoria de sucesso da
Central de Cooperativas, criada em 13 de dezem-
bro de 1977. A publicacao conta como a empresa
nasceu, cresceu e se desenvolveu comrelato dos
principais fatos e desafios para cumprir sua mis-
sdo de promover a agroindustrializacdao susten-
tando milhares de familias.

O resgate teve como fontes os documentos,
atas das assembleias, arquivos das publicacoes
institucionais — jornal do Produtor Sudcoop, Fala
Frimesa e da Revista Frimesa, alem, é claro, das
entrevistas com os fundadores, ex-presiden-
tes, atual diretoria e colaboradores. Muitas das
entrevistas ocorreram em 2007 e, na época, re-
sultaram no video documentario dos 30 anos,
contribuiram para o livro de memorias.

Os capitulos do livro sdo divididos por even-
tos e abrangem a memoria histoérica, desde o
surgimento da Central em Francisco Beltrao pe-
las Cooperativas do Sudeste do Parana, aentrada
no segmento de carnes e lacteos, a continuidade
com as Cooperativas do Oeste, os projetos de
desenvolvimento da base primaria de producao,
crescimento e modernizacao industrial e sua ex-
pansdo e consolidacdo da marca no mercado.

O objetivo daFrimesa éregistrar as experién-
cias, perpetuar e disseminar a cultura, bem como
homenagear todos os envolvidos, participantes
dessa historia. A publicacdo, além de preservar
a memoria, estara disponivel para consulta das
cooperativas, colaboradores e publico geral. A
producao do livro foi da equipe de Marketing da
Frimesa e a autora é a jornalista e colaboradora
da empresa ha 26 anos, Elis D'Alessandro. Q
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......................... MKTLANCAMENTO

Agorana versao

familiar

Nutritivo e saboroso, chegou no
mercado o leite fermentado 850g

esde outubro é possivel encontrar nos supermerca‘
D o recente lancamento da Frimesa, o leite ferment

850g, versao familiar. Mais uma vez a novidade vem
atender aos pedidos dos consumidores. A Frimesa percebeu a
demanda por tamanho maior ainda em 2015, quando inovou ao
introduzir o produto em 170g, ja que no mercado era possivel en-
contra-lo apenas em embalagens de 75 até 120 gramas.

Muito saboroso, o Leite Fermentado Frimesa agrega valor nu-
tricional pois trata-se de um alimento a base de leite desnatado e
fermentado por lactobacilos selecionados, fator que contribui para
0 bom funcionamento do organismo. Adocado na proporcao cer-
ta para agradar a todos os paladares e embalado de forma pratica,
pode ser consumido a qualquer hora do dia, porém, precisa ser re-
frigerado, uma vez que passa pela pasteurizacao.

Com um processo de fermentacao realizado por meio de mi-
crorganismos benéficos a saude, o Leite Fermentado € um produ-
to saboroso, com um sabor levemente citrico. As caracteristicas
se distinguem pelo tipo de bactéria utilizada bem como pelas pro-
priedades particulares que cada um desses cultivos conferem ao
produto. O leite fermentado Frimesa traz como diferencial a uniao
dos cultivos das seguintes bactérias lacticas: Lactobacillus Aci-
dophilus, Lactobacillus Casei, Bifidobacterium Sp e Streptococus
Thermophilus.

Frimesa
T

Q2
fernlfgﬁado

desnatads

NOVIDADE )

na linha de fermentados: a
versdo 8509 tem diversas
propriedades benéficas.
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------------------------ GESTAODEPESSOAS

Em evento realizado com os colaboradores participantes do Programa
e profissionais foram mostrados resultados e estabelecidas metas
individuais para o acompanhamento nutricional

participantes encerrou a primeira fase do

programa Cuide-se+. O programa, opor-
tunizado pela Frimesa aos colaboradores , tem
a parceria com o Sesi e 0 Sescoop e busca infor-
mar sobre alimentacdo saudavel, como ela pode
prevenir doencas, promover a melhoria na sau-
de, desempenho e produtividade.

Por meio de atendimento clinico-nutricional,
baseado no indice de Massa Corporal, realizado
em espaco para exames na cooperativa, foi pos-
sivel identificar os erros cometidos e habitos ali-
mentares que cada aluno precisaria adotar para
melhorar a qualidade de vida.

"Sdo pessoas consideradas acima do peso
pelo IMC e que tém interesse em participar do  meses com as nutricionistas do programa para  PROFISSIONAIS e alunos
programa. Concluimos a primeira e segunda tur- a promocdo da saude e eliminacdo dos fatores  comemoram os 6timos
ma este ano e ja estamos indo para a terceira e  derisco. resultados do projeto
quarta turma também”, comenta a gerente do O programa oferece uma assisténcia para  na unidade de Marechal
departamento de Gestdo de Pessoas, ElisaFredo. melhorar a saude e qualidade de vida dos co- (éandido Rondon.

Na maioria dos casos a obesidade ocorreu laboradores dos mais variados setores. Assim,
aliada a hipertensdo, diabetes e outras com- ocorre a prevencao de doencas pela mudanca
plicacdes. A partir dos resultados colhidos o  de praticas alimentares e inclusdo de atividades
acompanhamento pessoal serd feito a cadatrés fisicas, com palestras e oficinas educativas. @&

N o dia dois de outubro, a segunda turma de
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habitos

A 7° Semana da Alimentacao
incentivou habitos saudaveis e melhor
qualidade de vida dos colaboradores

pense com o objetivo de firmar a cultura gia e amelhoria do processo de coleta seletiva.

do consumo consciente de recursos entre Pesagem e registro diario dos alimentos des-
0s usuarios e colaboradores dos seus restau- perdicados, exposicdo do resultado, informativos
rantes industriais. Desde entdo, a meta de des- sobre o programa em cartazes e adesivos estao
perdicio alimentar do restaurante é de 30 g por expostos e a possivel alteracdo dos valores das
pessoa ao dia. refeicdes, caso ndo se alcance a meta, sao acoes

Em outubro, nos dias 16 a 20, foi apresentadaa  feitas para alcancar o objetivo. "Semanalmente,
7° Semana da Alimentacao, a fim de divulgar aim-  atualizamos o nosso ‘termémetro do desperdicio’
portancia de uma alimentacdo equilibrada e pra- que alerta se estamos dentro, em alerta ou longe
tica regular de atividades fisicas para uma melhor  danossametaestipulada”, completaBruna. @&
qualidade de vida e prevencao de doencas.

A programacao reforcou o combate ao des-
perdicio alimentar, promoveu a mudanca de ha-
bitos e o reaproveitamento integral dos alimentos.

“Atualmente, a maior perda de alimentos vem das m
cascas, folhas, talos e sementes, que sao descar- PROGRAMA DE COMBATE AO DESPERDICIO
tados sem que as pessoas associem este descar- Frimesa
te como um desperdicio”, comenta a nutricionista ~—
do restaurante, Bruna Luz.

Em geral, o projeto convida a refletir sobre os

E m junho a Frimesa lancou o programa Re- ao mau uso de EPIs, recursos naturais, agua, ener-

PROGRAMA tem como
meta reduzir o desperdicio

Nossa meta é de 30¢g de desperdicio por pessoa/dia.
motivos que levam as perdas e como os colabora- s 7 G e e el el sEr afnee e de alimentos para 30g por

dores podem ajudar areduzi-las, busca o combate colaborador ao dia.
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Terceira formatura de
Bombeiro Civil realizada
no dia sete de novembro
traz reforcos a seguranca
industrial

da terceira turma do Curso de Bombeiro Civil. Foram 17 formandos das

cooperativas Lar e Frimesa reunidos com seus familiares e amigos no
saldo da Assercoop. Ao todo, concluiram-se 210 horas de curso em parceira
com o Sescoop, feitas durante 5 semanas, entre os meses de setembro e ou-
tubro, por doze alunos da Frimesa e cinco da Lar.

Os novos bombeiros estdo, agora, aptos a verificar frequentemente os
equipamentos de combate a incéndios, também os corredores e rotas de
fuga quanto a sinalizacao e desbloqueio, identificar riscos e possiveis focos;
devem informar sobre as irregularidades encontradas e liderar simulados
pela liberacdo das pessoas presentes no local; podem propor medidas corre-
tivas e sugerir melhorias na seguranca, quando possiveis de aplicacao.

Os instrutores da empresa Action Life treinaram os colaboradores de Me-
dianeira e Marechal Candido Rondon, com provas praticas e teoricas aplicadas
as areas de prevencdo e equipamentos de combate aincéndio, equipamentos
para protecao, produtos perigosos e primeiros socorros.

O colaborador do setor de abate, Marcos José das Dores, obteve a maior
meédia do curso, 94,85. "“Estes colaboradores, além do aprendizado de uma
nova atividade e da capacitacdo pessoal, superaram seus limites e ainda ga-
rantiram um diferencial no dia a dia”, acrescenta a gerente do departamento
de Gestao de Pessoas, Elisa Fredo. Q

N o ultimo dia 07 de novembro, em festa solene, realizou-se a formatura

0 TROFEU de melhor aluno
foi entregue a Marcos das
Dores pelo diretor Elias
José Zydek.
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Turminha
Cozinha Brasil

ra, participaram nos dias 24, 25 e 26 de outubro do Turminha Cozinha

Brasil, divisao do Cozinha Brasil voltado para criancas. O programa foi
realizado em uma unidade maovel do projeto a fim de informar sobre alimen-
tacdao saudavel.

De forma ludica, eles aprenderam sobre alternativas alimentares e recei-
tas sustentaveis." A escolha da escola participante quis priorizar o bairro onde
a cooperativa se encontra e também por beneficiar filhos de colaboradores”,
explica a gerente do departamento de Gestao de Pessoas, Elisa Fredo.

O projeto busca estimular uma alimentacao saudavel com foco em trés
pontos: o sabor, a economia e a qualidade. O ambiente motiva a participacao
dos alunos: um Food Truck equi-
pado com as ferramentas para o
preparo dos alimentos onde as
aulas, receitas praticas e a de-
gustacdo sao feitas. No encer-
ramento, as criancas receberam
uma apostila com as receitas
desenvolvidas. Com as receitas
em maos elas podem aplicar
seu conhecimento dentro das
suas casas, junto aos pais, au-
xiliando namelhora na qualidade
das refeicdes da familia. Q

O itenta alunos da Escola Municipal Jodo Guimardes Rosa, de Medianei-

~ Cuidados no verao

Fatores frequentes na estacdao podem causar
problemas a saude, mas com uma boa alimentacao,
hidratacao e protecdo ao sol, é possivel preveni-los

car a pele e causar sérios problemas se ndo forem tomados cuida-
dos com a saude, como a hidratacdo constante e a protecdo solar.

Aqueles que fardo contato com a agua devem aplicar protetor solar de
20 a 30 minutos antes, renovando a cada trés horas. Pessoas que ficam ex-
postas ao sol durante o trabalho devem fazer o mesmo para evitar o cancer
de pele. Se possivel, evitar expor-se das 10h até as 16h.

Beber agua durante o dia € muito importante, também, atentar-se aos
alimentos consumidos, que devem ser leves. Frutas, verduras e legumes,
ricos em agua, vitaminas e minerais facilitam a digestdo e melhoram o me-
tabolismo. Refrigerantes nao sdo recomendados para hidratacao. Q

Q s temperaturas altas e o sol quente durante o verao podem prejudi-
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Portal do Colaborador

Para facilitar o acesso a informacdes
referentes aos beneficios e atribuicoes
trabalhistas, o Portal € uma ferramenta que
auxilia todos os colaboradores, de forma facil
e agil. Paraacessar é facil, basta entrar no link:

http://portadlfrimesa.sede:9090/web/
guest

O campo usuario deve ser preenchido
com o0 numero do cracha do proprio
colaborador. Ja a senha é informada na
folha de pagamento. Mas atencdo, para
guem utiliza o sistema Senior, os campos
de usudrio e senha sdo 0os mesmos do
aplicativo.

Inflacao

De acordo com o INPC — indice Na-
cional de Precos ao Consumidor, 6rgao
especializado do IBGE sobre a medicdo da
inflacdo acumulada, o valor registrado en-
tre outubro de 2016 e 2017 chegou a 1,83%.

Ainda, de acordo com o indice, desde o
inicio do ano a inflacao acumulou cerca de
1,63%. Se comparado ao mesmo intervalo
do ano anterior, houve um acréscimo de
0,22% entre os periodos. Os reajustes sao
percebidos no aumento dos precos de pro-
dutos de todas as naturezas.

13° Salario

A expectativa de um Natal ainda mais
festivo é precedida de um beneficio, o0 13°
salario, equivalente a um salario a mais,
pago anualmente pelas empresas. A re-
muneracao adicional — instituida pela lei
4.090, de 13 de julho de 1962 — pode ser
feita em até duas parcelas.

A primeira deve ser quitada até 30 de
novembro e a segunda até 20 de dezem-
bro. Como acontece com o salario, o valor
do 13° salario também sofre descontos
que incluem INSS e Imposto de Renda.

0 13° salario corresponde a 1/12 da re-
muneracao por més trabalhado ou fracdo
igual ou superior a 15 dias trabalhados.



A parceria entre a Frimesa e o Sescoop — Servico Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo — todos os meses é vista atraves dos varios
cursos, treinamentos e qualificacées realizados para os colaboradores.

TREINAMENTOS

04,11,18,25/09 e 02/10 DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
15 colaboradores participaram de cinco modulos do curso,
realizado no Centro de Treinamentos da Unidade de Me-
dianeira. O treinamento durou 40 horas, ao todo.

02e03,04e05,09e10,17 e 18 PLANILHAS ELETRONICAS
54 colaboradores da Unidade de Medianeira, divididos em

4 turmas, participaram de um treinamento. Ao todo os | |

cursos tiveram uma duracao de 64 horas.

04,06, 11,13, 18 e 20 FEEDBACK E COMUNICACAO

15 colaboradores, da Unidade de Medianeira, participa-
ram de um curso de Feedback, com uma duracdo de 24
horas. O curso foirealizado na Unidade de Medianeira.

03 e 04 INTERPRETAGAO E NORMAS DA QUALIDADE
As normas de Qualidade e suas validacoes foram tema de

um treinamento realizado em Medianeira. 20 colaborado- "

res participaram do curso, que teve 16 horas de duracdo.

04,06,09,11,14,15,19, 21, 25, 26, 27, 28 FEEDBACK E COM.

‘i Duas turmas, com 15 colaboradores cada, participaram de

um curso de Feedback, com uma duracdo de 48 horas, ao
todo. Os cursos foram realizados em Medianeira.

09,16, 23,30/10 e 06, 13/11 COMUNICACAO E FEEDBACK

21 colaboradores participaram de um curso de retroali-:...

mentacdo de informacdes, com 24 horas de duracao. O
curso foi realizado na Unidade de Medianeira.

18 ESTRATEGIA DE VENDAS

A Frimesa realizou uma palestra com a area comercial. Ao
todo 100 colaboradores participaram do curso, realizado na
Unidade de Medianeira, que teve trés horas de duracao.

16,23,30/10 e 06,20/11 FEEDBACK PARA GESTORES
15 colaboradores participaram de um treinamento de re-

troalimentacdo de informacdes, que teve 40 horas de du-i-

racdo. O curso foi realizado na unidade de Medianeira.

15 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Durante duas horas, 150 colaboradores, entre gerentes, su-

" pervisores e liderancas, participaram da reunido do Planeja-

mento estratégico, realizada na Unidade de Medianeira.

17 @18 NORMA IFS FOODS

O curso voltado ao entendimento da norma da IFS Foods :_

aconteceu na Unidade de Medianeira, teve uma duracdo de
16 horas e contou com a presenca de 25 colaboradores.

19a20,21a22,25a26 e 27 a28 PLANILHAS ELETRONICAS
57 colaboradores, em 4 turmas, participaram de um trei-
namento voltado a planilhas eletronicas. Ao todo os cursos
tiveram uma duracdo de 64 horas.

18 ESTRATEGIAS DE RELACIONAMENTO — VENDAS
Durante quatro horas, as equipes comerciais tiveram um

treinamento de vendas. O curso foi realizado em Media-: ;.

neira e teve a participacdo de 70 colaboradores.

192 21SUPORTE TECNICO TI
36 Colaboradores da area de Tl participaram de dois cur-

i sos voltados ao servico de apoio a usuarios. Os dois cur-

sos tiveram uma duracao de 24 horas, ao todo.

23 TRABALHO EM EQUIPE
18 colaboradores da filial de Apucarana participaram de um

" treinamento sobre trabalho em equipe. O curso teve uma

duracdo de oito horas.

20,27/10e10,16/11DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL |

16 colaboradores participaram do 1° modulo do curso, reali-
zado no Centro de Treinamentos da Unidade de Medianeira.
O treinamento teve uma duracao de quatro horas.

27 GESTAO DE CONFLITOS
26 colaboradores participaram de umtreinamento voltado as

- formas de lidar com situacdes de conflito. O curso, realizado

na unidade de Medianeira, teve uma duracdo de oito horas.

24,27/10e07,10,13/11 DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL Il

19 colaboradores participaram do 1° médulo do treinamento, i

com uma duracdo de quatro horas. O curso foi realizado no
Centro de Treinamentos da Unidade de Medianeira.

29/08e05,12,26/09 DESENV.EQUIPE ALTA PERFORMANCE
30 colaboradores, da area de Tl, participaram de dois trei-

£ hamentos voltados ao aperfeicoamento das atividades di-

arias. Os cursos totalizaram 32 horas.

23 e 24 BRIGADA DE EMERGENCIA
17 colaboradores da Unidade de Marechal Candido Rondon

participaram do treinamento de 16 horas sobre os cuidados

voltados ao ambiente de trabalho.

18.a229/09 e 02 a 25,/10 BOMBEIRO CIVIL (TECNICO) 12 colabo-
radores de Medianeira participaram de dois treinamentos voltados

't aos procedimentos basicos de seguranca nos ambientes de tra-

balho. Os cursos foram divididos em dois modulos, totalizando 210
horas.

25 e 31GESTAO DE TEMPO

O curso oferece técnicas e métodos de organizacdo, con-
trole e definicdo das tarefas do dia a dia. Ao todo 42 cola-
boradores participaram do treinamento que durou 16 horas.

26 e 27 SUPERVISAO DE ESPACO CONFINADO

Treinamento sobre os cuidados no trabalho realizado em :.....

espacos confinados, para 19 colaboradores, realizado na
Unidade Industrial de Medianeira, durante 16 horas.
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(ERTE que Faz HisToRia

Colaboradores homenageados pelo
tempo de servico dedicado a Frimesa

Medianeira Secdo
Ana Da Silva Embut. Ind. Not.
Cleosane Magalhaes Desossa Cab. Not.
Cristiano Magagnin Desossa Cab.
Debora Geronimo Expedicéo 1°T
Deize Dluniewski CQ
Denilzo Maciel Higiene Ext.
Eliane De Matos Desossa
Eliane Fernandes Triparia Not.
Eliane Grabin Fat. Cortes Not.
Eliane Tibolla Expedicéo 3°T
Elisa Basgal Abate ;
Everton Chagas Estufa Not. Vi Do Foch . Helio Neuls
Fabio De Campos Mortadelas 'Eg'ire e a{'r?:a e MarechCaLIlSCt.onon .
Francisco De Pontes Def. Not. Medianeira Medianeira 25 anos em outubro
Haroldo Dos Santos Recep. Suinos 30 anos em Outubro 30 anos em Outubro | —
Leonice Specht Embut. Ind. Not.
Luana Cardoso Desossa Cab.
Luiz Araujo Emb. Salsicha
Maiara De Lima Embut. Industr.
Neide Pegoraro Higiene — ADM
NeliVargas Hort Nt L 05ames
Olmir Wilers Desossa Not. . N
Sabrina Oliveira Higiene Int. 3°T Mgdlanelr‘a Secao
Sibele Da Rosa Desassa Anisia Da Silva Desossa
Silvana Dos Santos Desossa Antonio Bazei Desossa
Vanesa Marostega Desossa Not. x:::np;oMsg:"os é;?gg:s\[:\lMot Jorge De Paula
Matelandia Secdo 9 ' IS
JE edianeira
Ary Rosa Higiene Int. 3°T . f0amos | 20 anos em Outubro
Paulo De Lima ' SobrMemesa Medlemnaim Secio — -
Marechal Candido Rondon Segdo Azir Della Pasqua Neto Financeiro
Alice Albrecht Copa Genedi Garcia SIE
Marcia Dantas Embalagem Luzia Ferreira Desossa
Scarlethanny Barbosa Higiene Int. Rozania De Oliveira Desossa Cab.
Capanema Segdo Marechal Candido Rondon Secdo
Gelson Dos Santos Ind. Unidades Cleberson Da Silva Cond. Form.
Apucarana Se(;éo Lourdes Manteufel Leite UHT
Dayane Da Silva Vendas Mara Auler Custos
Melef Serres Vendas Marcia. Tiz Wu§t Leite Cond.
T Secio Valdecir Correia Leite UHT
T, T T 5ames
Juliana Amorim Vendas Medianeira Secéo Darci Dos Santos
Patricia Padilha Vendas e Brufsmen Betiieles Expedicao
Rosilei Vargas Vendas Gimar De Oliveira Emb. Ind. Vel Honen
Sdo Paulo Secdo [tamar Paz Expedicgio 2°T —
Jaciene Da Conceico Vendas Rodrigo Silvina Vendas
Rodrigo Pinhal Vendas Sandra Padilha Planej. Custos
Tiago Dos Santos Vendas Marechal Candido Rondon Secdo
Vanessa Leal Vendas Olairt Cassuli Mecanica
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Marinei Carrer
\/endm
A

Maria Ribeiro
Transporte
Séo Paulo

25anos e bro
I—

Vanderlei Gongalves
Caldeira
Matels mdl ]

53 N

2 >mbro

Otavio Wammes
Leite Concentrado
Marechal C. Rondon
25 anos em Novembro

Nelci Menuzzi
Logistica
Medianeira
25 anos em Novembro
TI—

Medianeira
Antonio Deina

Celso Da Silva
Cleuves Nogueira
Cristiane Correa
Elizete Dos Santos
Emanuele Ricce
Everton Schossler
Gustavo Toniazzo Dutra
Ivanete Engster
Jonatas De Macedo
Josiane Batista

Lucia Dos Santos
Lucinei Roveda
Makeli Barbosa
Marcelo Blasius
Raquel De Jesus
Rodolfo Seffrin
Rosangela De Santana
Selma De Almeida
Marechal C. Rondon
Evelin Voigt
Terezinha De Oliveira
Curitiba

Anderson Dos Santos
Claudiciane Kologe
Sdo Paulo

Erica Brito
Bebedouro

Roseli Da Silva
Chapecd

Vania Padilha

Medianeira
Andreia Modzinski
Claudete Dos Santos
Cleonice De Almeida
Donizete Dos Santos
Ivanilda Fraporti
Linda Coelho Bispo
Marta De Oliveira
Renato Ribeiro
Sebastido De Andrade
Zelair Da Silva

Marechal Candido Rondon

Antonio De Freitas
Evanilda Gongalves
Maria De Oliveira

Medianeira
Anisia Da Silva
Antonio Bazei
Valdenir Medeiros
Vilma Mognon

Secdo

Sangria Not.
Expedicdo 2°T
Embut. Toscana
Salga

Higiene Int. 3°T
Expedicdo 3°T
Desossa
Mortadela Not.
Embut. Ind. Not.

Fatiad. Cortes Not.

Emb. Def. Not.
Higiene Int. 3°T
Embut. Ind.
Expedicdo 3°T
Triparia
Desossa Not.
Tl

Higiene ADM
Embut. Ind.
Secdo

Prod. Ind.
Requeijao
Secdo
Vendas
Vendas
Secdo
Vendas
Secdo
Vendas
Secdo
Vendas

Secdo
Fatiados
Fatiados Not.
Emb. Salsicha
Mecénica Geral
Emb. Salsicha
Desossa Cab.
Embut. Industr.
Cozimento
Refinaria Not.
Embut. Industr.
Secdo

Sala de Maquinas
Copa

Leite UHT

Secdo
Desossa
Desossa
Almox. ADM
Fatiados Not.

Vitor Frosi
Geréncia Ind.
Medianeira

30 anos em Dezembro

Medianeira
Bianca Vieira
Canisio Kappaun
Jessica Da Silva
Leandro Vieira
Lucas Belitzki
Lucelia Arnhold
Marcia Da Silva
Patricia Da Silva
Roque Bruxel
Sidney Giusti
Vanderlei Fernandes
Matelandia
Jairo Da Silva
Luana Packer
Marechal Candido Rondon
Angela Schlup
Margarete Taube
Apucarana
Sandra Rossato
Curitiba

Eliziane De Souza
Ingo Junior

Sdo Paulo
Alessandra De Morais
Mundo Novo
Gilmar Machado
Itajai

Luciane Ribeiro
Canoas

Andreia Goularte
Lidiane Da Cunha
Siandra Ortiz

Medianeira
Emerson Bageti
Fabiane Maciel
Fabricio Bassetto
Jodete Dias
Juliana Ramos
Maria Ribeiro
Vilmar Lima
Matelandia
Saulo Evangelista
Sdo Jodo
Ronaldo Minozzo

Secdo

Ger. Industrial
Desossa Not.
Emb. Industrializ.
Mortadelas
Expedicdo 1°T
Desossa

Des. Cab. Not.
Emb. HambUrguer
Lavanderia
Transportes
Obra

Secdo
Manutencdo Geral
Sup. Industrial
Secdo

Leite UHT
Leite UHT
Secdo
Vendas
Secdo
Vendas
Vendas
Secdo
Vendas
Secdo

Plat. Recepcdo
Secdo
Vendas
Secdo
Vendas
Vendas
Vendas

Secdo

Prep. Massas Not.
OPM

Contabil

Embut. Ind. Not.
Contabil

Abate

Refinaria
Secdo
Laboratorio
Secdo
Plataforma
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Vai de Doce de Leite Frimesa.

. o . ) : ! Frimesa
SeN vocé agha que doce de leite é tudg igual, é p?rque atr}da i - . |
ndo experimentou o Doce de Leite Frimesa. Ele é produzido i 3 :
por meio de um processo especial, que dd mais cremosidade, i “‘[H EDE LEL |*
-9

pureza e consisténcia. Vocé ndo vai mais querer saber de outro. 1

Vai de cremosidade e sabor. Vai de Frimesa. 11 .?'.'f'm.f: ..

frimesa.com.br @/FrimesaOficial
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Receilas para colecionar




Receitas para colecionar

Tender Frimesa com mostarda e
mel

INGREDIENTES: 2 colheres (sopa) de mostarda, 3 colheres
(sopa) de mel, Uva ltdlia (cerca de 15 grdos), 200 g de
cerejas frescas (ou em conserva), 1 manga média cortada
em cubos, 100 g de nozes picadas, Cravo-da-india para
decorar, Cebolinha verde picada para decorar, 1 Tender Fri-
mesa, Papel-aluminio.

MODO DE PREPARO: Prepare uma mistura com a mostarda
e o mel, mexa bem e reserve. Faga cortes quadriculares no
tender Frimesa, espete cravos nas jungdes e lambuze-o com
a mistura de mostarda e mel. Leve ao forno preaquecido
(180°C) coberto com papel-aluminio por 25 minutos. Va re-
gando o tender com o caldo que se formar no fundo.Retire o
tender do forno e remova o papel-aluminio. Junte parte das
frutas (sem a calda) em torno dele para que sejam aqueci-
das também e volte ao fogo baixo por mais 10 minutos.

MONTAGEM: Coloque o Tender Frimesa em uma travessa, de-
core com o restante das frutas e a cebolinha e sirva.

Farofa de Linguica Toscana
Frimesa com abacaxi

INGREDIENTES:

200 g de Linguica Toscana Frimesa, 50 g de Man-
teiga Frimesa sem sal, 150 g de farinha de milho em
flocos, 1 unidade de cebola pequena bem picada

2 dentes de alho bem picados, 2 maco de cheiro-
-verde bem picado, 150 g de abacaxi pérola cortado
em cubos médios, Sal a gosto, Pimenta-do-reino a
gosto.

MODO DE PREPARO:

Asse a linguica toscana no forno e reserve.Depois
de esfriar, corte em rodelas finas.Derreta a manteiga
em uma frigideira, acrescente o alho bem picado e a
cebola e deixe refogar bem até comecar a dourar.Adi-
cione a linguica fatiada e refogue, junte a farinha de
milho e mexa bem.Em sequida, adicione os pedacos
de abacaxi e o cheiro-verde.Acerte o sal e a pimenta.
Sirva em temperatura ambiente.

Pernil Frimesa assado com
limao e estragao

INGREDIENTES: Pernil Suino Frimesa, 1 colher de sal
grosso, 1 cebola média picada, 3 dentes de alho pica-
dos, 2 colheres de cheiro-verde picado, Pimenta-do-rei-
no a gosto, Suco de 1 limdo, 3 colheres de estragdo
picado, Farinha de trigo para empanar, 1 litro de caldo
de legumes.

MODO DE PREPARO: Tempere o Pernil Suino Frimesa
com sal grosso, cebola, alho, cheiro-verde, pimenta-do-
-reino, limao e estragao. Deixe no tempero de um dia
para outro.Retire do tempero e passe o pernil na farinha
de trigo, frite todos os lados da carne em uma frigideira
com azeite.Regue o pernil com caldo de legumes, dei-
xando a carne cozinharAssim que cozida, salpique es-
tragdo moido por cima.Coe o caldo e reduza.Sirva com
arroz branco.

Lombo Suino Frimesa recheado com
gueijo gorgonzola, tomate seco e arroz pilaf

INGREDIENTES: 1 unidade de Lombo Suino Frimesa, 1 cebola picada, 2
dentes de alho picados, 2 colheres de cheiro-verde picado, Sal a gosto,
Pimenta-do-reino a gosto, 200 g de Queijo Gorgonzola Frimesa, 100 g
de tomate seco, 300 ml de Leite Frimesa, 50 g de farinha de trigo, 50
g de Manteiga sem Sal Frimesa, 1 xicara de arroz branco, Ervas finas
(manijericdo, louro, alecrim e tomilho), 500 ml de caldo de lequmes, Suco
de 1 limdo, Barbante, 1 colher de cha de noz-moscada. MODO DE PRE-
PARO: Com uma faca, abra o Lombo Suino Frimesa e corte até pouco
mais da metade.Depois, tempere a carne com cebola, alho, cheiro-verde,
sal e pimenta. Reserve.Corte o queijo gorgonzola em pequenos pedagos,
junte aos tomates secos e coloque tudo dentro do lombo.A sequir, amarre
com o barbante.Em uma frigideira, doure todos os lados do lombo e, em
sequida, leve ao forno preaquecido a 180°C. Regue com azeite.A cada
10 minutos, vire o lombo para pegar cor em todo o corte. Depois de
40 minutos, retire do forno, espere 5 minutos para dar uma resfriada e
corte as fatias de lombo recheadas.Faga um molho branco simples para
acompanhar juntando a farinha de trigo, a manteiga e o leite em uma
panela mexendo sem parar até engrossar.Tempere com sal, pimenta,
noz-moscada e limdo. Arroz pilaf: refogue uma colher de cebola e um
dente de alho em uma panela com éleo.Junte os grdos de arroz, refogue
e adicione as ervas finas amarradas com um barbante. Adicione o caldo
de legumes até cobrir o arroz. Depois tempere com sal e espere cozinhar.




Neste Natal, que tal menos
tempo na cozinha e mais

tempo com a familia? J
/ >

OPUSMULTIPLA

Tender Suino

Na Ceia Pratica Frimesa, a carne que o mundo prefere é ainda mais facil
de preparar. Sdo trés cortes nobres de carne suina que ja vém prontinhos:
basta descongelar e assar para deixar todo mundo com dgua na boca.
Neste Natal, vai de praticidade. Vai de Frimesa.

acarnequeomundoprefere.com.br  @/FrimesaOficial

Segundo o USDA (Departamento de Agricultura dos Estados Unidos), a carne suina é a mais consumida do mundo, na frente da carne bovina e da carne de frango.



Nossa marca
chega aos

40 anos com
bons motivos
para Sorrir.

Quando cooperativas, produtores e colaboradores,
trabalham juntos, produzem alimentos de
qualidade, com todo o cuidado e carinho em cada
detalhe, e conquistam a confianca e a preferéncia
de milhdées de brasileiros, o sorriso da nossa marca
faz todo o sentido.

Quando sabemos que nossos produtos fazem parte
do cotidiano de familias empenhadas em levar
para casa, mais do que alimentos, uma boa dose
de alegria e bem-estar para suas vidas, o sorriso da
nossa marca fica ainda mais facil de compreender.
Quando nossos produtos sdo reconhecidos como

a escolha inteligente de familias que

encontram neles o sabor, a qualidade e o preco
justo que procuram, evidentemente, nossa

marca tem um motivo a mais para sorrir.

Quando olhamos com orgulho para a nossa
histéria de sucesso, com gratiddo profunda pelos
valores herdados de nossos fundadores e com

a determinagdo de prosseguir construindo um
mundo melhor para todos, nossa marca encara

os préximos 40 anos com um sorriso cheio

de entusiasmo e esperanca. Pode acreditar.

Frimesa
v

OPUSMULTIPLA




