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Quem experimenta,
recomenda.

O leite condensado Frimesa tem sabor apurado e
deixa qualquer receita ainda mais gostosa. Sdo 3
versées: tradicional, semidesnatado e zero lactose.
Experimente!. Uma delicia melhor que a outra.
Com certeza, vocé também vai recomendar.

frimesa.com.br @ /FrimesaOficial /Frimesa
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Leite Condensado
Semidesnatado
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PALAVRA DA

Caros Amigos,

O destaque desta edicao vai para o reconhe-
cimento mundial do estado do Parana como area
livre de Febre Aftosa sem vacinacao. Foram anos
de trabalho e controle rigoroso dos rebanhos
bovino e suino para eliminar essa doenca e con-
quistar um patamar sanitario superior.

O certificado recebido da Organizacao Mundial
de Sanidade Animal abriu as barreiras sanitarias
contra a carne suina e bovina, produzidas no
Parana. O mercado externo sera ampliado signifi-
cativamente, beneficiando toda cadeia produtiva
da suinocultura.

A Frimesa esta preparada parainiciar as nego-
clacoes com paises como: Japao, Coreia do Sul,
Mexico e Comunidade Europeia. Até dezembro
de 2022, concluiremos o novo frigorifico de Assis
Chateuabriand, que tera todas as condicoes para
atender os novos mercados.

Naturalmente, aumentara a responsabilidade
dos produtores, das industrias e dos orgdos
publicos de sanidade que deverao aumentar a
vigilancia e as acoes preventivas junto as cadeias
produtivas.

Cada vez mais o controle e a rastreabilidade
dos animais e produtos terdo destague nos mer-
cados. Paraisso os Programas de Certificacdo da
Producao deverao crescer significativamente.

Aproveite, nesta edicao, as mais variadas
informacoes sobre produtos e nossas atividades.

Desejamos que todos tenham saude e paz,
com a protecao de Deus.

A Diretoria.
diretoria@frimesa.com.br

Valter Vanzella
Diretor-Presidente

Elias José Zydek
Diretor-Executivo
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FAMILIA DE PRODUTORES DE LEITE DE MARECHAL CANDIDO
RONDON DOBRA PRODUTIVIDADE COM A GESTAO FOCADA
EMFAZER MAIS EM MENOS ESPACO.

/

no sitio''Sonho Meu", localiza-
do na Linha Sdo Bernardo, em
Margarida, distrito de Marechal
Candido Rondon, que a produtora
de leite Franciele Byk Schneider, (29),
pratica uma de suas paixoes. Transmi-
tida por geracoes, a producao leiteira
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fez parte da suainfancia e ela viu na
atividade um futuro promissor para
sua familia. A m&e Nelsi Byk (64) e o
pai Casemiro (68), ensinaram-na com
muito amor a lidar com as vacas e a
lavoura e Franciele compartilhou esse

zelo com seu marido, Jenoir Schneider, e,

a0s poucos, tem ensinado sua filha Lais
(6). “Que pai ou mae que ndo gostaria
de ver o filho dando valor para o que
construiram?", avalia.

A historia de amor de Franciele pela
producao de leite comecou com seus
pais hamais de 45 anos quando tiravam
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leite manualmente, setelitros/dia. Para
fazer aentrega, oleite erafervido e levado
de formabracal até o ponto de recolha,

"Cresci vendo minha made tirar o leite e
cuidar com carinho dos animais porque,
mesmo com a lavoura, o lucro do leite
€ que sustentava a casa e pagava os
estudos de todos. Os motivos que es-
colhi essa profissdo sao a rentabilidade
e dar continuidade ao sonho danossa
familia em aumentar a produtividade”,
explica a produtora.

Em 2009, Franciele recebeu da familia
13. 3Thectares da propriedade e oito
vacas. No mesmo ano, Jenoir passou
amorar junto dela e entao os pais de
Franciele se mudaram para outra pro-
priedade. Em 2010, Jenoir e Franciele
casaram, uniao que formou uma linda
familia. E um ano depois se associaram
a Copagril, vinculo que agregou na
producao. Hoje sao 38 vacas, 30 em
lactacao e uma media de 450 a 500
litros/dia.""Estamos fazendo muito em
pouCo espaco. Sempre criamos bezerras
e investimos as sobras nas melhorias
das instalacoes, maquinario e do que
mais for necessario. Os lucros, alem do
leite, sdo adquiridos também com venda
dos recem-nascidos machos'", conta.

Harmonia - A busca em aumentar a
capacidade e arentabilidade e constante
no sitio 'Sonho Meu'. As instalacoes fo-
ram modernizadas. No inicio, possuiam
apenas um conjunto de ordenha e hoje
sdo seis. Todo o leite e canalizado direto
para o resfriador que possui capacidade
para 1500 litros.

Alem disso, adquiriram um distribuidor
de esterco liquido, um trator cata-capim
e construiram uma esterqueira cercada
onde fica armazenado o adubo para
pastagem. No momento, 0s recursos
sao investidos na construcdao de um
bezerreiro. "Para o futuro, gueremos
melhorar a estrutura coberta para
0S animais, pensando na melhoria da
qualidade de vida deles. Animais bem
cuidados melhoram a produtividade

[ “-
que era bem distante da propriedade. ,&\*‘,“

- oy

AMOR pela atividadermove a

familia Schneider:Franciele =
repassa.para afilha a paix&o
pelos animats; . :

preparar o pastejo dos animais. No cocho,
recebem massa de mandioca e racao.
O feno tambem e utilizado no cardapio,
principalmente nas épocas de mudanca
de cultura verao/inverno.

A producao de leite da familia tem
0 apoio constante da Copagril, atraves
do tecnico agropecuario do fomento
de leite, Rodrigo Vicente, que faz visi-
tas presenciais a cada 45 ou 60 dias. A
cooperativa tem o papel fundamental
no resultado efetivo da aplicacao danu-
tricao dos animais sendo que orientam
a adubacao adequada para as pasta-
gens, as aquisicoes de equipamentos,
tendéncias de mercado e a troca de
experiéncias. Para Vicente, o diaadiae
um aprendizado, tanto para o produtor
COMO para a cooperativa, porque cada
propriedade tem suas particularidades.

do leite", reforca a produtora, que pre- "E nosso dever esclarecer as duvidas e

vé tambem melhorar as condicoes da
mao de obra.

O manejo dos animais e a ordenha
e feita por Franciele e Jenoir. No final, as
tarefas sao divididas. Ela ficaresponsavel
pelalimpeza, enquanto ele segue para

incentivar para melhorar cada vez mais.
Podemos destacar a qualidade do leite,
quanto a quantidade de bacteérias baixa,
que indica que a limpeza e higiene sao
muito boas, a sanidade e salide das
vacas com baixa ocorréncia de mastite
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e orendimento naindustria quanto aos
niveis de gordura e proteinas”, comenta
Franciele destaca aimportancia de
investir na genética dos animais, pois
resulta na melhoria da qualidade do leite
e em contrapartida, se recebe umbom
preco na venda, compativel ao custo de
producdo. "E um orgulho ser produtora
deleite. Me sinto realizada na profissao
e me traz um bom rendimento. Lidar
Com 0S animais € uma paixao. Esse
trabalho tambem permite que eu cuide
da minha filha, danossa casa e do meu
jardim”, comemora Franciele. @

COOPERATIVA:

Copagril

PRODUCAO:

500

litros/dia

Revista Frimesa | 07
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REDE MANENTTIDE CRICIUMA CRESCE NA REGIAO
ACOMPANHANDO AS NECESSIDADES DO CONSUMIDOR,

desenvolvimento econémico da regiao de Cri-
ciuma, sul de Santa Catarina, motivada pela
exploracao das minas de carvao fez com que o
Adolfo Manentti, em 1942, abrisse um pequeno
comercio no bairro Colonial da cidade. Quarenta
anos depois, a empresa criada por Manentii cresceu, abrindo
aprimeira filial como supermercado, no bairro Rio Maina. Hoje
este empreendimento € destaque naregiao do estado.
Arede que leva o sobrenome da familia, hoje & adminis-
trada pelosirmaos Manentti, filhos do fundador, com foco na
profissionalizacao das areas de apoio, firmando-se em dois

08 | Revista Frimesa

pilares principais: operacdo e gestdo. O desenvolvimento da
empresa ultrapassou os limites da capital do carvao e, hoje,
sdo nove unidades na atividade varejista tambem em Forqui-
Ihinha, Capivaride Baixo, Imbituba e Imarui, cidades proximas,
que atendem a populacao com um mix de produtos de 17.500
itens cadastrados, variando de acordo com o formato e o
tamanho das lojas, que vao de lojas de bairro de 700 m’ até
atacarejos de 2.400 m’. Na cidade de Nova Veneza ficaum
centro de distribuicao.

Para ser reconhecida como a melhor rede de super-
mercados de bairro da regiao, a empresa se atenta ao



posicionamento de preco e alocalizacao das suaslojas. "Para

tanto, as mudancas principais foram no entendimento das ne-
cessidades e habitos dos clientes”, comenta o diretor de ope-

racoes comerciais, Nazareno Alves."A principal transformacdo
folamudanca de duas lojas para o formato de atacarejo, coma
marca Mais Atacadista, cominvestimentos em equipamentos
emobiliario, tecnologia e opcao de compras online”, completa.

Alem do atendimento e mix de produtos, a padaria tem
producao propria na central de panificacao, que mantem as
lojas abastecidas diariamente. Outro diferencial darede e o
cartao proprio de fidelizacao de compras atraves do clube
MAIS DESCONTOS MANENTTI, com ofertas exclusivas. A
secao defrutas, legumes e verduras conta com fornecimento
diario de produtos da agricultura familiar local e do CEASA de
Florianopolis, capital do estado. A qualidade dos produtos

tambem se vé nas carnes oferecidas aos clientes. "Enten-

demos que o valor do produto, servicos e seus beneficios
ultrapassam aideia de preco", pontua Alves.

O Manentti se adapta de acordo com as mudancas de ha-

bitos de consumo e 0 atendimento e a qualidade dos servicos
sao sempre aprimorados. Atentos as tendéncias de mercado e

aeconomialocal, os gestores estudam projetos de expansdo.

Atualmente a rede passa por implementacao de CRM, uma
tecnologia para gestao de relacionamento com o cliente e
fidelizacdo. Os 800 funcionarios diretos sao treinados com
programa de formacao continuada interna e témincentivo e
apoio para graduacdo e especializacao.
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Arquivo Marketing Manentti
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lojas

Atendimento
emvarejo e
atacarejo

17.500

SKU's

2.400 m’

de drea construida
(atacarejo)

Quanto a relacao com a Frimesa, Nazareno Alves expli-
Ca que a cooperativa € o principal fornecedor da categoria
produtos feitos a partir da carne suina e leite e aimportancia
da presenca da marca se da pelo apoio no ponto de venda e
qualidade dos produtos. “Nossa relacao comercial € solida e
promissora', expoe. @

Revista Frimesa | 09
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MAURO STREY KRAMER | GERENTE COMERCIAL FRIMESA

Carne Suina:
Mercado interno pode voltar a ser

Depois de varios meses em que as industrias vinham
focando seus negocios mais para o mercado externo, parece
que a situacdo pode se inverter, E muito provavel que no
segundo semestre do ano o mercado interno vairesponder
melhor que o externo. Dois foram os fatores que motivaram
estamudanca: primeiro, a queda de aproximadamente 10% na
media da taxa de cambio do dolar, o que provocou queda na
receita com vendas externas namesma proporcdo; segundo,
queda de aproximadamente 12% nos precos em dolar dos
produtos que sao exportados. Resumindo: temos no final
deste primeiro semestre, mais de 20% de perda de receita
com as exportacoes.

Basicamente, quem puxou 0s precos em dolar para baixo
foram os chineses e, iss0, aconteceu por conta de umainesperada
e volumosa oferta local de carne suina dentro da China, o
que tambem acabou por repercutir nos mercados perifericos
como Hong Kong, Cingapura e Vietna. A expectativa e que
possahaver umarecuperacao nos precos do mercado externo
somente a partir de agosto e setembro, considerando que ja
havera acontecido o ajuste na disponibilidade de carne suina
na Asia como um todo.

Ja os precos no mercado interno nao sofremimpacto direto
deste comportamento do dolar e dos chineses, com excecao

Disponibilidade per capita
2020/2021 - Fonte: Milkpoint
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Disponibilidade per capita comegou o ano mais elevada que
no ano passado, mas sinaliza queda forte para o meio do ano
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mais atraente que a exportacdo

de poucos itens mais relacionados as matérias-primas. De
modo geral, podemos dizer que esta ocorrendo uma certa
recomposicao dos precos aquino Brasil, principalmente nos
produtos processados como linguicas, bacon e presuntos.
Isso é reflexo da necessidade de repassar 0s exagerados
aumentos que aconteceram nos custos das embalagens e
dos insumos em geral, e que ainda estao acontecendo nos
custos das materias-primas, dos transportes e da mao de obra.

Apesar de tudo, ainda seraimportante manter na exportacdo
0s atuais volumes que estao sendo embarcados, qualquer
volume que seja transferido para o mercado domestico pode
vir a atrapalhar a valorizacao dos produtos aqui no Brasil.
E ao contrario do que aconteceu no primeiro semestre, ja
ha sinais de uma possivel recuperacdo na demanda interna
para o segundo semestre do ano. Como 0s estoques de
processados estao em niveis adequados, tambem deve
haver umamelhora noritmo das indUstrias consumindo assim
mais carnes e materias-primas. Um pouco mais de volume
com um pouco mais de preco vai favorecer o equilibrio das
contas e impulsionar a recuperacao do resultado econémico
em toda a cadeia produtiva do suino.

Precos liquidos pagos ao produtor

Maio/21 - 2,04
Maio/20 - 1,82

Jan Fev Mt Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nowv Dez

& 2017 -+ 2018 & 2019 * 2020 ¥ 2021



Leite e derivados:

3

No caso do leite, devemos fechar o primeiro semestre com
oferta e demanda bem equilibradas. A reducao na producao
domestica e a diminuicdo das importacdoes compensaram
a falta de demanda e sustentaram, nas ultimas semanas,
posicoes de precos mais favoraveis ao produtor e para a
industria. A questao € que esta situacao de equilibrio tende a
mudar rapidamente, ocorre que ja temos um vies de aumento
na producao nas principais bacias leiteiras no sul do pais. E
apesar da forte estiagem pela qual passamos, com as ultimas
chuvas que ocorreram, a producao no campo ja da sinais de
recuperacao. Além disso, a queda da taxa de cambio do dolar
e a queda dos precos internacionais do leite, deve provocar
um aumento nas importacoes de leite, que, juntamente com
0 aumento da producao, vao contribuir para o aumento da
disponibilidade interna e a provavel queda dos precos de
venda ao produtor, ja no més de julho.

Esta situacao de oferta por aumento da producao ou
dasimportacoes nao é diferente de outros anos, o que esta
diferente realmente € a demanda que caiu e ndo se recupera,
ndo evolui. Muitas categorias importantes como iogurtes e
leite condensado foram simplesmente retiradas das listas de
compras dos consumidores e sem, na maioria das vezes, serem
substituidas por outros lacteos. Categorias como leite longa
vida, queijos mucarela e prato estdo tendo um movimento
melhor nos seus volumes, mas com bastante volatilidade

Demanda de lacteos nao evolui

nos precos de venda o que provoca, em alguns momentos,
amigracao da matéria-prima para o leite spot ou o leite em
po que pode ser armazenado por mais tempo.

No segundo semestre do ano passado, 2020, aconteceu
uma demanda bastante forte para os lacteos, motivada
basicamente pela ajuda emergencial do governo e que
contribuiu para um forte aumento nos precos de venda e
da materia-prima, tambem. Foi um excelente momento
para os produtores e para as industrias. Neste ano, como
ja dito, a demanda nao esta acontecendo no mesmo ritmo
do ano passado e 0s precos de venda estao distantes do
que ocorreu em 2020, mas as materias-primas ja estao
com preco superior ao registrado em 2020, provocando um
forte desiquilibrio econémico naindustria. Entendemos que
0s custos de producao de leite também subiram e, e justo
que os produtores recebam remuneracao adequada pela
sua producao, mas € muito provavel que a partir do inicio
do segundo semestre, 0s precos, tanto de venda quanto da
materia-prima, voltem a cair.

Se de fato, como esta se comentando, acontecer uma
melhora significativa no ambiente econémico no segundo
semestre aquino Brasil pode ser que a demanda por lacteos
aumente, e se houver o equilibrio com a oferta os precos
Nndo vao cair. &

Importacées e Exportacdes de leite (total) 2021 vs. 2020
Precos no leildo GDT

Segunda quinzenajunho: 4. 328 15 /t0n
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milhdes de litros/més
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SE VOCE CURTE UMA
SOBREMESA, DE UMA
DA NAS NOVAS

DA FRIMESA.

novidades

s derivados do leite estao presentes em todos

0s momentos: do café damanhgd, almoco, lanche

e jantar. Eles complementam as refeicoes e sao

otimas opcoes quando buscamos saudabilidade

e até quando tudo o que precisamos € comer um
doce que traz prazer na alimentacao e conforto. A Frimesa
continua com novidades desse segmento, explorando essas
ocasioes de consumo: dessa vez as novidades sdo nalinha
Zero e de sobremesas.
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Y leite N

= cremosidade

A pandemia mudou completamente a forma com que
0s brasileiros passaram a consumir os alimentos. Uma pes-
quisa feita pela Mintel mostrou que 21% dos consumidores
procuram ingerir mais alimentos e bebidas indulgentes para
manter a saude mental e emocional na busca constante por
prazer, conforto e praticidade.

E e claro que a Frimesa, atenta as necessidades dos
consumidores, acaba de lancar quatro novos sabores das
sobremesas lacteas, com porcoes individuais, perfeitas para
consumir qualguer hora do dia.

Inspirada nos ingredientes preferidos dos brasileiros, cafe
e cacau passam a compor alinha, além de dois sabores ine-
ditos no mercado: banana caramelizada com canela e milho.
Super cremosas, de sabores marcantes, 0os novos produtos
estao disponiveis em embalagens praticas de 200g para o
dia a dia de quem esta na correria.

As novas sobremesas lacteas Frimesa vém incrementar
uma completa linha com sete sabores diferentes. Conheca
0s outros sabores: Chocolate, Chocolate Branco e Doce de
Leite. Sem duvida, nao falta opcdo para voceé apreciar.

ST 957
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BLUEBERRY

Frimesa

SABOR
NO COPO

O sabor Blueberry agoraintegra os iogurtes
dalinha Zero na versao copo de 165 gramas.
Feito com leite e a polpa da fruta, o iogurte tem
coloracdo lilas, sabor sutilmente acido e textura
cremosa. Pensado para ajudar a comecar bem
o dia, complementando o café da manhd ou
ser um aliado para cuidar do corpo, compondo
lanches saudaveis, com cereais, sementes e
frutas desidratadas, por exemplo.

Osiogurtes dalinha Zero ndo levam adicao
de acuicar, apenas do leite e das frutas que ddo
sabor ao produto, e tém zero gorduras totais,
assim como todos os iogurtes desnatados.
Por isso, sdo uma opcao pra quem busca uma
alimentacao deliciosa e balanceada — por
conter todas as proteinas e o calcio do leite,
essenciais para 0 organismo, Com poucas
calorias.

Alinha delogurtes Zero da Frimesa conta
com sabores Blueberry, Coco, Frutas Ver-
melhas, Ameixa e Morango. E tem opcoes
em copo, bandeja e garrafa de 170g e 1250g,
garantindo saude para toda a familia. @&
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CAMPANHA

Sabor assume
0 protagonismo

OS PRODUTQS SAO A ESTRELA DA NOVA CAMPANHA DE COMUNI-
CACAO DA FRIMESA. AESTRATEGIA E AMPLIAR A PREFERENCIA DA
MARCA EM MERCADOS PRIORITARIOS.

om cenas que abusam do appetite

appeal, da textura, cores e sabores

dos alimentos, a Frimesa estreia uma

nova campanha de marketing que vai

ao ar de junho a setembro. A proposta
e reforcar a amplitude do portfolio com produtos
deliciosos que vao do café damanha ao jantar, da
entrada a sobremesa.

"Quem experimenta recomenda" e o tema que
assina a acao que traz imagens que vao prender
atencao e dar agua na boca do consumidor numa
estratégia de midia 360°, com pecas paraa TV,

internet, radio, midia exterior, revistas de varejo e materiais para o ponto
de vendas. A campanha, criada pela agéncia OpusMultipla, conta com
3152 insercoes na midia televisiva chegando a mais de 1300 municipios
impactados e mais de 15 milhdes de domicilios.

Para reforcar ainda mais o conceito de “recomendar' a dupla Fernan-
do e Sorocaba permanece protagonizando as pecas de comunicacdo
nas midias sociais e materiais de comunicacao para o ponto de venda.

A meta da empresa e crescer em vendas, posicionar a marca como
referéncia de qualidade no segmento de alimentos e preparar o mercado
para absorver o crescimento da industrializacao de carne suina, com a
inauguracao da nova unidade frigorifica em Assis Chateaubriand (PR),
prevista para o més dezembro de 2022.

Aponte a camera

do seu celular

para o QR Code
2 assista.




experimenta,
recomenda.
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Mercados estratégicos

A campanha vai ao ar em mercados estrategicos
para Frimesa. Parana, Santa Catarina, interior de Sao
Paulo e as pracas de Campo Grande (MS), Belem (PA),
Macapa (AP), S&o Luis (MA) e Aracaju (SE). Essas
regioes cobrem 65% do faturamento da empresa, por
iSSO a expectativa e fortalecer ainda mais a presenca
da marca e ampliar as vendas, melhorando assim a
conversao nessas localidades.

Paraisso, um filme de 30" sera veiculado nas prin-
cipais emissoras das pracas selecionadas. A TV por
assinatura contempla as regides de Floriandpolis (SC)
e Ribeirdo Preto (SP), além de acoes de merchandising
em programas de jornalismo no Parana e interior de SP.
Para a capital paulista sera feita tambem na estacao
da Se, no metro de Sao Paulo.

Outra forca de midia e ainternet. As pecas se desdo-
bram para as midias sociais, midia online segmentada
com o intuito de despertar o interesse pela variedade
de produtos da marca e um projeto especial para o
Site de receitas Tudo Gostoso, com conteudos
patrocinados por influenciadores e as
redes sociais da marca.

Na midia exterior, embala-
gens dos produtos em tamanho
gigante ganham as ruas em
forma de outdoors e painéis

Abuso das cenas de appetite appeal, da
textura, cores e sabores dos alimentos.

-"1 Frimesa
. -
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Quem
experimenta,
recomenda.

experimenta,
recomenda.

[ CLIQUE E APROVEITE } [ CLIQUE E APROVEITE ]

especiais de grande impacto, assim como nos onibus, onde
belas imagens dos produtos sdo mostradas ao lado de titulos
que agucam o paladar.

Um enxoval completo foi preparado para estar presente
nos mais de 35 mil pontos de venda em todo o Brasil. Sao
diversas pecas que apresentam o portfoélio, alem de alguns
materiais especificos para as principais categorias da Frimesa.
Tudo com aimagem ilustre da dupla Fernando & Sorocaba. @

\
Revista FrimeSas



....................................... RANKING

Presente nos
lares brasileir«

PESQUISA DA KANTAR APONTA AFRIMESA ENTRE AS 50
MARCAS MAIS CONSUMIDAS PELOS BRASILEIROS EM 2020.

marca Frimesa apareceu pela

primeira vez no ranking Kantar

Brand Footprint Brasil 2021,

nona edicao do levantamento
queindica as 50 marcas mais presentes
nos lares brasileiros ocupando a 49°
colocacado, crescendo quatro pontos
comparado com 2019,

A metrica do estudo levaem consi-
deracdo apenetracdo (alcance da marca)
e afrequéncia (nimero de vezes que
¢ escolhida no Ponto de Venda) que,
combinadas, geram o Consumer Reach
Point (CRP), indicador das marcas mais
escolhidas pelo consumidor. O estudo
acontece mundialmente e pondera todas
as marcas, independente do segmento.

A leitura ocorreu em 11.300 lares
de sete regides do Brasil, divididas pela
Kantar. Foram avaliadas 230 marcas para
elaborar o Top 50 e, para estar nesta
seleta lista, a marca precisou alcancar
0 patamar de 109 milhdes de CRPs,
penetracao acima de 35% e frequéncia
de,ao menos, trés vezes. Para o calculo
0 CRP considera o numero de municipios
em um pais multiplicando pelo % de fa-
milias que compram a marca e o nimero
deinteracoes.

16 | Revista Frimesa

As marcas de alimentos se destacam no ranking. Por conta da pandemia as
pessoas estao ficando mais em casa, e, consequentemente, repercute na cesta
de compras devido ao aumento nas ocasioes de consumo de alimentos no lar.
Presuntaria, linguicas, azeite, empanados e batatas congeladas sdo categorias
que despontaram no crescimento das vendas.

Na pratica, o avanco da Frimesa significa que em 2020 foi escolhida mais
vezes pelos brasileiros. Para o presidente da Frimesa, Valter Vanzella, a conquista
€ motivo de orgulho e posiciona a Frimesa entre as grandes empresas. "Essa
performance comprova que nossa estratégia de investir num portfolio de valor,
com acoes para garantir a presenca no ponto de venda e nas campanhas de
comunicacdo para tornar a marca conhecida, sao assertivas', comenta.

Com 43 anos a Frimesa ¢ uma Cooperativa Central paranaense que atua no
segmento de carne suina e lacteos. Possui seis plantas industriais com capa-
cidade de processar 8.300 suinos por dia e mais de 800 mil litros de leite por
dia. Com portfolio de mais de 460 produtos a marca esta presente no varejo e
atacadistas de todo Brasil. @&
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Quem experimenta,
recomenda.

Preparado com uma combinagado de
carne e temperos, é o alimento perfeito
para quem precisa de um lanche
rapido, facil e saboroso no dia a dia.
Com certeza, vocé também vai
recomendar.

frimesa.com.br o /FrimesaOficial Receitas incriveis

Frimesa |
\/
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arne suina
para 0 mundo

STATUS LIVRE DE VACINACAO CONTRA AFTOSA NO PARANA
ABRE NOVOS MERCADOS INTERNACIONAIS E FRIMESA
POTENCIALIZA COMERCIO COM JAPAQ E OUTRQOS PAISES.

‘ ‘ Observamos na pratica que ‘agua mole em pedra

dura tanto bate ate que fura'. E a concretizacdo

de um sonho', comemora o diretor-presidente da

Frimesa, Valter Vanzella, apos o Parana alcancar o status de

area livre da febre aftosa sem vacinacao com a emissao do

certificado internacional da Organizacao Mundial de Saude

Animal (OIE) no més de maio. Paralelo ao novo status, o Pa-

rana tambeém conquistou zona livre de peste suina classica
independente.

A expressado do presidente exemplifica a luta de mais de
50 anos do setor agropecuario do Parana por esse status
sanitario. A Frimesa, que € uma cooperativa central, se en-
volveu inteiramente em todo o processo, o qual exigiu dialogo
entre poder publico e privado e consenso entre os interesses
econémicos das correntes de suinocultura e bovinocultura.
"Felizmente, conseguimos. Agora, precisamos trabalhar para
conquistar mercados que antes olhavamos de longe', reforca
Vanzella. (Leia mais pagina 21).

E éisso que aFrimesa, que industrializa carne suina e leite,
tem feito: preparar toda a cadeia produtiva e suas industrias
para buscar novos mercados de consumo. O selo facilitara a
abertura de mercados que somente compram em paises que
Nnao vacinam seus rebanhos.

O Parana deve aumentar em torno de 15% as vendas ja
nesse primeiro ano. Por causa da questao sanitaria, a carne
suina paranaense estava fora de 65% do mercado externo.
Com novo status mira mercados potenciais como Japao,
Coréia do Sul, México e a Unido Europeia. "Anualmente, o
Parana exporta 117 mil toneladas em 35% do mercado aberto
e estimamos chegar a 136 mil, um crescimento de producao
de 10% ao ano. E como a Frimesa é o principal exportador
de carne suina do Parana, em torno de 65 mil toneladas/
ano, pretendemos dobrar as exportacoes no periodo de dois
anos', destaca o diretor-executivo da Frimesa, Elias Zydek,
que apoiou fortemente 0s processos para essa conquista e
atua como vice-presidente do Sindicato da Industria de Carne
e Derivados do Estado do Parana.

A atuacao do cooperativismo foi determinante para a
conquista do selo. Elas participaram em tudo, inclusive com

18 | Revista Frimesa

recursos financeiros. Um trabalho exemplar de cooperacao
e mobilizacao geral. Para o presidente do Sistema Ocepar,
Jose Roberto Ricken, esse novo status ira ampliar todos os
negocios do setor como graos, insumos ligados a producao
pecuaria, crescimento das estruturas industriais com geracao
de emprego e renda, movimentando a economia do estado.
"Ressalto a participacdo das cooperativas que se engajaram
nesse trabalho, contribuindo com recursos financeiros para
que o estado cumprisse todos os requisitos necessarios para
a certificacdo internacional. Até mesmo cooperativas que nao
atuam no setor de proteina animal participaram voluntaria-
mente do esforco coletivo e deram suporte financeiro para a
estruturacao das medidas exigidas pela OIE. Ganham as coo-
perativas, ganha o povo paranaense, ganha o Brasil", reforca.
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tatus,
a Frime tende

COMN
dobrar a exportacdo
de carne suina que
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Frimesa é:

12
MAIOR EMPRESA DO
PARANA EM ABATE DE SUINOS

42
MAIOR INDUSTRIA DE
CARNE SUINA DO BRASIL

3¢
MAIOR INDUSTRIA DE
LACTEOS DO PARANA
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Preparacao

Concomitante a essa conquista, o setor vem se movimentando para
alcancar novos compradores e a Frimesa e cooperativas filiadas, ha muitos
anos, téminvestido na producao de suinos. Tudo comeca na propriedade
rural atraves da aplicacao do Programa Suino Certificado baseado em pilares
como sanidade, meio ambiente, bem-estar animal, saude do trabalhador
e rentabilidade econdmica e financeira do produtor. Com esse programa, a
Cooperativa Central podera atender exigéncias dos paises importadores.

Na etapa de industrializacao de suino, a Frimesa também tem preparado
suas plantas de Medianeira, Marechal Candido Rondon e o novo frigorifico de
Assis Chateaubriand, o maior da Ameérica Latina, com tecnologias de ponta,
linhas de abate e producao para atender o mercado externo. “Buscamos re-
feréncia mundial no que ha de mais moderno para processar o leite e 0 suino
nas nossas industrias. O mercado € exigente, mas nos estamos preparados
para atender o consumidor internacional”, garante Vanzella.

Com a nova chancela, mesmo a Frimesa se antecipando na preparacao
em anteder o mercado externo, os gestores afirmam ter muito mais trabalho
apartir de agora. "'As coisas nao acontecem da noite para o dia. Teremos que
entender as legislacoes dos paises importadores, regulatorios de embala-
gens, apresentacoes, qualidade do produto, tamanho dos cortes. Cabe as
empresas fazer o lado comercial, como penetrar e agradar o consumidor
estrangeiro", alerta Zydek.

Como peca-chave na cadeia produtiva de suinos, fazendo parte do pro-
cessamento, industrializacao e comercializacao, esta o projeto do novo frigo-
rifico em Assis Chateaubriand que tem 50% das obras civisimplementadas.
O primeiro abate esta programado para janeiro de 2023, com 3750 suinos/
dia e ainauguracao marcada para dezembro de 2022, més de aniversario
dos 45 anos da Frimesa.

Ateé o final da obra, previsto para 2032, o investimento sera de RS 3,24
bilhdes e tera capacidade para abater 15 mil suinos por dia e alcancar 8.500
empregos diretos e indiretos. Uma industria dentro dos padroes internacio-
nais e sera o cartao de visita do cooperativismo paranaense no aspecto de
processamento de suinos.
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CAPA

0 PROJETO de Assis esta com 50%
das obras civis concluidas. O inicio das
operagdes deve ser em 2023.

Total de investimentos:

RS 3,24 bilhées

Abater até 2032:
15 mil suinos

Responsabilidade

O grande desafio com a conquista do novo status sani-
tario € a ampliacao da responsabilidade do setor produtivo
paranaense em manter a vigilancia nas fronteiras e o monito-
ramento continuo do rebanho parando perder essa condicao.
"Precisamos seguir com todas as exigéncias da OIE de forma
constante porque seria desastroso perder esse status por
nossanegligéncia. Tanto o poder publico como privado devem
estar totalmente comprometidos em investir nessa manu-
tencao', alerta o presidente da Frimesa, Vanzella.

Sdo 33 postos de Fiscalizacao de Transito Agropecuario no
Parana, alem do cadastro atualizado de todo o rebanho ani-
mal criado no estado. Além disso, esta previsto um concurso
publico adiado devido a pandemia para efetivar 30 medicos
veterinarios e 50 técnicos agropecuarios, chegando a uma
estrutura total de 800 servidores que fiscalizarao 190 mil
propriedades.

Para Zydek;, o sistema de fiscalizacdo deve comecar com
o produtor na hora de cuidar da biosseguridade, o nao uso de
antibioticos, respeitar o bem-estar animal, cuidar do meio
ambiente e da saude para ter uma matéria-prima saudavel
destinada aindustria. O papel da indlstria tambem e fun-
damental com o Servico de Inspecao Federal, equipes de
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Area construida:

148.000 m?

Impostos gerados:

RS 37 milhoes

Empregos diretos e indiretos:

8500

autocontrole, qualidade e seguranca alimentar. “A Frimesa
tem um grupo bem estruturado de bons profissionais que
garantem a qualidade do processo industrial até chegar nas
embalagens”, reforca.

Para o gado leiteiro, do qual a Frimesa tambem recebe
materia-prima, 0 novo status traz seguranca para 0 consu-
midor interno porque o Brasil ainda ndo e competidor para
exportar leite,
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936 mil

toneladas anual 16%

do total exportado no pais

produtor nacional

Rarana 32 maior

120 mil
toneladas de exportacoes

exportador nacional

Fonte: Seab/Deral/2020

54% de participacado
das cooperativas na
producado de suinos no PR

Historia de lutas

"Se 0 estado e a sociedade andarem juntos, as
conquistas sao mais faceis de serem alcancadas. Isso
fol um grande exemplo de que a unido de todos pode
atingir um objetivo para o pais”, avalia Zydek, apos
0 anuncio de reconhecimento internacional de novo
status sanitario do Parana, do qual acompanhou uma
luta de decadas do setor produtivo. A unido das forcas
entreiniciativa privada representada pelos produtores,
cooperativas, Ocepar, entidades e associacoes e do
setor publico - Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa), Secretaria da Agricultura e
do Abastecimento (Seab) e Agéncia de Defesa Agro-
pecuaria do Parana ( Adapar) — permitiu essa grande
conquista.

Desde oinicio da vacinacao, aresisténcia do reba-
nho s6 aumentou e, Nos ultimos cinco anos, o Parana
demonstrou-se livre da doenca e, caso tivesse um
foco, apresentou plenas condicOes de elimina-lo
rapidamente. "Essa luta envolveu muita gente e
entidades, mas nos ultimos trés anos precisava de
uma determinacdo politica e investimento para fazer
0 que era exigido. Quando envolve recursos fica mais
dificil, foi ai que a iniciativa privada se envolveu criando

um Fundo de Apoio a Estruturacao da
Defesa Sanitaria para ser investido na
estruturacao de postos de fiscalizacao

A FRIMESA sanitaria exigidas pela OIE", conta Elias
possui uma bem Zydek, um dos lideres do Programa

estruturada equipe
de autocontrole,
sequranca e qualidade

Oeste em Desenvolvimento que de-
senvolveu um papel fundamental em

dlos allimaies ma todos os trabalhos, principalmente nos
fiscalizacdo dos seminarios regionais, que tinham como

produlos.

25% de participacdo das
cooperativas nas exportacoes
de carne suina no PR

objetivo mostrar aimportancia do Parana em alcancar essa
chancela sanitaria."'As cooperativas tiveram uma participacdao
decisiva. Esse certificado representa um novo cartdo de apre-
sentacao da carne suina do Parana no exterior", comemora
Valter Vanzella.

Frimesa fez parte do esforco

coletivo de cooperativas

que contribuiram com mais DIRETOR-EXECUTIVO d=
de RS 1,39 milhéo. Frimesa, Elias Zydek, no

anuincio do novo status do
Parana Livre de Vacinacao

da Aftosa.
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Praticidade para o consumidor

Essa tendéncia no mercado, crescente e reforcada no Ul-
timo ano, fez com a que a Frimesa ampliasse e modernizasse
a sualinha de produtos fatiados na Unidade de Medianeira.
Agora, o presunto, apresuntado, lanche, calabresa, bacon e
salames sdo produzidos e porcionados com maquinas de
ultima geracao, melhoria que gera agilidade na producao, se-
guranca para o consumidor e rentabilidade para a empresa. A
ampliacdo aumentou aproximadamente 40 postos de trabalho
entre operadores de producao, operadores de maquinas e
monitores de producao.

A nova area para fatiamento desses produtos conta com
camara de estabilizacao de temperatura, sala de fatiamento
com sistema de filtracdo do ar e pressao positiva, e duas fatia-
deiras para os produtos. Uma sala com duas termoformadoras
e uma seladora a vacuo de esteira realizam a embalagem. O

A AREA de
fatiamento
recebeu grandes
investimentos em
equipamentos.

destaque fica para os dois rob6s no espaco seguinte, eles
encaixotam o produto e o destinam para a paletizacao.

Nessafase, toda a operacao € automatizada, os produtos
circulam por esteiras e, por se tratar de produto pronto para
0 consumo, todos os colaboradores usam rigorosos equipa-
mentos de protecao. O setor daindustria, onde anteriormente
era utilizado para o fatiamento dos defumados, embutidos e
cozidos agora € exclusiva do fatiamento do bacon e salames,
com ampliacao de duas linhas novas neste setor. “Alem da
praticidade ao consumidor, agregamos valor aos produtos e
maior rentabilidade financeira. Com aimplementacao desses
processos levamos ainda mais a marca para dentro das casas
dos consumidores”, explica o gerente da unidade de Media-
neira, Gerson Elsenbach. @&

Evolucdo com os investimentos:

Produtos fatiados cozidos
12 ton /dia ¢—> 27 ton /dia

Produtos da linha facil
21ton /dia €—> 45 ton /dia

Investimentos da
Frimesa em suas
indastrias nos
ultimos dois anos:
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Unidade Frigorifica de
Marechal Cdndido Rondon
(UFR)

R$ 126 milhoes

Unidade de Laticinios de
Mateldndia (UFLM)

R$ 1,7 milhao

Unidade de Queijos de
Marechal Cédndido Rondon

(UFQ)
R$ 30 milhoes

Unidade Frigorifica de
Medianeira (UFM)

R$ 77 milhoes

Mais de RS 233 milhdes investidos




REGISTRO

Presidente do BB visita Frimesa

ENCONTRO ENVOLVEU TODAS AS COOPERATIVAS PARA DISCUTIR IDEIAS
E MELHORIAS NA EFICIENCIA DAINSTITUICAO PARA O AGRONEGOCIO.

Frimesa e suas cooperativas filiadas — C.Vale, Copagril,
A Copacol, Primato e Lar — recepcionaram no inicio de

maio o0 novo presidente-executivo do Banco do Brasil,
Fausto de Andrade Ribeiro, e sua equipe: Francisco Augusto
Lassalvia, Diretor Corporate e Investment Banking, Jayme
Pinto Junior, Diretor de Comercio Exterior, Wilson Pereira
Cardoso Junior, Superintendente Corporate Centro Sul,
Jefferson Marcos Vendrame, Gerente-Geral e Claudemiro
da Silva Junior, Assessor Especial.

O encontro estano plano danova gestao do BB de priorizar
por reunioes itinerantes envolvendo setores importantes
da economia brasileira para ouvi-los, entre eles, o agrone-
gocio. A proposta é discutir ideias e alternativas na busca
de melhoria da eficiéncia da instituicdo e de investimentos
em ativos nao essenciais.

Na oportunidade, a Frimesa apresentou seu plano de
expansdo atraves das obras do frigorifico de Assis Chateau-
briand e todo o Conselho Administrativo fez apontamentos
das necessidades e realidade existente em suas cooperativas.

O diretor-presidente da Frimesa, Valter Vanzella, enalteceu

que € a primeira vez que um presidente do BB vem conhecer
0 sistema cooperativista na regiao Oeste e reforcou que o
agronegocio, principalmente as cooperativas, ttm assegurado
renda e emprego em todas as cidades onde estdo inseridas
e, principalmente, mudado a vida da agricultura familiar. @&

Frimesa recebe BNDES

ENCONTRO ENVOLVEU AS COOPERATIVAS SINGULARES E DE CREDITO
PARA FALAR SOBRE O MERCADO FINANCEIRO.

. M maio, a Frimesa Cooperativa Central e suas filiadas
== — Lar, C.Vale, Copagril, Copacol e Primato — receberam
L o diretor de Crédito e Garantia do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), Petronio
Duarte, diretor de infraestrutura Concessoes Parceria
Publico-Privado, Fabio Abrahao, e o diretor de mercado
de capitais participacoes e reestruturacoes de empresas,
Bruno Laskoesky

A programacao contou com apresentacoes institucionais
e de projetos das cooperativas e visitas nas instalacoes
das cooperativas Frimesa e Lar. No periodo da tarde, as
cooperativas de credito Sicredi, Sicoob e Cresol se reuniram
com os diretores do BNDES para apresentar seus potenciais
financeiros e trocar sugestoes.

O BNDES financiara a ampliacao da capacidade produtiva
daFrimesaeliberaraRS 370 milhdes de forma diretae 0sRS
120 milhoes restantes serdo repassados de formaindireta. Os
recursos serao investidos na construcao e instalacao de uma
nova unidade frigorifica para abate de suinos e producdo de

frigorificados, localizada em Assis Chateaubriand (PR), com
capacidade de processamento inicial de ate 3.750 cabecas
por dia e 7.500 cabecas em dois turnos. &

BNDES esteve em Medianeira
conhecendo'as cooperativas do
“Fagronegdcio.e de crédito.
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TECNOLOGIA

APP do

Colaborador

EU.FRIMESA EM VERSAO MOVEL MANTEM O COLABORADOR
EM CONTATO COM A EMPRESA USANDO O CELULAR,

riado em 2019, o Portal do Colaborador eu.frimesa.

com.br e o principal canal da Frimesa com o seu co-

laborador. No site, ele encontra servicos Uteis e fica

por dentro do que acontece na Frimesa. Em 2021,

o portal ganha a sua versao em aplicativo para
smartphones, em versdo Android e I0S, mais um passo para
deixar arelacao entre colaborador e empresa mais proxima
e dinamica. Todos, independente de localizacao, conseguirao
acessar, basta estar conectado ainternet.

Para comecar e preciso instalar e inserir o numero do
cracha e a senha, informada na folha de pagamento. Com o
eu.frimesana palma damado, os usuarios do aplicativo devem
manter o servico em versao atualizada para receber as notifi-
cacoes einformacoes disponiveis no portal, que € alimentado
em conteudo diariamente.

ACESSO

Requer uma
versdo por sistema

DIFERENCAS -

COMPATIBILIDADE

A novidade é uma fonte de informacdes seguras e torna o
acesso ainda mais demaocratico. Hoje, a maior parte dos aces-
s0s no portal é feita por colaboradores usando o desktop. Os
colaboradores da area industrial sao 78% do corpo funcional
da empresa, mas apenas 36% dos acessos ao portal sao de
colaboradores ligados a essa area. Com 0 acesso movel, a ex-
pectativa € melhorar esse nimero.

Mais funcional, com mobilidade e de desempenho mais ra-
pido que a versao de navegador de internet, ele reline emum so
lugar todas as plataformas utilizadas para a execucao do trabalho
e utilitarios e permite a consulta de informacoes individuais. O
aplicativo também tem funces como a visualizacdo do cardapio
do restaurante da unidade, os classificados que oportunizam a
venda e troca de produtos entre funcionarios, além de varios
outros servicos, dos quais, poderdo ser vistos de casa.

DESKTOP

Compativel com
qualquer dispositivo

ATUALIZACAO

App Store

VISIBILIDADE

Resultados de busca

CONEXAO

Usa recursos do aparelho

RECURSOS

Com restrigoes

INTERATIVIDADE

DESEMPENHO

Com restricoes

MEMORIA
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"0 app aproxima a empresa ao colaborador, e
mais acessivel, porgue no celular ele conseguira usar
sempre que possivel e recebera as notificacoes dos
conteudos que forem postados. Ele tambem conse-
gueinteragir com os colegas, deixando mensagens,
como numa rede social. O aplicativo tambem segue
aidentidade visual da marca. Entao ele sabe que
esta usando um servico da Frimesa', explica a
gerente de Marketing, Elis D'Alessandro.

Comunicacao

Para divulgar 0 app, uma campanha foi veiculada
em todas plataformas da Frimesa com os funciona-
rios, afinal, essa € uma novidade para beneficio de
todos. Fotos de pessoas de diversos setores ilustraram
as pecas expostas em lonas de entrada, murais, carta-
zes e midia digital, em julho. Em contato direto com o0s
colaboradores da unidade de Medianeira ficou um painel
de Led chamando a atencao nas areas de maior circulagao.
O aplicativo esta disponivel para download na Play
Store e Apple Store. Tambem € possivel acessar o site
(https://eu.frimesa.com.br/app ), e apontar a camera do
celular para o QR code para instalar. ®

Dispenivel na
D App Store

DISPONIVEL NGO
Ei’ Google Play




-------------------------------------- QUALIDADE
EQUIPE do laboratério de Medianeira

conta com mais de 20 colaboradores.
Mais credibilidade com os consumidores.

LABORATORIO DA UNIDADE FABRIL DA FRIMESA, EM MEDIANEIRA,
CONQUISTA RECONHECIMENTO NANORMA SO 17025.

Frimesa, mais uma vez, preocupada em produzir  intensificacao na participacdo em ensaios de proficiéncia e

alimentos seguros e de valor, teminvestido cada  checagens intermediarias de equipamentos.

vez mais em acoes de autocontrole de seus produ- Também foi necessario estabelecer os limites de quanti-

tos com o objetivo principal de levar transparéncia  ficacdo (menor quantidade do analito em uma amostra que
sobre os resultados das analises laboratoriais, credibilidade e pode ser determinada com precisdo e exatidao aceitaveis

confiabilidade de seus produtos. sob as condicoes experimentais estabelecidas) ou faixa de
Em 2021, apds um longo trabalho de reestruturacdo do  trabalho para cada ensaio e calcular asincertezas associadas.
laboratorio da Unidade Fabril de Medianeira, teve seu escopo Todo o atendimento aos requisitos da ISO deve ser re-

reconhecido pela Rede Metrolégica do Rio Grande do Sul,  gistrado, evidenciado e indexado ao sistema de gestao do
conforme critérios estabelecidos daNBR ISO 17025:2017 que  laboratorio.

tem como finalidade a confianca na operacao dos laborato- De acordo com a supervisora do laboratorio da Frimesa,
rios, permitindo a demonstracao da sua competéncia. Sao 12 Neusa Utzig, os trabalhos de implantacdo das normas ocor-
ensaios quimicos e 54 ensaios microbiologicos reconhecidos  rem desde 2018, repensando em todo o sistema de gestdo.
nas matrizes leite, carnes, swab's, aditivos e agua, atendendo  "“Exigiu mudancas na rotina do laboratorio, com engajamento

as necessidades expressas da Frimesa. de toda a equipe. O desafio é diario, pois nao basta obter a
A reestruturacdo exigiu a rastreabilidade metrologica, certificacao, € necessario manté-la", avalia.
onde todos 0s equipamentos utilizados nos ensaios devem A gerente da area de Qualidade e Ambiental da Frimesa,

ser calibrados por laboratorios pertencentes a Rede Brasileira  Karem De Luca Paz, comemora esse reconhecimento. "'E de
de Calibracao. Controles mais rigidos e rotineiros tiveramque  extrema importancia porque demonstra a confiabilidade e
ser adotados em busca da garantia da confiabilidade dos re-  imparcialidade dos resultados obtidos por nosso laboratorio
sultados, como o uso de material de referéncia certificado, en-  interno. Isso aumenta nossa credibilidade junto aos clientes,
saios duplicados, intensificacao de analises interlaboratoriais ~ ¢rgdos regulatorios e nos abre portas para atendimento de
(comparativos com outros laboratérios certificados), também  requisitos de paises importadores’, finaliza.
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AMBIENTAL

Semana do

Meio Ambiente

CONCURSO, VIDEOS E QUIZZES MARCARAM AS ATIVIDADES PARA
CONSCIENTIZACAO SOBRE UMA VIDA MAIS SUSTENTAVEL.

0dos 0s anos a Frimesa traz intervencoes para a

comemoracao do Dia Mundial do Meio ambiente e,

neste ano, assim como em 2020, as tarefas foram

modificadas devido a pandemia. A area Ambiental

prop6s um concurso de fotografia com o tema "0
que eu faco pelo meio ambiente?" para conscientizar os
colaboradores a realizar acoes sustentaveis em suas casas.
Alem do concurso, foram apresentados videos de tecnologias
ambientais e quizzes sobre 0s materiais contidos no Portal
do Colaborador. Essas acoes fazem parte do Programa de
Educacao Ambiental.

O concurso de fotografia e 0 quiz somaram mais de 1000
participacdes dos colaboradores. A partir das inscricoes do
Cconcurso, uma comissdo avaliou 0s projetos e cerca de 20
foram selecionados para uma votacao por todos os cola-
boradores e desses, 0s 12 melhores serao premiados. No
concurso, 0s colaboradores mostraram praticar economia
de agua atraves da reutilizacdo de agua da maquina de lavar
e da agua da chuva, reaproveitamento de materiais e residuos,
compostagem e plantio de arvores.

"0 objetivo da semana e conscientizar os colaboradores
para a conservacao do meio ambiente, pois a partir dai
€ possivel que eles possam praticar nos seus lares
e tambem desenvolver boas praticas de coleta
seletiva e economia de agua para a empresa”,
explica a Supervisora Ambiental da Frimesa,
Andrieli Schulz.

A participacao dos colaboradores e
fundamental para que os objetivos do
Plano de Educacao Ambiental (PEA)
sejam atingidos. Assim, todos tém a
chance de absorver 0s conhecimentos
transmitidos e coloca-los em praticano
seu dia a dia, na empresa, alem de re-
fletir diretamente em acdes benéficas
tambéem em seus lares. *Abordamos
a sustentabilidade de modo geral no
concurso de fotografia para que pudes-
semos estimular acoes sustentaveis no
cotidiano dos colaboradores', comenta
Andrielli.

A Frimesa trabalha com temas alinhados
a0s propostos pela ONU, que anualmente insere

um Novo tema como proposta para conscientizacdo. Neste

ano, o tema foi pensado com base nas obras de ampliacao do

sistema de tratamento de efluentes. Atualmente a Frimesa

constroi biodigestores, entdo a tematica buscou envolver o

colaborador no assunto e mostrar, atraves das acoes da se-
mana do meio ambiente, que é possivel desenvolver outras

tecnologias sustentaveis em casa, com poucos recursos.

O dia 5 de junho é lembrado em todos 0s paises como
o Dia Mundial do Meio Ambiente, desde que a Organizacao
das Nacoes Unidas — ONU, em 1972, realizou a sua primeira
conferéncia sobre o tema.

PARA reforcar a participagdo, o boneco Verdiso,
personagem do setor para projetos de educagdo
ambiental, orientou os colaboradores.
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.................................. INOVACAO

Mais clareza
para o consumidor

FRIMESA ACOMPANHA NOVAS REGULAMENTA(;OES DA ANVISA
QUE BUSCAM TRAZER MAIS INFORMACOES NAS EMBALAGENS.

Frimesa, que industrializa a matéria-prima de
origem animal — carne e leite, esta atenta as novas
regulamentacoes do Ministério da Agricultura e
Saude atraves da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — Anvisa, que se norteiam no Codigo NOVA RE(E"‘A
de Defesa do Consumidor. As principais mudancas estao
previstas para 2021/2022 e acontecerdo nas embalagens
dos produtos e tem como principal objetivo trazer informa-
coes aos consumidores de forma clara, precisa e ostensiva.

Umadelas ¢ aInstrucdo Normativa da Anvisa (IN) 67 que
entraem vigor em setembro/2021e obriga as empresas a
indicarem no painel principal do rotulo a frase "Nova receita”
ou " Nova Composicao™ ou'Nova formula”, toda vez que tiver
alteracao nalista de ingredientes ou na tabela nutricional. A
Frimesa optou em identificar como "“Nova receita".

De acordo com a supervisora de setor de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao, (PDI), Catiucia Giraldi, altera-
coes nalista deingredientes e tabela nutricional do produto
deverao ser comunicadas aos consumidores. A Frimesa
optou por inserir nas embalagens um QR Code para assim
informar ao consumido, por exemplo, a mudanca de um
ingrediente pelo outro.

Outra alteracao é a publicacdo da Resolucao de Diretoria
Colegiada, (RDC) 429 e IN 75 que entrara em vigor em outubro
de 2022. Essas regulamentacoes trazem as novas regras
sobre arotulagem nutricional, como alteracdo no formato
e disposicao da tabela nutricional, e a novidade que sera a
rotulagem nutricional frontal, onde sera necessario indicar
no painel principal do rotulo se o produto € “alto em acuicares
adicionados, gorduras saturadas e sodio”. As empresas terdo
prazo de um ano para se adequarem. "Atualmente os valores
nutricionais sao informados por porcao, mas teremos que
informar tambem por 100 gramas, ou seja, 0 consumidor
conseguira comparar a quantidade de proteina, por exemplo,
de um produto para o outro”, informa a supervisora.

Mais atualizacOes estao previstas pela Anvisa nos

regulamentos tecnicos estudados e harmonizados para o A DESCRICAO "Nova Receita"
Mercosul. @& sera adicionada as embalagem
dos produtos Frimesa.
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Cuide do que é seu!

FRIMESA RENOVA COMUNICACAO VISUAL DOS BANHEIROS E
LANCA CAMPANHA INTERNA DE CONSCIENTIZACAO PARA UM
AMBIENTE MAIS AGRADAVEL DE TRABALHAR.

Frimesa iniciou a reformulacao da comunicacao
visual dos mais de 30 banheiros existentes na
sede e industria de Medianeira.

Paralelo aisso, lanca no més de junho a cam-
panhainterna de conscientizacao dos colaboradores "Cuide
do que e seu". O principal objetivo € padronizar os materiais
seguindo o guia damarca, renovar 0s enxovais de comunicacao
existentes e reforcar que olocal de trabalho € nossa segunda
casa e precisa ser um ambiente saudavel e organizado.

Outros setores tambem receberao uma nova comunicacdo
visual, mas de forma gradativa. A equipe de marketing, em
parceria com o setor de higiene, fez um levantamento da
situacdo dos banheiros e considerou essas mudancas como
prioritarias. As pecas seguiram a comunicacao visual da mar-
ca, com cores fortes e frases de impacto, sendo instaladas
em pontos estrategicos para leitura dos colaboradores. "'As
ilustracoes foram escolhidas para facilitar o entendimento,
com cores dos desenhos escolhidas com base na psicodi-
namica das cores, com tons de azul e branco, para trazer a

AT -

percepcao de limpeza e organizacao”, explica o publicitario
e criador das pecas, Felipe Rogal.

Os reforcos nas orientacoes serao feitos pelo portal
eu.frimesa.com.br, aléem de orientacoes das equipes.

De acordo com o supervisor da higiene interna da Frimesa,
Gilson Paranhos, a higiene € fundamental para a qualidade dos
produtos, mas também, para a qualidade de vida das pessoas.
"0 primeiro banheiro a receber a nova comunicacdo visual e
aquele proximo ao restaurante. A ideia € alerta-los paraque o
mantenhamlimpo, cumpram com as orientacoes para manter
um ambiente organizado, assim como em suas casas. Em
seguida, outros banheiros receberao a nova comunicacao.
Os colaboradores sao fundamentais no monitoramento e
cuidado dos espacos”, reforca. @

]

DS COLABORADORES ja notaram as
o visual. Pequenos
renca no dia a dia.

Descartar o papel "
no vaso sanitario.

Favor jogar fio den
e palitos no lixc™* .
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CALDA DE ABACAXI
E HORTELA

Quem experimenta, recomenda.

Com uma combinacdo da suavidade do iogurte com o sabor da fruta em
varias opgdes deliciosas para consumo individual ou familiar. A Frimesa
também tém iogurtes sem aguicar, sem lactose e com adicdo de proteinas.
Experimente!. Uma delicia melhor que a outra.

Com certeza, vocé também vai recomendar.
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GESTAODEPESSOAS

Semana

SIPAT 2021

FRIMESA REALIZOU ACOES PARA PROMOVER
A PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO.

a semana de 17 a 21 de maio foi

realizada a Semana Interna de Pre-

vencdo de Acidentes de Trabalho

— SIPAT, que contou com acoes

de conscientizacao e prevencao.
O tema foi "Com covid ou nao, prevencao e
amelhor opcao”, frase escolhida atraves de
um concurso realizado internamente entre 0s
colaboradores.

A SIPAT € uma acao integrada com a Comis-
sdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
visando aimportancia de cuidar da seguranca
de todos e, assim, prevenir acidentes de traba-
lho. “Em funcao da pandemia, as acoes foram
online para evitar aglomeracoes. Inovamos
com a gincana virtual no Portal eu.frimesa
e, ainda na prevencao da Covid, distribuimos
mais de 7000 mini frascos de alcool em gel
para os colaboradores. Alem disso, focamos na
conscientizacao de quanto o alcool e drogas podem afetar
NOSSO 0rganismo e Nos deixar mais propensos a sofrer
acidentes", explica o Supervisor de Gestao de Pessoas da
Frimesa, llson Sassi Junior.

Ap0s a abertura do evento, realizada de forma online,
iniciou-se uma Gincana Virtual atraves do Portal do Cola-
borador. Eles responderam um quiz, palavra-cruzada e, para
encerrar, um questionario referente a videos do Professor
Sergio que foram publicados no decorrer da semana. Os temas
abordados pelo convidado foram alcoolismo, dependéncia
quimica e a Covid-19.

Tambeém, no Mural do Portal, os participantes enviaram
fotos com seus EPI's de seguranca e publicaram frases
orientativas.

A acao teve 587 participacoes no quiz, 535 nas pala-
vras-cruzadas e 390 no questionario. “Quando realizamos
acoes de prevencdo sao sempre voltadas aos Nnossos
colaboradores, independente da area onde atuam. Agir na
conscientizacao de todos € a melhor forma de prevenir um
acidente", finaliza Sassi. @&
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GESTAODEPESSOAS

DIA DE
\

C

[ PERAR

EM PARCERIA COM AS COOPERATIVAS DE
MEDIANEIRA, A FRIMESA REALIZA ACOES DE
ARRECADA(;AO DE ALIMENTOS.

Frimesa participa de mais uma

edicao do Dia de Cooperar —

Dia C. Neste ano, a acao sera

a arrecadacdo de alimentos
ndo pereciveis para serem destinados
as familias carentes de Medianeira ou
aguelas que enfrentam dificuldades
financeiras devido a pandemia. “Paraa
cooperativa e muito importante parti-
Cipar de acoes como essas, temos em
Nnossos valores o voluntariado, o cuidar
das pessoas'’, comenta a supervisora
de Gestao de Pessoas da Frimesa,
Karine Perondi.

O Dia do Cooperar em Medianeira
envolve as cooperativas: Sicredi, Unipri-
me, Sicoob, Cresol, Lar, Unimed, Frimesa
e 0 Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac.

Os pontos de coleta dos alimentos
foram nas cooperativas envolvidas e,
aFrimesa teve um ponto de doacao na
Cotrasul e internamente na guarita da
empresa. As doacoes foram feitas de
24 de abril a 26 de junho, semana que
antecedeu o Dia C, que aconteceu no
dia 03 de julho.

O Dia de Cooperar (Dia C) tem como
objetivo desenvolver acoes de respon-
sabilidade social, colocando em pratica os
valores e principios cooperativistas, por
meio de acoes voluntarias e sociais nas
comunidades, atendendo necessidades
e demandas. A missao do voluntario e
incentivar que mais pessoas se envol-
vam na causa e doem. Pequenos gestos
podem transformar!

OBRIGADO
PELA SUA
DOAGAO
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Reformulacao do
Banco de Talentos

PROJETO BUSCA CADASTRAR PROFISSIONAIS DE ALTA
PERFORMANCE QUE TENHAM PERFIL DE LIDERANCA.

anco de Talentos interno € um projeto do Programa Superar da area Gestao de Pessoas e tem como
objetivo buscar profissionais de alta performance e com perfil apto para ocupar cargos de lideranca. O
projeto garante o crescimento sustentavel da empresa e ja foi aplicado em quatro areas da Frimesa de
Medianeira: Logistica, Manutencao, Cortes e Higiene.

O projeto passou por mudancas neste ano, no foco e no processo de selecao dos integrantes. Antes, os lideres
dos setores indicavam os colaboradores com potencial de gestao, sem passar por outros processos de avalia-
cdo. Agora, os lideres indicam os nomes normalmente, porem, eles passam por um processo de perfilamento,
comportamental e técnico, para entdo fazer parte do Banco de Talentos.

Apos a selecao dos lideres e da avaliacao de perfil na
plataforma Mindsigth, os talentos passam por treinamen-
tos e avaliacoes de perfil externas por 60 dias. Apos todo o
processo de perfilamento comportamental € avaliado quem
fara parte do Banco de Talentos e recebera toda a capacitacao
necessaria, para entao serem cadastrados como profissionais
de alta performance, para que quando surgir a necessidade
em cargos altos a Frimesa tenha internamente profissionais
qualificados. "E importante garantir a perenidade de nossas
liderancas de forma sustentavel para a cooperativa", explica
a psicologa organizacional da Frimesa, Nathieli Mion.

O projeto tem uma programacao anual para as proximas
areas de aplicacdo. A previsao e de até o fim de 2021atingir

todos os setores da Frimesa. @&
Diogo Seganfredo iniciou na Frimesa em
2014 como assistente tecnico do setor de
Pesquisa e Desenvolvimento e, em 2018,
assumiu o cargo de Supervisor Industrial
no Setor Cortes. Ele participou do Banco
de Talentos que no inicio era aberto para
colaboradores. Seganfredo conta como foi

Sua experiéncia no projeto:

“Vinha de formacdo e atuacao em
area técnica e o estudo que visa o compor-
tamento humano nado era tao desenvolvido.

Participar do projeto foi fundamental para

o0 aperfeicoamento pessoal, ter conheci-

mento das minhas limitacoes e habilidades
me tornaram uma pessoa e um profissional
melhor. Hoje coordeno 1.300 colaboradores

e percebo o qudo importante € esse projeto.

0S PROXIMOS setores a receberem o Banco 0 Banco de Talentos prepara os candidatos,
de Talentos sera o operacional. 0 que facilita para os gestores na hora de

escolherem um candidato”, conta Diogo.
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Celebre com o | ‘=eeioo:
que Vocé produz | e

m comemoracdo ao Dia do

Trabalhador, a Frimesa criou

a campanha interna “Celebre

com o0 que voceé produz'" em
homenagem a todos os colaboradores.
O intuito da acao era fazer com que co-
memorassem com aquilo que produzem
no dia a dia do ambiente laboral.

Na acao, os participantes mandaram
uma receita, salgada ou doce, sendo que
0S cinquenta primeiros participantes
ganharam um avental personalizado
como brinde. Alem disso, foram sortea-
das dez cestas especiais de produtos
Frimesa entre todos os participantes.

A campanha abrangeu todas as
unidades da empresa e todos os cola-
boradores poderam enviar suas receitas
e participar.

Ao final da acao uma comissao
organizadora selecionou quinze das
guase cem participacdes para compor
um e-book especial de receitas que foi
publicado no Portal do Colaborador, na
aba Documentos, ficando disponivel para
todos os colaboradores prestigiarem os
demais colegas.

A acdo teve uma boa adesao por
parte dos colaboradores, tendo um
retorno positivo de todos. “Amei par-
ticipar da acao do Dia do Trabalhador,
alem de fazer areceita que meus filhos
mais gostam, ganhei um lindo avental,
obrigada Frimesa', agradece a cola-
boradora da Frimesa, Luciana Silva,
que trabalha como repositora na Filial
de Curitiba. @&

COLABORADORA com seu brinde
exclusivo entregue aos 50 primeiros
participantes da acao

Combate ao Abuso Infantil

CAMPANHA REFORCA O DEVER DE TODOS NO COMBATE A EXPLORACAO INFANTIL.

Prefeitura Municipal de Medianeira, atraves da Secre-

N 0 més de maio, a Frimesa realizou uma parceria com a

taria de acao Social e Rotary, com acoes voltadas a
conscientizacdo e alerta sobre 0 abuso infantil pela campanha
de Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual
de Criancas e Adolescentes. "'E importante falarmos sobre
0 assunto para que ele nao seja velado e esquecido. Muitos
Casos acontecem e pouco se fala sobre 0 assunto'’, expde a
supervisora de Gestdo de Pessoas da Frimesa, Karine Perondi.

Como parte da acao, foram instaladas bombonas com
flores, simbolo da campanha, nas entradas e corredores da
empresa, aléem de cartazes orientativos sobre a data. As
acoes diretas como denuncias e acompanhamentos com
profissionais serao realizadas pela Prefeitura.

18 de maio e celebrado o Dia Nacional de Combate ao
Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes. @&

INFANTIL

MNAO E BRINCADEIRA.

3 7
(9.1147.v43 di‘s:gostos nos corredores
sesry@ Ja FrimesaseonMiormacoes e

- % o
orientacoes sobre a acao:
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Vacina da Gripe 2021

QUASE MIL COLABORADORES FORAM VACINADOS PARA A GRIPE.

vacinacao contra o virus influenza ocorreu
A no inicio do més de maio nas Unidades de
Medianeira e Marechal Candido Rondon,

em locais destinados a acao, seguindo todas as
medidas de protecdo ao coronavirus. Foram quase
mil colaboradores que receberam a dose da vacina.
Apos as datas de primeira aplicacao, foi aberta fila
de espera para as doses que sobraram.

Osinteressados em vacinar-se contra o virus
da gripe puderam seinscrever por meio do Portal
do Colaborador — eu.frimesa atraves de um for-
mulario digital, para receberem a dose da vacina.
Unidades e filiais da Frimesa do Parana puderam
fazer a solicitacao. = \

A vacinada Gripe é trivalente, ou seja, previne [T COLABORADOR da Unidade
a contaminacdo pelo virus influenza, incluindo os de Medianeira receDeosSg
subtipos HINTe H3N2. Ela ndo previne a Covid-19,
mas ajuda a estar emdia com os cuidados da sau-
de dos colaboradores. "Divulgamos que avacina  aléem de uma lista de espera com um pouco mais de 100 inscricoes.
ndo auxilia no combate a Covid-19, mas ajuda a Um dos valores da Frimesa e cuidar das pessoas, entao ela se
imunidade. A chegada da pandemia fezcomque  preocupa com a saude e bem-estar do colaborador, por isso custeara
os colaboradores tivessem preocupacdo e pro-  parte do valor da vacina, de RS 44,00 ele pagara apenas R$14,00. A
curassemavacinadagripe” relataaencarregada  preocupacao daempresa € que o colaborador estejabem com a salde
do ambulatorio, Suellen Chibiaqui. Em comparacao  dele para que possa vir trabalhar se sentindo seguro e sem colocar a
Q0 ano passado, a adesao a campanha dobrou,  vida dele emrisco, nem a dos colegas de trabalho”, reforca Suellen. @&
chegando a quase 1000 colaboradores inscritos,

’Ji-'_.

vacina contra o virus da gripe.

[ J
D'a do Os colaboradores puderam registrar no aplicativo Strava

e compartilhar pelo Whatsapp durante toda a semana. 'Por

[ |
ser uma acdo de nivel mundial e extremamente importante
que a Frimesa esteja aderente a esse tipo de campanha,
alem de todos os beneficios a saude dos colaboradores'”,

FRIMESA REGISTRA MAIS DE 5 comenta o supervisor de Gestdo de Pessoas da Frimesa,

1 llson Sassi Junior.
MIL MINUTOS DE EX,,ERCICIOS Por conta da pandemia, o desafio teve de ser adaptado,
FISICOSEM SUA ACAO. com todos os cuidados: uso de mascara e distanciamento

social, cada colaborador poderia fazer uma atividade ou mais,
Frimesa realiza acoes de incentivo a pratica  sendo elas caminhada, corrida, bicicleta, crossfit/funcional,
A de atividade fisica aos colaboradores junto  academia e outras atividades fisicas. Todas com um tempo
dos seus familiares no Dia do Desafio, que  minimo de duracao.
aconteceu no dia 26 de maio. Essa foi a 27° edicao A acdo teve 49 participantes. Destes 40 colaboradores
da maior campanha mundial de incentivo a pratica  da Frimesa e o restante acompanhantes de fora. As partici-
regular de atividades fisicas e esportivas em todas  pacoes geraram 5256 minutos de exercicio, entre: academia,
as fases da vida e para todos os publicos. bicicleta, caminhada e corrida. ®
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Previna-se contra o

CORONAVIRUS

£ »\\,& Higienize as mados regularmente com
o ~ e
~ sabdo ou alcool gel;

Ndéo saia da sua cidade;

Mantenha uma disténcia segura de seus
colegas;

Uso da mascara é obrigatorio;

Limpe objetos e superficies tocados com
frequéncia;

Evite aglomeracaoes;

Cubra a boca e o nariz ao espirrar ou
tossir;

Evite contatos fisicos, como aperto de
mados ou abracos;

Mantenha os ambientes bem ventilados;

Evite tocar olhos, boca e nariz.

Programa N
arane | Frimesa




TREINAMENTO

Bombeiros Civis

FRIMESA REALIZA TREINAMENTO DE
RECICLAGEM PARA BOMBEIROS CIVIS.

cada dois anos, a Frimesa atualiza o treinamento
A dos 12 bombeiros civis. Em abril, foram aplicadas
108 horas de atividades praticas e teoricas aplicadas
pela empresa Action Life Treinamentos, atraves do Servico

L N = ,'j

Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Parana X BOMEEI 0S realizam treinamento =
(Sescoop/PR). " l de reciclagém, com atividade do tipo
Os participantes realizaram atividades dentro do frigo- ' PRSI TGS o mcidGes.

rifico, fora e nas lagoas, alem de utilizarem a estrutura da
Associacao da Frimesa, preparando-se para enfrentarem
emergéncias. Dos treinados, oito exercem a funcao de bom- De acordo com o encarregado da Seguranca do Trabalho,
beiro civil. Entre os temas abordados esteve o trabalhoem  Gilso Goncalves dos Santos, os bombeiros salvam vidas e,
altura, resgate em espaco confinado, combate emincéndio  porisso, precisam estar sempre atualizados. "Faz com que

e primeiros socorros. tenhamos pessoas preparadas para qualquer tipo de sinistro
Os treinamentos foram feitos com turmas menores  que possa vir ocorrer e o cumprimento dalegislacao exigida
considerando todos os cuidados de combate a Covid 19. pelos bombeiros"”, expoe. @

Formatura Jovens Aprendizes

EM PARCERIA COM SENAI FRIMESA FORMA JOVENS
APRENDIZES EM TECNICOS DE METALMECANICA.

Frimesa tem parceria com o SENAI — Ser- =
A vico Nacional de Aprendizagem Industrial,
desde 2011, disponibilizando um curso
técnico de metalmecanica para jovens aprendizes
da empresa, especificos da area de Manutencao.
“Formar técnicos e essencial para a Frimesa para
gue tenhamos sempre pessoas qualificadas dentro
daempresa”, explica a supervisora de Gestado de
Pessoas da Frimesa, Karine Perondi.
O curso acontece durante o periodo de con-

trato dosIJ.ovlenS, comuma duragap de 944 horas. B | ‘e JOVENS aprendizes
A turmainiciou com vinte aprendizes, sendo que | | RERL BT | | recebem certificado, de
doze se formaram. Vale ressaltar que durante o - ; § Q5% conclusag daactirso techico.

, . . L2
periodo de pandemia os estudantes tiveram suas .
aulas de forma virtual.

Os conteudos e disciplinas do curso sao voltados Apos formacdo a empresa seleciona alguns jovens para atuarem
para a parte eletrica e mecanica, caracteristicos  nas areas de interesse. Destes, oito foram selecionados e trés ficaram
do setor de Manutencao Industrial. com avaga. @&
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GESTAODEPESSOAS

DESAFIO
#fgeatantestrimegaemeaga

EM MAIS UM ANO DE PANDEMIA, FRIMESA
ENVOLVE GESTANTES NA PRODUCAO DE
ARTESANATO E PREMIA AS MELHORES.

desafio #gestantefrimesaemcasa 2021faz parte do Programa

Cuidar e tem como objetivo fazer com que as colaboradoras

gestantes desenvolvam algum tipo de artesanato durante

0 periodo que estao em casa, mantendo uma ligacao com
aempresa, mesmo longe do ambiente laboral. A acdo surge em meio
ao cuidado especial que a Frimesa tem com esse publico, uma vez
que fazem parte do grupo de risco da Covid-19, estando afastadas
de suas atividades.

Puderam participar da acao todas as mulheres cadastradas no
Programa de Gestantes. As inscricoes foram ate o dia 30 de abril, onde
elas deveriam enviar uma foto do artesanato produzido no Mural do
Portal do Colaborador — eu.frimesa.com.br. Todas as inscritas ga-
nharam um brinde de participacao e os cinco melhores artesanatos
foram contemplados com premiacoes. Foram considerados todos 0s
tipos de artesanato como: esculturas, maquetes, bordados, bijuterias,
pinturas, artesanato com material reciclavel, biscuit, EVA, crochés,
tricos, cartonagem, artesanato com MDF, artesanato em fuxico,
decoupage e outros.

O Programa de Gestantes tem a intencao de envolver a empresa
com as colaboradoras que procuram o ambulatorio e fazem seu ca-
dastro no projeto. Com mais de 120 gestantes, atualmente registradas,
a Frimesa se preocupa em ajudar a cuidar e zelar pela saude das
futuras mamaes, para que se sintam acolhidas nesse momento da
vida. "0 desafio foi proposto pensando em algo que elas pudessem
fazer em casa e que nao perdessem o vinculo com a empresa e se
sentissem cuidadas, com garantia de amparo", comenta a encarregada
do ambulatorio da Frimesa, Suellen Chibiaqui.

As cinco colaboradoras ganhadoras receberam um prémio especial
que foi entregue em uma especie de "“delivery". As vencedoras sao:

1° Aline Quadros Alvao — Defumados/UFM

2° Sidneia Regina Gois — Queijo Congelado/UFQ
3° Fabiane Meinerz — Repositor /FIME

4° Aline Milles — Q&A/UFM

5° Tania Becker — Garantia da Qualidade/UFM &

GESTAO DE PESSOAS

INFORMA

Painel de Gestdo

Solicitamos aos colaboradores que atualizem
seu endereco e telefone de contato atraves
do Painel de Gestao no Portal do Colaborador.

Coronavirus

Colaborador, ndo flexibilize sua responsa-
bilidade, cuide de vocé para cuidar de todos.
Cumpra os protocolos internos da Frimesa
COmMo 0 Uso da mascara, utilize o alcool gel,
mantenha distanciamento e nao aglomere,
X6 covid, aquindo.

Dia de Cooperar

Participe do Dia de Cooperar doando alimen-
tos ndo pereciveis e ou produtos de higiene e
limpeza. A doacdo pode ser feitana guaritae
demais locais sinalizados.

Combate as Drogas

No més de junho aconteceu a programacao
da Semana de Combate as Drogas, na Fri-
mesa. A intencao foi mostrar os maleficios
do uso de drogas, alem das formas de pre-
vencdo. Caso conheca alguem que precise
de ajuda procure Recanto Parque Iguacu: 45
3264 6659/99937 5003 — Amor Exigente:
4599965 2541/99974 7428 — Narcoticos
Anonimos: 45 99932 2324 — Frimesa: 45
3240 37115,
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Gente que faz
a nossa historia

ABAIXO VOCE CONFERE OS COLEGAS QUE COMPLETAM
TEMPO DE CASANA FRIMESA.NO PORTAL DO COLABORADOR
VOCE TEM ACESSO A TODOS OS ANIVERSARIANTES DO MES
E PODE COMEMORAR COMELES.

Aposentado, com 64 anos, Francisco Henne-
mann é assistente operacional industrial do
Setor da Salga na Unidade de Medianeira, ha
40 anos. Ele conta que acompanhou todos
0S avancos da Frimesa, desde o numero de
funcionarios — antes eram sete colaboradores
no setor e hoje mais de 30, até o fornecimento
de EPI's de Seguranca e aprimoramentos
tecnologicos. Na época em que comecou,
todo o trabalho era manual e hoje tudo e

Arquivo Frimesa

Frum.

modernizado. Casado e com um filho adquiriu bens materiais durante sua trajetoria e
mora em um sobrado no centro da cidade. A Frimesa pra mim € como um pai e uma
made. Aqui me especializei e cresci profissionalmente. Sinto muito orgulho de ter ajudado
e feito parte do crescimento e expansao da empresa', comemora Francisco. Ele deixa
um recado para os colegas a nao desistirem, mesmo com as dificuldades.

Jose Luiz Donel, gerente de vendas na filial
de Apucarana (PR), entrou na Frimesa em
junho de 1996, como supervisor de vendas na
regiao de Cascavel, Toledo, Marechal Candido
Rondon e Guaira. Anos depois assumiu o norte
do estado e com o crescimento das vendas,
a empresa instalou uma filial em Apucarana,
onde atua como gerente até hoje. Nesses 25
anos de empresa, Jose terminou sua facul-
dade e fez MBA, em gestao de empresas e

‘Arquivo Pessoal

2
-
B s anc
de projetos, e formou uma familia unida. A Frimesa, neste periodo, passou por grandes
transformacoes positivas, s6 nao mudou e espero que nunca mude, a sua esséncia que

€ 0 cooperativismo e, principalmente, nao esquecendo suas raizes e a humildade que
sempre esta espelhada nos colaboradores e na diretoria", comenta.

A colaboradora Cleci Basegio Lopes, assistente
administrativa na Unidade de Capanema, en-
trou na empresa em junho de 20071, Trabalhou
como auxiliar de laboratorio por seis meses,
logo passou a atuar como auxiliar adminis—
trativa e, buscando especializacao, subiu para
0 cargo de assistente administrativa, onde
permanece ate hoje. Durante os anos de traba-
Iho, ela acompanhou as mudancas e melhorias,

como aimplantacdo de novos sistemas. “Na
Frimesa encontrei estabilidade financeira para sustentar a casa e os filhos ainda pequenos.

Sozinha, consegui construir minha casa, fazer um curso superior, pos-graduacao e cresci
profissionalmente. Aprendi muito e continuo aprendendo”, comemora Cleci, @

Arquivo Frimesa

20 ANOS
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DESTAQUES DO
eu.frimesa.com.br

EBOOK DE RECEITAS

Ao final da campanha do Dia do Traba-

lhador — Celebre com o que vocé produz,

selecionamos algumas receitas dos cola-

boradores e criamos um ebook com elas.

O material esta disponivel no Portal do

Colaborador na aba documentos, acesse
e prestigie seus colegas.

DEPOIMENTOS DE COLABORADORES

Colaboradores que venceram o coronavi-

rus contaram suas experiéencias e a gra-

vidade da doenca. Esta e a quinta fase da

campanha e os videos estdo disponibili-

zados no eu.frimesa.com.br/noticias. Nao

flexibilize sua responsabilidade, cuide de
VOCé para cuidar de todos!

GINCANA VIRTUAL SIPAT

Durante a Semana SIPAT, no Portal do
Colaborado, foi realizada uma gincana
virtual referente a prevencdo de acidentes
de trabalho. Os colaboradores puderam
conferir e realizar na plataforma um quiz,
palavra-cruzada e um questionario.
Também continuam disponiveis os videos
do nosso parceiro Professor Sergio nas
noticias do Portal.

NOVIDADES NO SISTEMA

Foram incluidos dois novos itens no Sis-
tema do Portal do Colaborador, sdo eles:
Onesourse, uma solucdo em nuvem dese-
nhada exclusivamente para a area tributa-
ria e contabil das empresas, e Milkup, pla-
taforma exclusiva para gestao do leite tra-
zendo muitos beneficios para a empresa.
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RECELTAS PARA COLECTONAR

SALADA QUENTE DE
BATATA COM BACON

INGREDIENTES:

6 batatas inglesas

200g de bacon fatiado Frimesa

150g de maionese

2 colheres (sopa) de mostarda amarela
1 mago de cebolinha verde fina

1 colher (sopa) de azeite

Pimenta preta

Sal

Papel aluminio

MODO DE PREPARO:

Misturar a maionese, a mostarda e a cebolinha picada. Embrulhar as
batatas em papel-aluminio e colocar sobre a grelha, em um canto com
menos calor, por aproximadamente 45 minutos. Pode ser feita tanto
sobre carvdo em brasa quanto chama moderada. Colocar as fatias de
bacon sobre a grelha com fogo moderado (30cm de altura de grelha) ou
brasa (20cm de altura de grelha) até que estejam douradas e crocantes
- cerca de 5 minutos de cada lado. Tirar o pacote de batatas, abrir com
cuidado porque pode soltar vapor. Cortar as batatas ao meio, sobre
uma tabua, e descartar a casca. Cortar em cubos grandes e temperar
com sal, pimenta e regar o azeite, ainda sobre a tdbua. Passar a batata
para uma travessa. Regar com o molho de maionese. Cortar o bacon em
pedacos de 1cm e polvilhar sobre o molho. Servir ainda quente.

ESPETINHO DE LOMBO SUINO
AO MEL E MOSTARDA

INGREDIENTES:

1 lombo suino Frimesa
150ml de mel

150g de mostarda escura
1 abacaxi pequeno
Palitos de churrasco
Pimenta

Sal

MODO DE PREPARO:

Cortar o lombo em cubos de 2,5 cm e temperar com sal e pimenta.
Misturar o mel e a mostarda. Reservar um terco do molho para
acompanhar os espetinhos prontos e misturar o restante aos cubos de
lombo temperado.

Descascar o abacaxi, cortar em rodelas de 2,5 cm e cortar cada fatia
em 6 pedagos (como uma pizza).

Espetar no palito de churrasco cubos de carne e pedagos de abacaxi,
intercalando.

Levar a grelha com fogo moderado, a uma distancia de 30 centimetros.
Assar todos os lados, virando com cuidado para ndo perder os pedagos
de abacaxi (depois de cozido o pedago pode girar no palito durante o
movimento).

Servir acompanhado do molho de mel e mostarda reservado.

QUEILJADINHA DE
LEITE CONDENSADO

INGREDIENTES:

4 gemas

3009 de coco ralado

50g de farinha de trigo

50g de Queijo Minas Padrdo Frimesa
1 caixa de Leite Condensado Frimesa

MODO DE PREPARO:

Ralar o queijo minas padrdo e misturar aos
outros ingredientes. Colocar em forminhas de
papel (aquelas apropriadas para cupcake) para
assar.

Leve ao forno preaquecido a 160°C por 25
minutos. Deixe esfriar em local seco e sirva.

PIPOCA COM
LEITE EM PO

INGREDIENTES:

1 xicara de milho de pipoca

2 colheres (sopa) de Manteiga Frimesa

2 colheres (sopa) de Leite em p6 Frimesa
2 colheres (sopa) de oleo

MODO DE PREPARO:

Coloque o 6leo e o milho em uma panela em
fogo alto.

Assim que todos os milhos estourarem, coloque
a manteiga em outra panela e derreta.

Cologue a manteiga em cima da pipoca e, em
sequida, coloque o leite em po.
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Requeijdo
Cremoso
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Quem experimenta,
recomenda.

Os Requeijoes Cremosos Frimesa sdo ideais
para aperitivos, lanches e diversas receitas.

Os produtos sdo sem adicdo de amido, com i : Tl Requeyao
Requeijéio ' | cremoso
tremoso sabor cheddar

mais sabor e qualidade. Experimente todos I . g g

os sabores!

frimesa.com.br @ /FrimesaOficial /Frimesa

200



ESTAO DE CONSUMO

As Linguicas Frimesa
vao bem no almoco, no
jantar e no churrasco.

#CHURRASCOU

E FRIMESA

Contetdo novo sobre

churrasco no portal
acarnequeomundoprefere.com.br
para o seu churrasco

ficar ainda mais profissa!

frimesa.com.br o /FrimesaOficial
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