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Caros Amigos,

Somos integrantes do setor produtivo brasileiro.
Opostos dagueles que so criticam e pouco fazem
para crescer e criar oportunidades. Lancamos em
plena crise do Coronavirus, em 2020, 0 programa
Avanca Frimesa, cujo maior desafio foi a conclusao
do Frigorifico em Assis Chateaubriand. Concluido
emdezembro de 2022, com capacidade para abater
1.000 suinos por hora.

A crise momentanea da suinocultura e ciclicae
logo se revertera, a exemplo de outras que convive-
mMos nos 45 anos de atividades.

Outra acao importante esta sendo realizada
com oito convencoes, envolvendo toda forca de
vendas da Frimesa. O objetivo € ampliar o quadro e
aumentar os pontos de vendas do mercado interno.
A penetracdo da marca Frimesa nos lares dos bra-
sileiros sera estimulada com campanhas na midia e
muito trabalho.

Temos a certeza que o programa Avanca Fri-
mesa ja esta sendo um alicerce da geracdo de valor
e criacdo de oportunidades para aregido Oeste o
Parana. Aléem do desenvolvimento dos produtores
cooperativistas, proporcionamos empregos e renda,
contribuindo socialmente com as comunidades
onde atuamos.

Em todos os projetos e acoes que realizamos
priorizamos a sustentabilidade como diretriz.
Investimos desde a producao, industria e logistica
na transforcao dos passivos em ativos ambientais.

Nesta edicao voceé tera informacoes sobre
nossas atividades e produtos que fornecemos aos
clientes e consumidores.

Tenha uma otima leitura e que Deus abencoe
atodos.

A Diretoria.
diretoria@frimesa.com.br

Valter Vanzella
Diretor-Presidente

Elias José Zydek
Diretor-Executivo
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Transformar a vida das pessoas!
Essa missdo, o arranjo de
cooperativas filiadas a Frimesa
tem cumprido com exceléncia.
Atualmente, os bons ventos
tém sido para a cadeia
produtiva da suinocultura que
tem tido investimentos do
campo até a industrializacao.
A Frimesa tem estimulado
esse desenvolvimento com a
construcdo do novo frigorifico
em Assis Chateaubriand. Mais
emprego, renda e qualidade
de vida para as milhares de
pessoas envolvidas nesse
processo produtivo. ||
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SALADOPRODUTOR

AFAMILIA LAWICH ¢ referéncia na
producdo de suinos em crechario

e exemploide como diversificar a
propriedade gera renda'e evita o
exodo rural dos filhos.
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que engorda o suino

FAMILIA LAWICH DE TOLEDO DOBROU SUA
PRODUCAO DE SUINOS EM CINCO ANOS E PRIORIZOU
PELA SUCESSAO FAMILIAR NA PROPRIEDADE.

vindade Ivo Lawich (79), do Rio Grande do Sul,em 1972, foi 0

inicio de uma historia de muito trabalho e grandes desafios

para construir sua propriedade baseada na produtividade

agricola. Quando chegou em Toledo (PR), ha mais de 50

anos, teve que desbravar areas desconhecidas e preparar

aterra para o cultivo. O esforco e persisténcia o transformou em um
dos maiores produtores de suinos daregido, formou sua familia junto
com a esposa Elza (75) e, hoje, quem o sucede € o filho Carlos (48)
casado com Elaine (41). Dessa unido, surgiram os filhos Leonardo e Sara.
Com o passar dos anos, varias foram as tentativas da familia Lawich
diversificar sua propriedade que tem uma area total de 24 hectares.
Comecaram com graos, depois na producao leiteira, entdao passaram para
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matrizeiros e, desde 2007, optaram pelos crecharios.

“Tudo o que fizemos foi com amor. Mas priorizamos
pela sucessao familiar. Toda mao de obra e nossa,
porisso, fomos nos adaptando e nos identificamos
mais com a suinocultura, atraves de muito dialogo
com nossos filhos", avalia o produtor Carlos.

Tudo comecou com um barracao que abrigava
1200 suinos. Em 2015 teve a expansao para 5 mil e,
em 2027, para 10 mil. Os animais ficam em torno de
44 dias na propriedade e precisam alcancar de 18
a 30 quilos para serem baldeados para chiqueirdes
de terminacao. "Gostariamos de aumentar com o



todos os suinos que saem da propriedade de Lawich se
enquadram no padrao exigido pela cooperativa. "Todos
0s elos da cadeia sdo fundamentais para ter uma boa
conversao, por isso, quanto mais cuidado, melhor o
resultado”, reforca.

'.hlj'-!l " s T . Na propriedade a familia produz graos de forma ar-
i oo P m 3 ) rendada e comercializa o feno, atividade que pretendem

'!! , l AL [ expandir como passar do tempo. Os dejetos produzidos
1y
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nas creches sao usados para adubar as terras.

O cooperativismo proporcionou a garantia de comer-
cializacao da mateéria-prima, alem de precos fixos para o
produtor, Para Ivo Lawich, que se associouna Primato na
época da Coopagro e acompanhou todas as mudancas
durante os mais de 50 anos que se passaram, se nao
fosse a parceria das cooperativas, 0s atravessadores
iriam lograr os produtores. “Tem seus altos e baixos, isso e
como todo negdcio, mas a cooperativa tem credibilidade,
transparéncia e podemos confiar. Tem muito ‘picareta’
por ai que passa a perna nos produtores, prometem
precos fora da realidade, pegam a matéria-prima e
depois somem. A cooperativa é segura’, comemora. ®

COOPERATIVA:
fr |
Primato
passar dos anos. Temos isso no planejamento até porque 0s PRODUQAO:
filhos darao continuidade a essa producao'’, comenta o produtor
que jatemaajuda do filho Leonardo, tecnico agricola e formado 10.000
em gestao do agronegocio. suinos
CUIDADO

A Primato Cooperativa Agroindustrial acompanhou a familia
Lawich, desde o inicio. Atualmente, os crecharios possuem o
suporte direto dos técnicos, principalmente para repassar orien-
tacoes sobre o controle das doencas. Alem disso, a familia tem
se ajustado para sua propriedade receber o selo do Programa
Suino Certificado da Frimesa. “'Faltam detalhes na composteira,
vedacdo das cortinas e forracao, plaquinhas de comunicacao e,
a0s poucos, tudo estara organizado', explica Elaine.

Para producao de suinos em crechario exige-se alguns cui-
dados especificos, ja que e a fase que determina as condicoes
do suino ate o final da cadeia. A qualidade do suino que sai da
propriedade de Lawich resulta namatéria-prima entregue para a :
Frimesa, a qualindustrializa e comercializa os produtos. Por isso, HA,MAIS DE 40 ANOS ‘

= trabalhando com a Frime: a
0s produtores acompanham toda a producao, desde a chegada
dos animais, selecao, manejo, classificacao de tamanho, medi-

mais de 20'em parceria, c6mie
Primato, a familia trabalha em

camentos e ambiéncia. O olho do dono e o que faz a diferenca. parceria com a'eooperativa que
Os pequenos leitdes sdo sensiveis, nao podemos deixa-los sem garante assisteéficia técniga ¢ .
atencao didria", reforca o filho Leonardo. sequranga na produtividade. S5

Amedica veterinaria da Primato, Greicy Daleaste, explica que - N

Revista Frimesa | 07



PARCERIA

SAO 14 FRANQUIAS
que atendem Curitiba e
regido metropolitana.

de sucesso

REDE DE PIZZARIAS DO PARANA
CRESCE APOSTANDO EM TECNOLOGIA,

PESSOAS E BONS PRODUTOS.

Ingredientes de primeira, receita de sucesso garantido!" A
‘ ‘ frase em destaque no site da Abare Pizzarias, presente ha

mais de 20 anos no mercado, demonstra o cuidado que a

rede tem com seus produtos e a qualidade percebida — e

preferida, por seus clientes. A logomarca da Frimesa esta
em destaque na home do site e estampa a frota de veiculos
que entregam as pizzas da rede. "Preservamos e sempre
estamos a procura de fornecedores com qualidade em ali-
mentos e bebidas”, comenta Fabio Keikichi Uwabe, presidente
daempresa.

Sdo 300 funcionarios em 14 pizzarias que cobrem parte
da grande Curitibano bairros Ecoville, Santa Felicidade, Cham-
pagnat, Agua Verde, Alto XV, Bacacheri, Capao Raso, Reboucas,
Uberaba, Fazendinha e Xaxim, além da regiao metropolitana,
nas cidades Campo Largo, Pinhais e Sao José dos Pinhais.
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Sao mais de 80 sabores de pizzas salgadas e doces, bordas
recheadas, alem de calzones e bebidas. A rede atende no for-
mato express, com operacoes mais enxutas e foco em vendas
no balcao, delivery proprio, via aplicativos e poucas mesas de
autoatendimento. Alem de possuir unidades de restaurante
que seguem amesma linha de entrega do produto, mas numa
experiéncia de atendimento no saldo, essas unidades pos-
suem playground, estacionamento e recepcac em um amplo
espaco. Para o atendimento, uma cozinha central unifica os
processos e facilita a comunicacdo e preparacao.

0 ano era1998 e um dos idealizadores, Fabio, aos 19 anos,
decidiu empreender na cidade de Campo Largo, ao criar um
negocio de alimentacao pensando em ter independéncia
financeira, com poucos recursos para investimentos. Essa pri-
meira unidade, hoje ¢ a matriz do grupo. No comeco, a Abare

Arquivo Abaré

-
-




COM BONS ingredientes
e receitas proprias, a

qualidade é reconhecida
pelos clientes da Abaré.

apenas sustentava esse sonho, arcando com as contas ne-
cessarias para sua criacao, mas hoje a visao do negocio esta
voltada para a padronizacao, qualidade, bom atendimento e no
tempo certo. Paraisso, a rede investe em treinamento para o
pessoal, produtos e tecnologia. Os proximos passos preveem
expansao para grandes cidades como Londrina e Maringa.

DIFERENCIAIS - A Abareé busca sempre ter um equilibrio entre
qualidade e preco justo, além do tempo de producao da pizza
e tempo de entrega até a casa do cliente. Por sua meta ope-
racional, um pedido de balcao ou salao deve levar entre 10 e 15
minutos para ficar pronto e para entrega sao 30 a 40 minutos.

Todas as franquias possuem suporte de uma base ad-
ministrativa onde ficam os setores de Compra, Supervisdo,
Nutricao, Limpeza e Higiene, Financeiro, Comercial, Marketing,
Tecnologia da Informacdo e Recursos Humanos. Nos canais
de vendas digitais, uma equipe comercial e de TImoderniza
as atividades para entender as maiores necessidades dos
clientes.

Nos restaurantes, a equipe e treinada mensalmente para
dar um atendimento personalizado, ate mesmo para aqueles
que retiram no balcao ou fazem pedidos pelo telefone. Narua,
possui uma equipe propria com mais de 100 entregadores,
fato que possibilita um tempo de entrega mais eficiente.

INVESTIMENTOS - A tecnologia tem sido a principal area de
desafio, investimentos e estratégias. As novas plataformas e
aplicativos de delivery fizeram com que 0s sistemas tivessem
que seintegrar, se conversassem, sem conflitar, para otimi-
zar 0s processos, reduzir as falhas e garantir o atendimento.
"Precisamos ser abastecidos de varias metricas operacionais
com precisdo para analisar e repassar para a equipe opera-
cional", explica Fabio. Alem disso, a Abare aumentou suas
receitas exclusivas de molhos e prée-misturas para massa.

PARCERIA - Se vocé pedir uma pizza na Abare, certamente
encontrara no prato algum produto Frimesa. O queijo mussarela,
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a calabresa, bacon, peperoni, 0 salame milano, manteiga e nata
sdoingredientes presentes nos sabores oferecidos pelo grupo.

"A Frimesa € uma empresa solida, muito conectada e compro-
missada com nossa rede de pizzarias. A equipe comercial se
destaca com o compromisso de ndo deixar faltar produtos e
esta presente em reunioes para solucoes de qualidade e logis-
tica, apoio na criacao e divulgacao de novos sabores”, elogia o
presidente,

Aimportancia prestada as pessoas da equipe e um ponto
em comum entre a Frimesa e a Abareé. Nas palavras do presi-
dente do grupo sobre a cooperativa, ele diz que "'sao pessoas
que lutam na representacao da marca em todos o0s setores,
desde o produtor ate a mesa de nossos clientes”. A rede e
atendida pela equipe de food service da filial da Frimesa em
Curitiba. @

14

300

funcionarios

mais de 80

opcoes de pizza
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MAURO STREY KRAMER | GERENTE COMERCIAL FRIMESA

Litras/més/pessna

Carne Suina:

Depois de um grande sufoco com precos de venda muito
abaixo dos custos de producao, parece que finalmente o preco
do suino no mercado spot da sinais de recuperacao, nao o
suficiente para cobrir 0s custos e nem os prejuizos acumulados
pelos produtores independentes, mas 0 necessario para
amenizar o aperto que estes produtores véem sofrendo ha
bastante tempo. Essarecuperacdo era esperada na medida
em que a oferta de animais cevados fosse diminuindo e muito
importante para gerar a oportunidade de ajustar os precos da
carcaca, das materias-primas e dos cortes para o mercado
interno. Espera-se que a partir de agora estes precos ndo calam
mais e que, principalmente no segundo semestre, possam
subir um pouco mais e figuem firmes a fim de que parte dos
prejuizos sejam recuperados, ja que os custos de producao
nao tém nenhumaindicacao de reducao ate o final deste ano.

Para as empresas que tém integracdo, os prejuizos ate
agora forammenores por conta do alto grau de industrializacao
da carne, mas nao deixam de ser relevantes por conta de
a escala de producdo ser bem elevada. Com a mudanca do
cenario e o mercado independente melhorando a situacao
destas empresas também melhoram nas suas operacoes
para o mercado interno, sejam para a carne innatura ou para

Disponibilidade per capita
2021/2022 - Fonte: Milkpoint
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Pregos do leite ao produtor = Cepea Média BR
[deflacionades pelo IGP-DI)

Sobe o preco do animal
vivo no mercado livre.

0s produtos industrializados. Com isso, aproximadamente
75% da producao brasileira volta a ter um certo equilibrio, ja
que 0s 25% restantes precisam ser exportados.

Ocorre que quem exporta a maior parte da carne suina sao
as grandes empresas que tém acesso ao mercado externo e,
desde 0 segundo semestre do ano passado, esses negocios
vém gerando um prejuizo bastante alto, 0s precos em dolar
calram muito e a taxa de cambio também ndo ajudou. Mesmo
assim, as empresas continuaram exportando paranao prejudicar
ainda mais o mercado interno.

Existe uma expectativa para que 0s precos no mercado
externo melhorem no segundo semestre, voltando a subir
principalmente na China, o que acabaria por influenciar
0S precos para os mercados periféericos tambem. Se isso
acontecer, podemos esperar um fechamento de ano sem
maiores prejuizos, mas tambem sem os resultados que foram
propostos para a temporada. Todos que estao no negocio de
carne suina sofreram muito ate este momento, neste ano,
uns mMais e outros menos, mas o que tudo indica que e isso
vai passar e a producdo de carne suina vai voltar a ser um
bom negocio para todos.

Precos liquidos
pagos ao produtor

Evolugio do RMCA (Receita Menos Custo de
Alimentagio)

Rideacaion
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Leite e derivados:

3

Erramos quando pensamos que 0s precos do leite e de
seus derivados nao poderiam subir mais. O que se esperava
era que em maio 0s precos estabilizassem e, em junho, ja
comecassem a cair. Mas a partir da segunda quinzena de
maio, depois de um leve recuo na primeira quinzena, 0s
precos do leite e dos derivados voltaram a tendéncia de alta,
puxados principalmente pelo leite spot que comecou a ser
bastante procurado e com precos mais elevados. Com isso,
os derivados, principalmente leite longa vida e os queijos,
comecaram a subir de preco tambéem e fecharam a media
do més com elevacao contribuindo para que 0s precos ao
produtor tambem aumentassem.

Ja na primeira quinzena de junho, 0s precos indicaram
novamente uma forte elevacdo para o leite spot, 0 que novamente
fez com que os precos do leite longa vida e queijos subissem.
Os precos alcancados para estes itens bateram os recordes
historicos e, por fim, outros produtos derivados do leite tiveram
seus precos aumentados também. Para a segunda quinzena
de junho, de novo ocorreu forte aumento no preco do leite spot
ultrapassando abarreira dos RS 4,00 por litro, fazendo com
que os precos do leite longa vida e dos queijos chegassem a
patamares nunca imaginados.

Precos no leilao GDT

Segunda
quinzena junho:

O /I US/ton

4.276 US/ton
4.125 us/ton
4.600 us/ton

o Queljo == Leive am po desnatado

Ledne erm pd inteqgral Prago mddio

Fonte: Global Dairy Trade

Novos recordes de precos.

Ja sabemos que o motivo principal destes expressivos
aumentos de precos esta relacionado a menor disponibilidade
deleite no campo e da reducdo das importacdes neste primeiro
semestre do ano, que somados equivalem a cerca de 12%
a menos de leite disponivel neste periodo. Os altos custos
fizeram com que o produtor reduzisse a producdo ja que 0s
precos recebidos ndo eram suficientes para cobrir estes custos,
e 0s altos precos do leite importado acabaram por inibir as
importacoes ate agora.

Neste momento, 0 negocio leite esta altamente viavel para
o produtor e para asindustrias, resta saber ate onde chegara
adisposicao do consumidor em pagar pelos precos atuais e
ate quando a oferta estara reduzida. Entendemos que, com 0s
precos que o produtor vaireceber pela matéria-prima daqui para
afrente, sera natural que a producao aumente e que, embora
0s precos la fora estejam elevados, neste momento ja e viavel
aimportacao de leite em po e queijos se comparados com 0s
precos domesticos.Nao e hora de especular com estoques e

nem apostar que este cenario permaneca por muito tempo. @&

Importacoes e Exportacdes de leite

Importacdes (equivalente leite)
milhées de litros/més

Milhdes de litros

Milhées de litros
| —
T —

p wy
i & s

Jan/Mai (22/21): -
-197 milhdes de litros (-42%) .

Saldo 22/21
-206 milhdes de litros
(equivalente a -2,0% na captagdo de jan-mai)

Fonte: Comex Stat,
elaborado pelo Milk Point.
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Exportacées (equivalente leite)
milhdes de litros/més

Jan/Mai (22/21):
+10 milhées de litros (+14%)



MERCADO

AVANCA
FRIMESA!

CONVENCAO DE VENDAS ALINHA TIME
COMERCIAL FRENTE AOS DESAFIOS
DE CRESCIMENTO DA EMPRESA.

Frimesa esta ampliando seus hegocios

e em dezembro deste ano, inaugura a

primeira etapa do novo frigorifico em

Assis Chateaubriand. Com foco em

direcionar a estrategia de expansao,
iniciou em junho a série de eventos: Convencao
de Vendas Avanca Frimesa. O objetivo e alinhar
o time comercial para esse novo momento de
crescimento da empresa no mercado e engajar
os profissionais de vendas e logistica de todas as
regides de atuacao.

Os eventos acontecem de junho a setembro
em oito cidades do Brasil — Medianeira, Maringa
e Curitiba, no Parang, Itajai em Santa Catarina, as
cidades paulistas de Marilia e Sdo Paulo, Rio de

12 | Revista Frimesa

gerente da divisao comercial, Mauro Strey Kramer. "‘Para a area comercial
o desafio é realmente estruturar o time e passar para eles o desafio que
vamos enfrentar daqui para a frente. A necessidade do aumento do vo-
lume de negocios, aumento da base de clientes, da forca de vendas para
dar conta do volume de produtos que vai vir do novo frigorifico de Assis".

A TR WO S 20—

SOROCABA abrilhantou a

Convengdo de Vendas em

Medianeira com a palestra
“Como enxergar além do 6bvio”.



A primeira Convencao de Vendas Avanca Frimesa,
ocorreu em junho em Medianeira reuniu repositoras,
representantes comerciais, supervisores, gerentes
e equipe interna de vendas da filial de Medianeira
FIME, que atende 156 municipios da regido oeste e
sudoeste do Parana. Contou ainda com equipe do
Departamento de Vendas para o Norte e nordeste
do pais (Deven), equipe da equipe de logistica, ad-
ministracdo central de vendas e geréncias das areas.

O evento iniciou com a apresentacao do di-
retor-presidente, Valter Vanzella, do qual, contou
relembrou os principais momentos dos 45 anos da
historia e apresentou os novos rumos da Frimesa.

"“Nossa trajetdéria mostra que vencemos muitos de-
safios e agora estamos projetando um novo salto
que vai ampliar em muito o volume de vendas. Para

isso contamos muito com a forca dos nossos pro-

Arquivo Frimesa

LINCOLN CARRENHO ¢ consultor e
professor, sdcio investidor da Prime
Investimentos, sediada na Europa.

MAIS DE 360 PROFISSIONAIS da area de
vendas, logistica e geréncias estiveram presentes
na Convencdo em Medianeira, Parand.

Revista Frimesa | 13
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Mais sabor para
o consumitdor

COM NOVIDADES NO PORTFOLIO EM LACTEOQS,
A FRIMESA OFERECE VARIEDADE AOS VARIOS
PUBLICOS CONSUMIDORES DA EMPRESA,

B ucijo Montanhes I |

: Para quem ndo e muito fa de queijos com sabor inten- :
¢ so,aFrimesa traz um novo integrante dalinha de queijos :

finos. Similar ao Parmesao, o novo Queijo Montanhés
tem sabor mais suave, devido ao tempo mais curto de
maturacao: sao 60 dias para o queijo montanhés ficar

¢ perfeito, enquanto o queijo parmesao leva de seis meses :

aumano.

A sua producao e parecida com o queijo originalmente

italiano, mas o tipo Montanhés surgiu no sul de Minas

. Gerais, produzido na Serra da Mantiqueira, de onde vem o

seunome, e ganha cada vez mais o paladar dos brasi-
leiros. Ele € recomendado na gastronomia emreceitas e
preparos que pedem uma textura mais macia e melhor
derretimento. O Montanhés tem texturamenos dura e
aspera, que facilita seu corte, e sabor levemente adoci-

: cado. Porisso pode ser incorporado em saladas, molhos,

para gratinar ou ralar e harmoniza bem com vinhos
suaves e frutas.
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Doce de =2
leite para
confeitaria

Doce de Leite
para Confeitaria

Com delicioso sabor, qualidade e cremosidade
ja conhecidos, o Doce de Leite Frimesa ganha sua
versao para confeitaria. Produzido com materia-

: -prima selecionada e cuidado especial no processo,

0 produto atende as demandas da panificacac e
confeitaria com mais consisténcia e caracteristicas
forneaveis.

Bolos, churros, pasteis, tortas e sobremesas

: ficarao muito mais saborosas. O novo doce é pronto :

para usar em coberturas e recheios aquecidos ou
fritos, mantendo sua estabilidade, perfeito para

trabalhos de bico para uma bela apresentacao ou
incorporado facilmente ao chantilly. Em balde de

4,8 quilos € a versao conveniente para restaurantes,

panificadoras e confeiteiros. Experimente! @



MERCADO

Frimesa na
APAS Show

NOVA EMBALAGEM DE LEITE EIOGURTE QUE
AUXILIA NA IMUNIDADE FORAM AS PRINCIPAIS
NOVIDADES DA FRIMESA.

rimesa esteve presente na APAS

Show 2022, de 16 a 19 de maio no

Expo Center Norte em Sao Paulo

— SP, maior evento supermercadis-

ta do mundo, e apresentou seus
lancamentos de mercado para a exposicdo.

A grande novidade da Frimesa € alinha
de logurtes Imune C, nos sabores acerola,
laranja e tangerina, cremosos e ricos em
vitaminas C, D e Zinco. Desenvolvido durante
a pandemia, o produto tem a finalidade de
auxiliar nalmunidade, reforcando as defesas
do organismo. Saoiogurtes ideais para guem
quer dar um upgrade naimunidade, jaque€o
sistema imunologico que combate as amea-
£as ao Ccorpo, como Vvirus, bacterias e fungos.

A empresa apresentou umanova versao
na linha de carnes, o Porco a Passarinho, sa-
bor agridoce, compondo a linha Grill.

A novaembalagemda Linha UHT e acho-
colatado tambem foi apresentada no evento
que reuniu mais de 800 expositores e mais
de 60 mil visitantes. Inovadora, a Frimesa e
a primeira empresa a apresentar o produto
no formato combistyle nas Americas. Anova
embalagem possuium formato diferenciado,
com um chanfro na lateral, que proporciona
melhor experiéncia para o consumidor por-
que & mais facil de pegar e de servir. @

FRIMESA esteve

presente com grandes
novidades no maior evento
supermercadista do mundo.
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Quando vocé vai de Linguicas Frimesa, sabe que vai saborear
um produto com a maior qualidade, feito para deixar qualquer
refeicdo deliciosa. Ndo é por acaso que, de acordo com nossa
pesquisa de satisfacdo, 94,4% das pessoas que experimentam,
recomendam Frimesa.

Frimesa. Ha 45 anos, quem experimenta, recomenda.

94,4% das pessoas consultadas afirmaram que recomendariam o produto Frimesa que experimentaram.
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Os Assis-Chateubrienses e
colaboradores da Frimesa, Rosso
e Khun encontraram no frigorifico
uma oportunidade de transformar

suas vidas profissionais.



terraplanagem. Nascido em Assis, casado e com trés filhos,
0 colaborador aperfeicoou seus cursos e esta retomando,
os estudos em manutencao industrial. Agora, comemora
a efetivacao na empresa. *Hoje opero retroescavadeira e
pa carregadeira. Tive acesso aos cUrsos por uma opor-
tunidade oferecida pela cooperativa. Se nao fosse isso
ja teria migrado para outra cidade. A vinda do frigorifi-
Co para ca aumentou minha renda familiar e tenho um
emprego fixo", confessa Kuhn.
Assim como Rosso e Kuhn; muitas sdo as his-
torias de vida que exemplificam o resultado social
e econémico do investimento das cooperativas na
cadeia produtiva de suinos e os beneficios vao além
do campo. O projeto contempla a Central Frimesa
construir o novo frigorifico, a quinta unidade industtrial
da empresa que ja emprega quase 10 mil pessoas.
A Frimesa, em Assis, vai comecar grande e sera
necessario buscar mao de obra emroutras cidades, de
acordo com o diretor-presidente, Valter Vanzella. “Ira
gerar oportunidades, a microrregido de Assis vai se de-
senvolver. Teremos consequéncias positivas e negativas, o
que é natural quando se instala umaindustria de grande porte.
O desenvolvimento exige necessidades basicas. Nada acon-
tece sozinho, cada um vai ter que fazer a sua parte”. Vanzella
esta ha 25 anos a frente da cooperativa e reforca que esse
empreendimento marcara a historia da suinocultura no Parana.
Encontrar palavras e depoimentos parg expressar o que
€ essa industria alimenticia de carne suina e fazer com que
as pessoas tenham a percepcao do quanto € imponente e
arrojado esse investimento, é o maior desafio. Personagens'
apontam as mudancas, alguns comparativos e analogias po-
dem esclarecer as especulacoes, como compara-la com um
cometaque transforma a realidade onde € inserido e, junto
dele, traz o desenvolwmento Outro comparatlvo que pode
exemphﬁcar a grandeza € o concreto utilizado na obra que
* corresponde aum estadio do Maracang, a grama plantadaéa.
quantidade utilizada em 16 campos oﬁC|a|s de futebol, a quan-
tidade de aco e estrutura metalica € amesma que compoe a
Torre Eiffel, de Parls Mais de mil homens trabalham no local,
na maioria em empresas terceiras.

N\

Todas as vagas de emprego
para Assis serdo divulgadas
no www.frimesa.com.br/pt/
trabalheconosco

PLANO DE
EXPANSAO

Formada por cinco cooperativas filiadas
- C-Vale, Lar, Copacol, Primato e Copagril — a

Frimesa abastece o mercado mundial de alimentos.
Crescendo anualmente de 10 % a 20 %, tem um
plano de acdo grande e arrojado para o futuro e
seu proposito estratégico é atingir, em 2025, um
faturamento de R$ 8 bilhoes, com 3% de sobra
liquida.

Todo o planejamento de expansdo da Frimesa
foi realizado em parceria com suas filiadas que tem
fomentado a produgdo de suinos com seus associa-
dos. A previsdo é de que s6 em matrizes a Frimesa
aumente seu plantel em 166% até 2030, pulando
das atuais 90 mil para 240 mil fémeas. De acordo
com o diretor-executivo da Frimesa, Elias Zydek, o
share atual na suinocultura brasileira é de 6,6 %,
mas pretende-se chegar a 13 % e 14%. “Nosso desejo
é estar na vanguarda dos negdcios suino, queremos
referéncia internacional em nossas atividades e
marca reconhecida com qualidade e seguranca
pelos clientes e consumidores”, reforga.

-4
Primato

Unidades Produtoras de Desmamados (UPD) prépria -
R$ 30 milhées investidos;

Cresceu de 11 mil matrizes para 17 mil;

Ampliagées nas industrias de ragdo - R$ 15 milhoes;
Sustentabilidade: Producdo de energia a biogas das 5
mil matrizes da UPD;

R$ 25 milhoes em 50 usinas de energia solar;

19 produtores de terminagéo;

9 produtores crechario;

4 produtores de UPD;

13 colaboradores na area de suinos;

Genética dos animais pela Agroceres PIC, além da
multiplicacdo de fémeas. Investimentos no Programa
Suino Certificado Frimesa, além da conversdo alimentar
dos animais.

Conacol

Aumentar de 356 mil para 615 mil suinos entregues a
Frimesa por ano;

Nova Unidade de Producdo de Desmamados (UPD), com
R$ 120 milhoes investidos;

85 empregos diretos;

90 vagas para integracdo de cooperados;

146 produtores de suinos, podendo chegar a 236;

9 colaboradores na drea.
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c-vale
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Construcdo da UPD com 5 mil fémes - 75 milhdes
de reais investidos;

Instalacdo de 40 a 50 novas granjas para
alojamento de até mil suinos;

Projeto em 2023 para construir uma nova fdabrica
de racado;

142 produtores integrados;

Quase 500 pessoas envolvidas na cadeia produtiva
de sutnos;

160 mil leitdes/ano.

Copagril

Expansdo atual em 30.000 matrizes produtivas;
Novos médulos de UPDs em construgdo;
Transformacdo da fabrica de ragdo multi-espécies
em fabrica dedicada a suinos;

Implantagdo de uma granja multiplicadora;

53 produtores de UPD;

35 produtores de creche;

180 produtores de terminacdo;

15 técnicos para assisténcia técnica direta;

1 profissional para expansdo e ampliagées;

1 profissional responsavel pelo Programa Suino
Certificado Frimesa;

Granjas certificadas e em processo de certificacdo
no Programa Suino Certificado Frimesa.

la COOPERATIVA

AGROINDUSTRIAI

81 novos produtores para terminagéo (entre 2016 e
maio 2022);

Desde 2016 ja investiu 82 milhoes de reais na
produgdo de leitdes (2 milhdes e meio em uma
Unidade Produtora de Matrizes e 79 milhdes em
melhorias na produgdo de leitées);

R$ 75 milhées para uma UPD - Unidade Produtora
de Desmamados em Santa Helena;

R$ 10 milhées de reais em frota de veiculos para
assisténcia técnica e transporte dos animais;

140 novos colaboradores na drea de suinos (entre
2016 e maio de 2022);

17 produtores crechdrios com capacidade para
6.000 animais em cada granja.
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A retomada

Assis Chateaubriand, “Morada Amiga", como e seu slo-
gan, tem mais de 33 mil habitantes, segundo o ultimo censo
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mas
ja chegou a 113 mil no final dos anos 60. A diminuicao da po-
pulacdo ocorreu, principalmente, pela migracao dos jovens
para grandes centros, focados nos estudos e na busca por
vagas no mercado de trabalho.

Conhecida pelo seu povo hospitaleiro e acolhedor, a
mentalidade bairrista esta enraizada em sua cultura. Com
56 anos, o municipio desponta entre as 50 cidades que mais
geram emprego no Parana e a maioria de seus municipes
sao descendentes de alemades e italianos, uma colonizacdo

*sulista.

~ Assis € reconhecida pela producdo de aves, com pro-
jecdes de crescimento na producao de suinos que ainda e
pequena. “Estamos estimulando nossos produtores a ex-
pandiremSeus negocios em parceria com as cooperativas”,
comenta o prefeito, Valter Aparecido Souza, o Valtinho.

A regido de Assis vive o cooperativismo desde sua
emancipacao quando a Coopervale, hoje C.Vale,em 1974 foi
instalada para armazenamento de graos. A populacao tem
a cultura do copoperativismo, acredita nessaforma de gestao,
gue passa credibilidade, trapsparéncia e uma integracao',
avalia o representante do Instituto Federal do Parana (IFPR)
na Associacao Comercial e Industrial e Agropecuaria de
Assis Chateaubriand (ACIAC), Alexandre José Schumacher.

Com a vinda da Frimesa em Assis,
empresarios do ramo hoteleiro,
imobiliario e alimenticio e alguns
de construcado. civil foram os mais
impactados até o momento.

O projeto de expansao agroindustrial da Frimesa e Coo-
perativas traz um novo dinamismo. Empresarios do ramo
hoteleiro, imobiliario e alimenticio e alguns de construcao
civil foram os mais impactados até o momento. Além disso,
as empresas da regido tambem foram beneficiadas, uma
vez que mais de 100 fornecedores atenderam a obra. Fran-

. quias e grandes redes vislumbram investimentos na cidade

pensando no desenvolvimento da regido com o inicio das
operacoes do frigorifico.

Os reflexos estao sendo analisados pela ACIAC que ja
contabiliza mais de 600 associados e tem investido nas
capacitacoes do empresario e do produtor rural. Além disso,
reformou toda a sede da associacao com estruturas mo-
dernas para atender os associados e a Frimesa. “Estamos
trabalhando na mudanca da cultura de nosso empresario
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Da esquerda para a direita, o tesoureiro da

ACIAC Eliandro Anholeto, presidente Valdemir
Dutra e representante do IFPR na associacdo,
Alexandre José Schumacher.
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Agregacao de valor

O Parana é celeiro das maiores cooperativas do
agronegocio do Brasil e que sao um arranjo econ6-
mico fundamental para a manutencao do estado.
Em 2021, todas as cooperativas juntas geraram 172
mil empregos; dessa fatia, a Frimesa com suas filia-
das gerou mais de 64 mil empregos. O faturamento
total chegou a R$159 bilhdes nos ramos cooperati-
vistas do agronegocio, agroindustria, crédito, saude
e transporte, entre outros. A central e suas filiadas
foram responsaveis pelo faturamento de quase
RS50 bilhdes. Elas convivem com as trades de
compras do mundo e conseguem ser competitivas.
A vantagem € que as sobras ficam no Parana e nao
vao para o fundo Americano, Canadense ou Chinés",
comemora o Secretario de Agricultura, Norberto
Ortigara. O Governo do Estado trabalha com o
Programa Coopera Parang, o qual injeta dinheiro
para as cooperativas investirem no seu capital de
processamento e agregacao de valor e, atraves do
Banco do Agricultor, viabiliza financiamentos com
juros de 15% e 0% se for para projetos de irrigacao
e energia renovavel. *As cooperativas congregam,
cooperam e mantém resultados aqui. E um esforco
mais visivel e mais proximo do cidadao. Elas tém
bons produtos, boa gestao, uma governanca ele-
vada e transparente”, reforca.

Mesmo em um momento de grandes desafios,
a suinocultura € um dos setores que mais cresceu
nos ultimos cinco anos. O Brasil deve se tornar lider

o

na producdo de suinos e ampliar asua participacao no merca-
do internacional, principalmente devido a movimentacdo ES
cooperativas e plantas de abates e processamento.

De acordo com a Organizacdo das Cooperativas do Estado
do Parana (Ocepar), as cooperativas participam de 40%da
producdo de suinos no estado, grande parte peloinvestimento
no oeste puxado pela Frimesa e Alegra.

Investimentos na cadeia de
suinocultura para 2022

RS 707 milhoes.

O gerente tecnico de desenvolvimento da Ocepar, Alexan-
dre Monteiro, explica que a suinocultura esta em um grande
momento, passando por desafios na conjuntura econémica
e em questodes politicas, mas com muitas oportunidades no
mercado internacional com a retomada da economia. “Com o
novo status sanitario muitas oportunidades se abriram e agora
precisamos manter isso. A cadeia do suino agrega valor para
0s graos, gera emprego, melhora o indice de desenvolvimento
e movimenta a economia”, conta Monteiro, que destaca o
papel fundamental das cooperativas durante a pandemia
guando serviram de porto seguro na producao de alimentos e
no periodo da estiagem mantendo e distribuindo valor a todos
0s envolvidos.

-~
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Indistria de
racdo envolvendo
suinocultura,
avicultura e psicultura
- RS 96.7 milhées

Infraestrutura do

cooperativismo envolvendo
armazenagem e recepgdo de
safra, logistica e distribuicdo,
producado e distribuicdo de
energia - RS 1.4 bilhdo.
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Trabalhadores
qualificados

Oinicio da operacionalizacao da primeira etapa
do projeto de expansao do frigorifico da Frimesa
esta previsto para iniciar em janeiro de 2023 e
cerca de 2500 postos de trabalho serao opor-
tunizados. Aindaem 2022,150 pessoas serao
contratadas e passardo por um periodo de ca-
pacitacao técnica no frigorifico de Medianeira,
principalmente na area de abate e desossa, 0s
quais serao multiplicadores de conhecimento
tecnico na nova unidade. e

As movimentacoes para atender a escas-
sez da mao de obra qualificada iniciaram com
parcerias entre o Campus do IFPR, em Assis. .

O curso de tecnico de alimentos no pos-medio

com laboratdrio e alta qualidade € incorporado

no instituto. “O Campus tem capacidade de
atender 1300 alunos, mas hoje possui 600. Isso

se da pela falta de capital humano no municipio”,
explica o professor Schumacher. O municipio bus-
ca parceria com o SESC, SENAI, SENAC para cursos
de qualificacao. .

No plano de governo da atual gestao de Assis
Chateaubriand-algumas acoes foram planejadas em
prol dos impactos ocasionados pela Frimesa. Entre os
investimentos esta a ampliacao de Centros de Educa-
cao Infantil e Escolas Municipais. Segundo o prefeito

Valtinho, hoje sdo mais de 200 criancas aguardando

vagas. ‘Saofamilias que vieram para nosso municipio

acreditando na Frimesa. Também precisam de sauide e

habitacao”, avalia. _

Como o municipio tem o impacto de pessoas, mas
nao tem impacto financeiro orcamentario, a arrecada-
cdo permanece em RS$150 milhes, com uma previsao
. de que quando a Frimesa iniciar as operacoes chegara
aRS$250 milhdes. “Nesse momento precisamos usar a
criatividade como estratégia. Buscamos parcerias com
' 0 Governo do Estado para um projeto de construcdo

de mil casas habitacionais. Ja assinamos o inicio da’

construcdo de 400 casas', conta. Uma parceria com
a Sanepar tem ampliado a infraestrutura como trata-
mento de agua e rede de esgoto.

Segundo o prefeito, a boa parceria com a uniao,
estado e politicos tem facilitado a busca por melhorias
na seguranca com instalacdo de cameras nas entradas
da cidade e aimplantacdo do 30° Batalhdo da Policia
Militar do Parana que atendera 13 municipios. Atual-
mente, o Batalhdo de Toledo atende Assis e mais 22
Mmunicipios.

Arrecadacdo orcamentaria de Assis
Chateaubriand passara de 150 milhdes
para 250 milhées de reais no inicio das

operacoes do frigorifico de Assis.

O IFPR oferece também
outros cursos que podem
ser conferidos mirando
seu celular para o
QR CODE acima.

23

i —
Arquivo Frimesa ‘




" Afamilia Gozzi viu na
expansdo da Frimesa uma
oportunidade de aumentar
seu plantel de suinos e
gerar mais renda para a
familia. Na foto, visitando a
obra do novo chiqueirdo.

0. Frimesa




A primeira etapa da obra
de Assis ira encerrar no
final deste ano. A previsdo
€ iniciar a produgdo em
janeiro de 2023.
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Evolucao
da marca

Frimesa

NOS 45 ANOS, AMARCA FRIMESA PASSOU POR
REMODELACOES QUE ACOMPANHARAM AS
MUDANCAS DO MERCADO CONSUMIDOR COM A
UNICA MISSAO DE PRODUZIR ALIMENTOS DE VALOR

PARA AS PESSOAS.

o longo dos 45 anos varias foram as etapas que

marcaram a evolucao e a histéria da marca Frimesa,

impulsionadas pela percepcao do consumidor e

posicionamento almejados. A Frimesa deve ser
reconhecida como uma marca de alimentos que oferece
uma ampla linha de produtos com qualidade, confiabilidade
e preco justo para os mais diferentes perfis de familias em
todos os momentos do dia.

Tudo comecou em 1979 quando a Central Agropecuaria do
Sudoeste Ltda — Sudcoop adquiriu o Frigorifico Medianeira
S.A. O acrénimo dessa razao social deu origem ao atual
nome da cooperativa. A silaba FRI remete a 'Frigorifico’ e
ME — Medianeira e SA — Sociedade Anénima, formando a
palavra Frimesa.

A primeira mudanca ocorreu depois de quase 20 anos
no mercado. Em 1996, o logotipo passou pela primeira
alteracao no design. A nova identidade visual deixava de
lado os tradicionais dois "'F'" virados, em vermelho e amarelo,
por uma marca mais moderna. O nome Frimesa foi uma
evolucdo darazao social Frigorifico Medianeira S.A. que, com
o tempo, distanciou-se do sentido original e conquistou vida
propria sendo bastante familiar aos consumidores. Diante
das atualizacoes o nome foi mantido, mas a tipologia e a
composicao grafica foram modificadas.
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Passou entdo para a cor preta, transmitindo solidez e
seriedade, e a simbologia do desenho abaixo de Frimesa
sugere a estilizacao de um prato e, principalmente, um
sorriso. Nesse momento, 0 slogan passa a ser ‘'seu sorriso
€ anossa marca'. A partir dessa mudanca, ocorreu uma
grande repaginacao nas embalagens e nos materiais de
comunicacao.

Com a proposta de melhorar o posicionamento da marca,
agregar valor aimagem e mostrar a linha de produtos, em
2001, apos uma pesquisa para entender as necessidades
dos consumidores, achou-se necessaria a modernizacao
dologotipo da Frimesa com o ajuste do slogan de assinatura.
A proposta era melhorar a simbologia, tornando o “sorriso”
mais conectado com o consumidor. A assinatura passou
a ser "Frimesa tem gosto de amizade'. Na sequéncia,
uma nova identidade visual chegou as embalagens, que
passaram a ter o mesmo padrao visual para todas as
categorias. A segunda atualizacao melhorou a simbologia e
foi apresentada nas comemoracoes dos 25 anos da Frimesa.

Em 2017 foi a ultima repaginacao da marca. Durante os
estudos de mercado para o plano de marketing e vendas,
que resultou na campanha de carnes, foi realizada a quarta
pesquisa damarca Frimesa. Pesquisas semelhantes haviam
acontecido nos anos de 2001, 2005 e 2009 com o objetivo
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Seu sorriso é a nossa marca.

Frimesa
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Tem gosto de amizade.
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de avaliar o desempenho da marca, buscando a percepcdo
do consumidor. O resultado mostrou que o logotipo da
Frimesa necessitava de uma atualizacao.

Para arenovacao foi empreendido um estudo de branding,
A nova identidade agregou definicoes de linguagem visual,
verbal e sensorial, ao mesmo tempo que reforcou o Nnovo
posicionamento da empresa. Foram feitos ajustes na
tipografia e no elemento sorriso, que ficou mais leve, atual

2016

e amigavel. As mudancas também foram estendidas para o
redesenho das embalagens.

De acordo com a gerente de marketing da Frimesa,
Elis D'Alessandro, em todos os momentos de mudancas
foram consultados os consumidores para entender qual
ainterpretacao que eles possuem da marca. “Tudo que
fizemos ate os 45 anos foi pensando em atender as
necessidades do mercado", reforca.

Unificacao
das marcas

Em busca de mais notoriedade
no mercado, em 1998, a diretoria da
Sudcoop tomou mais uma decisao
corajosa e, ao mesmo tempo, visio-
naria: unificou a venda de produtos
na marca Frimesa. Ate entao, a atua-
¢do da marca Frimesa era exclusiva

para o segmento de carnes e, em

lacteos, atuava-se com Reggio, Rei do Oeste e Chokant. A definicao buscava sinergia
e fortalecimento das acoes de marketing e, principalmente, a conquista de um posi-
cionamento forte o suficiente para sustentar as cadeias produtivas.

Para contar para o mercado a novidade foi produzida uma campanha publi-
citariainusitada. A imagem do porquinho "Babe'" mamando em uma vaca nas pecas
publicitarias simbolizava a unido dos dois segmentos na mesma marca.

Nove anos depois, 0 nome fantasia Sudcoop tambeém saiu de cena. Em
outubro de 2006, apos uma reforma estatutaria, ocorreu a mudanca na razao social
de Cooperativa Central Agropecuaria do Sudoeste Ltda. — Sudcoop para Frimesa

Cooperativa Central, associando a marca a razao social. @
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REGISTRO

Dia do
Leite

FRIMESA E JORNAL O PRESENTE RURAL
PROMOVERAM DISCUSSOES SOBRE O
DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAOQ LEITEIRA.

Frimesa, em parceria com o Jornal O Presente
Rural, de Marechal Candido Rondon reuniu lideres,
profissionais e produtores do leite para um dia de

qualificacdo, discussao e debate sobre o desen-

volvimento da producao leiteira. O evento ocorreu
no dia primeiro de junho, Dia do Leite, e contou com um publico
presencial de aproximadamente 140 pessoas e no online mais
de mil visualizacoes. Entre os temas abordados estiveram o
mercado, tendéncias e 0s grandes desafios na area do leite.

O diretor-presidente da Frimesa, Valter Vanzella, apre-

sentou as unidades de lacteos, das quais uma delas esta
localizada em Marechal Candido Rondon e reforcou o papel
da cooperativa naindustrializacao e agregacao de valor a
materia-prima. "Ajudamos o Parana a se tornar o segundo
maior produtor de leite. A Frimesa € a terceira maior industria
do Parana de lacteos e décima maior em captacao de leite no
Brasil. Somos precursores do desenvolvimento da cadeia na

regiao Oeste aplicando programas de fomento e melhora-

mento genetico do rebanho, junto com nossas filiadas", conta.

ReMista Frimesa

Sdo 5.504 propriedades rurais paranaenses que produ-
zem o leite, com crescimento medio de 2,85% ao ano. So na
regiao Sul produz em media por ano 13,5 bilhdes delitros de
leite. No Parana sao produzidos em media 4,4 bilhées de
litros ao ano, o que corresponde a13,6% do volume nacional,

De acordo com o secretario estadual de Agricultura
e Abastecimento, Norberto Ortigara, o futuro do leite
dependera de unir forcas com acoes em tecnologia, plane-
jamento, sanidade, qualificacdo, negociacoes e captacoes
deinvestimentos. O pesquisador da Embrapa Gado de Leite,
Paulo Martins, e o coordenador da Camara Setorial de Leite
da OCB, Vicente Nogueira Netto, trouxeram dados sobre a
tendéncia do setor e as perspectivas macroeconoémicas
da cadeia. @
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Oportunidade de

estudo perto de casa!

UTFPR ABRE VAGAS NO SEGUNDO SEMESTRE NOS
CAMPUS DE MEDIANEIRA, SANTAHELENAE TOLEDO.

As oportunidades de trabalho sdo constantes na Frimesa,
principalmente nas areas de informatizacao, manutencao
tecnica, operacao de maquinas e equipamentos, técnicos
em alimentos e controladores de processos. Em parceria
com Universidade Tecnologica Federal do Parana — UTFPR,
colaboradores da Frimesa e a populacao da regido tém a
oportunidade de se especializarem e receberem qualificacao.
A Universidade oferece 4.310 vagas em 107 cursos de gra-
duacao 100% gratuitos, em 13 cidades do Parana, no segundo
semestre de 2022, Basta utilizar a nota do Exame Nacional
do Ensino Médio 20271(Enem) para se inscrever, sem nenhum
custo, no site do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu).

Aregiao Oeste tem trés campus da UTFPR com uma
excelente infraestrutura e mais de 20 cursos nas mais varia-
das areas. Com seus campus de Medianeira, Santa Helena e
Toledo oferece vagas para estudantes de todo o Brasil. “So-
mos defensores da destinacao maior de vagas para aregido
Oeste do Parana. Os alunos de fora tendem a retornar aos
seus locais, deixando o Oeste com escassez de profissionais
que necessitamos”, explica o diretor-executivo da Frimesa,
Elias Zydek.

De acordo com o diretor-geral da UTFPR de Medianeira,
Claudio Bazzi, o0 acesso a todos eles sao de forma unica e
com cursos gratuitos. "Na nossa regiao temos muitas opor-
tunidades devido as industrias alimenticias que demandam
inumeros profissionais’, comenta. @

Frimesa, 422 marca

UMA DAS AREAS que exigem méo de
obra especializada é a Manutengao, por
apresentarem atividades que envolvem
mecanica, elétrica e eletromecanica.

Os interessados podem

entrar em contato direto no campus, através das

redes sociais da UTFPR ou pelo WhatsApp:

(45) 3240-8000 (Medianeira);

(45) 9135-5790 (Santa Helena);

(45) 3379-6800 (Toledo).

maits consumida no Brasil

SUBINDO 7 POSICOES EM RELACAQ AO ANO ANTERIOR, A FRIMESA
SE DESTACAPOR ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSUMIDOR,

A decima edicao do Brand Footprint, ranking elaborado
pela Kantar, que indica quais sdo as marcas mais escolhidas
pelos brasileiros, apresenta a Frimesa como a 42° marca mais
consumida no pais. E mais, esta a frente das principais marcas
concorrentes do segmento emrelacdo ao crescimento, subin-
do sete posicdes em comparacao ao ano passado.

Em 2021, a Frimesa apareceu pela primeira vez no ranking,
na 497 posicao. O levantamento de 2022 avaliou 350 marcas
e analisou 11,3 mil lares brasileiros, que representam 82% da

populacao domiciliar, e 90% do potencial de consumo do pais.

Para compreender os habitos do consumidor, o estudo
compreende cinco setores: bebidas, alimentos, lacteos e
substitutos, beleza e cuidados pessoais e limpeza domestica.
O ranking leva em consideracao para analise: a frequéncia
(numero de vezes que a marca ¢ escolhida no ponto de ven-
da) e a penetracédo (alcance da marca), que, juntas, geram
o Consumer Reach Point (CRP), indicador das marcas mais
escolhidas pelos consumidores. @
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de

QUALIDADE

Semana do
Meio Ambiente

COLABORADORES DA FRIMESA PARTICIPARAM
DE ACOES VOLTADAS A PRESERVACAQ DA
NATUREZA E ESCOLHAS MAIS SUSTENTAVEIS.

eguindo a programacdo de educacao ambiental
interna da Frimesa, no més de junho realizou-se
a Semana do Meio Ambiente, em alusao ao Dia
Mundial do Meio Ambiente, comemorado em 05
de junho.

A Frimesa optou por seguir o tema escolhido pela Or-
ganizacao das Nacoes Unidas (ONU), “Uma So Terra”, para
destacar a necessidade de se viver de forma sustentavel,
em harmonia com a natureza, promovendo transformacoes,
a partir de politicas publicas e das novas escolhas, rumo a
estilos de vida menos poluentes e mais verdes.

Para incentivar o entrosamento dos colaboradores com
0s temas ambientais, a equipe ambiental Frimesa organizou
atividades internas: palestra online sobre Economia Circular
e Sustentabilidade: caso das embalagens da Tetra Pak, mi-
nistrada em parceria com a empresa Tetra Pak pelo Gerente
de Sustentabilidade, Marcus Fattor, para as liderancas e corpo
técnico da Frimesa; minicurso sobre compostagem domestica

MEIO

Ambiente

MEIQ

Amblente

Estacdo de Trata mento

Efluentes - UFM Flotador Primario

¢ Pré-ta ngque

O, frmos
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elaborado e ministrado pela equipe técnica ambiental Frime-
sapara todos os colaboradores; exposicao sobre a tecnologia
de geracao de biogas localizada na unidade de Medianeira,
seu processo de geracao, purificacao e uso na chamusca-
gem dos suinos, sorteio de visitas técnicas na Estacdo de
Tratamento de Efluentes (ETE) e usina de biogas; e publica-
cOes de matérias com informacoes sobre os biodigestores,
coleta seletiva e logistica reversa no Portal do Colaborador
(eu.frimesa.com.br).

Para a supervisora ambiental, Andrieli T. Schulz, a Sema-
na do Meio Ambiente ‘representa o evento mais importante
para area em que 0s colaboradores tém a oportunidade de
conhecer mais sobre aimportancia do meio ambiente e ter
contato com as atividades e experiéncias desenvolvidas pela
area ambiental da empresa. Queremos também despertar
a consciéncia dos colaboradores para que possam ter boas
acoes em prol do meio ambiente no local onde vivem e tam-
bémno trabalho." @

MEIQ

Bisdigestores Blorefinaria

U
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INOVACAO

DESTAQUE

EM INOVACAO

FRIMESA SE PREPARA PARA
PARTICIPAR DO LINKIGUASSU VALLEY.

elo segundo ano, a Frimesa € presenca confirmada

COmo ancora e empresa demandante do Link

Iguassu Valley, previsto para o dia 10 de agosto,

em Medianeira. A Frimesa tera a oportunidade
de divulgar suas demandas e oportunidades, alem de
fortalecer ainteracao com o ecossistema regional de
inovacao.

A area que tiver interesse em participar do
evento ou demandar o desenvolvimento de
solucoes deve entrar em contato com a area
de Gestao dalnovacao.

Na primeira edicao, a Frimesa apresentou
15 necessidades com o objetivo de aumentar a
produtividade, eficiéncia, relacionamento com
colaboradores e atualizacao de legislacoes. Foram
geradas 11 propostas de solucoes.

A edicao de 2022 busca conectar empresas,
startups e demais instituicoes do Parana para gerar
possibilidades reais de melhorias/resolucao dos
desafios apresentados, apoiando no desenvolvimento,
validacao e aprimoramento de solucoes,
concretizando assim a oportunidade de realizar
ainovacdo aberta.

“Ser criativo e inovador para ampliar as solucées' e
um dos principios da Frimesa. Esse fator € o que move
as atividades da empresa e garantiu a ela destaque em
inovacao e referéncia na area, na regiao. A 18° edicao do
ranking Campeds da Inovacao do Grupo AMANHA, divulgado
em maio, a elencou como 2° cooperativa de producdo mais
inovadora do sul do Brasil.

O prémio adota o Innovation Management Index,
ferramenta da metodologia do Global Innovation

Management Institute (Gimi) aplicada pelo IXL-Center,
de Cambridge, regido metropolitana de Boston (EUA). O
Gimi € uma organizacdo global sem fins lucrativos criada
por um time de executivos, académicos e consultores
especializados em inovacdo. @
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Sistema de Gestao da
Inovacao, Ciclo de vida do
produto e Projetos

FRIMESA REALIZA ABERTURADE PROJETO
DE IMPLANTACAO ORACLE CLOUD PLM.

o dia 06 de junho a Frimesa realizou

um encontro com as areas envolvidas

(Pesquisa Desenvolvimento e Inovacao,

Marketing, Comercial, Controladoria,
Custos, Logistica, Engenhariae TI), na implantacao
da ferramenta de Gestdo do Ciclo de Vida do
Produto e Gestdo de Projetos onde foram
apresentados os resultados da primeira fase de
implantacao e quais serao as proximas atividades
do projeto, com previsao de 7 meses. O projeto
esta sendo feito em parceria com a empresa
Innofact, com mais de 15 anos de experiéncia de
mercado.

O PLM — Product Lifecycle Managent e
uma solucdo de negocios que foca na criacao
colaborativa, gerenciamento, disseminacao e
uso de dados de produtos ao longo da empresa
estendida. Esse sistema engloba do conceito
a retirada do produto, integrando pessoas,
processos e informacoes.

A solucdo sendoimplantada seinsere emuma
estrategia de transformacdo digital que abrange
0S processos de inovacao, desenvolvimento
e lancamento de novos produtos. Atraves do
aumento da velocidade de introducdo de novos
produtos e da taxa de sucesso das inovacoes,
da melhor gestdo de assuntos regulatorios
e da colaboracao eficiente entre as diversas
areas da empresa, a solu¢ao busca atender mais
rapidamente as demandas dos clientes e entregar
produtos mais sustentaveis e lucrativos.

Na primeira fase do projeto, iniciada no
final do ano passado, foram realizados varios
workshops para o mapeamento dos processos
realizados pela Frimesa para apresentacao da
proposta futura deimplantacao. A estratégia de
implantacao da ferramenta foi dividi-la em duas
fases. Na primeira fase as solucdes implantadas
foram o Innovation Management responsavel pela
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REPRESENTANTES das areas envolvidas apresentaram o andamento do
projeto e logo apos foi servido um café da manha aos participantes.

captacdo dasideias e conceituacdo e o Project Execution Management
responsavel pela gestao fisica dos projetos dos setores de engenharia
e Tl. Nesta segunda fase as solucdes a serem implantadas serao o
Product Development e Product Data Hub responsaveis pela gestdo do
desenvolvimento de produtos, cadastros de itens, artes e documentos
e o Project Financial Management responsavel pela gestdo financeira
de projetos”, explica Matheus Hoyer Bresciani, Analista de Projetos
daTl

Para a area de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo o sistema
PLM tera a funcao de integrar e garantir todas as informacoes
relacionadas ao desenvolvimento de produtos, desde a homologacdo
de fornecedores, desenvolvimento de prototipos de novos produtos e
embalagens, até o registro dos produtos.

A solucao, ainda, trara melhorias para demais areas da empresa,
como enaltece a Supervisora de Projetos da Frimesa, Eliane Brambilla.
Ele auxilia no gerenciamento, execucdo e controle de obras, aléem da
administracao derecursos, riscos, prioridades e caminhos criticos dos
projetos. “Possibilita gerenciamento simultaneo de obras e facilita o
acompanhamento online com o time de projetos. Também centraliza
as informacdes necessarias de uma forma eficiente para as tomadas
de decisao e avanco de fase”, conclui. Q
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Semana de
conscientizacao do ruido

A FRIMESA ORIENTA COLABORADORES PARA
PRESERVAR A AUDICAO DURANTE TODA A VIDA.

A Semana de Conscientizacao sobre o Ruido
é realizada internamente para esclarecer sobre 0s
efeitos nocivos do ruido na audicao, saude e quali-
dade de vida.Neste ano, ela ocorreudo dia25a 29
de abrile orientou sobre os cuidados com a audicao.

O DiaInternacional da Conscientizacao Sobre o
Ruido pelo INAD, no Brasil, esteve voltado para os
cuidados nainfancia,mas na Frimesa, os contetidos
abordaram todas as fases da vida e no trabalho. A
acdo contou com um quiz com sorteio de brindes e
um video com depoimento de colaboradores sobre
aimportancia das precaucoes.

Na Frimesa os colaboradores sdo orientados
a seguir todos os cuidados como realizacao de
audiometrias, troca anual de protetores auriculares
e uso constante durante o expediente industrial,
reducao do volume e tempo de uso de fones de
ouvido e encaminhamentos a especialistas quando
necessario. @
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PERIODICAMENTE os colaboradores recebem atendimento
com a fonoaudidloga. A avaliagdo é feita dentro de uma
cabine especializada dentro dos padrdes estabelecidos.

SIPAT 2022

FRIMESA REALIZA SEMANA INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES DE
TRABALHO COM O TEMA "VIDAS: TODAS TEM O SEU VALOR, CUIDE-SE!",

Nos dias 16 a 21de maio a Frimesarealizou a SemanaInternade
Prevencao de Acidentes de Trabalho — SIPAT que tem o intuito de
pregar a cultura da seguranca no trabalho e aimportancia dos cui-
dados de prevencdo, alem de dicas sobre ergonomia e bem-estar.

A semana contou com matérias no Portal do Colaborador eu.
frimesa.com.br, e um quiz sobre o tema da campanha com sorteio
de 60 brindes. Foram 789 participacoes online. "Esses materiais
tiveram o intuito de abranger colaboradores de todas as unidades e
filiais”, comenta o Supervisor de Seguranca do Trabalho da Frimesa,
llson SassiJunior.

Uma palestra voltada as liderancas foi ministrada pela enge-
nheira de seguranca do trabalho, Bianca Santos. Com o tema "Cul-
tura em Saude e Seguranca do Trabalho' atingiu os gestores das , »
unidades de Marechal Candido Rondon (UFQ e UFR), Matelandia o1 2l e Saios il e el i

: ) sobre cultura da seguranga no trabalho em
(UFI—M) e Medianeira <UFM>' «Q Medianeira, Matelandia e Marechal Candido Rondon.
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Praticidade
aos associados

PARA TORNAR O ACESSO MAIS DEMOCRATICO, A ASSERCOOP
OPORTUNIZA AGENDAMENTO DE HORARIOS DO CAMPO SOCIETY NO PORTAL.

D ara tornar o acesso mais democratico, a
Assercoop oportuniza agendamento de ho-
rarios do campo society no Portal.

A Associacao Esportiva e Recreativa da Frime-
sa— Assercoop, tem um espaco no eu.frimesa.com.
br, portal do colaborador. Dentro da pagina estao
inseridas informacoes sobre a associacao, noti-
clas, estrutura e anovidade estano agendamento
online de horarios para utilizacao da estrutura do
Society, que funciona de terca a sabado, das 9 as
21horas. A atualizacao veio para facilitar o acesso
as atividades da associacdo, alem de tornar esse
trabalho mais transparente aos associados”, ex- 0S ASSOCIADOS poderdo aproveitar a estrutura da
plica o presidente da Assercoop, Diogo Seganfredo. Assercoop agendando horarios via Portal do Colaborador.

Para utilizar o sistema o0 associado deve aces-
sar o Portal do Colaborador com seuloginesenha,  recebera uma confirmacao da secretaria da associacdo. S6 depois de
procurar no topo da pagina a opcao Assercoop, aprovada sera possivel a solicitacao de novo horario. 'O Society foi o
selecionar o esporte e seguir o procedimento de  primeiro espaco a colocarmos com reserva online e tivemos boas ava-
reserva inserindo horario, data e codigo do cra-  liacoes. A0S poucos as pessoas estao se adaptando a nova realidade
cha. E importante se atentar as regras deusoda  porque pretendemos expandir para locacdo das demais estruturas’,
plataforma, cada colaborador fara suareservae  relata Seganfredo. Q
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Seja solidario!

FRIMESA INCENTIVA ACOES DE SOLIDARIEDADE
ATRAVES DO PROGRAMA DE RESPONSABILIDA-
DE SOCIAL COM O GUARDA-ROUPA SOLIDARIO.

move a solidariedade com o Guarda-Roupa Solidario. Com esta
acao, os colaboradores podem doar roupas, calcados, roupas
de cama e cobertores, em boas condicoes.

Esta acao do Programa de Responsabilidade Social atende 0s co-
laboradores e a comunidade”, explica a Assistente Social da Frimesa,
Ana Bau.

Caixas para arrecadacao foram disponibilizadas na entrada da
Unidade de Medianeira. Vista, aqueca e ajude quem precisa, doe amor! @

N 0 intuito de ajudar quem precisa nesse inverno, a Frimesa pro-

ROUPAS sem uso e em boas condicdes
podem aquecer quem precisa.
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OTO ILUSTRATIVA

Sabemos que o iogurte é uma opg¢do poderosa no H
carddpio para manter uma alimentacdo saudavel Q’u'em experlmenta’
e dar um upgrade na imunidade. Pensando nisso, a reco menda.

Frimesa lanca uma linha de logurtes na versdo copo
1658 nos sabores Acerola, Tangerina e Laranja, com

a adi¢cdo de nutrientes que ddo um superaporte ao
sistema imunolégico. frimesa.com.br @/anesaOﬁcml / Frimesa
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Atletismo que
transforma vidas

COLABORADORA DA FRIMESA SE DESTACANO ATLETISMO E SE
PREPARA PARA A SAO SILVESTRE QUE ACONTECERA NO FINAL DO ANO.

edicacao e disciplina, a supervisora de setor da Unidade

de Lacteos da Frimesa em Marechal Candido Rondon,

Neilse Silva de Franca Figur, 43 anos, tem de sobra, e

aplica ndao apenas no seu trabalho, mas tambem nas
pistas de corrida. No més de maio, participou pela primeira vez
de uma Ultramaratona, prova que teve duracao de 12 horas e ela
finalizou em 1h20min.

Quando ndo estanaempresa, a colaboradora, aléem de cuidar
dafamilia, e atleta amadora. Atividade que desempenha ha oitos
anos e comecou atraves de umincentivo do marido Nilvo quan-
do se preparava para um concurso. "No comeco eraum hobby e,
depois, fui praticando e se tornou minha paixao', celebra.

Neilse treina regrada e participa de competicoes, das quais,
tem brilhado nos podios. Em 2016, na sua primeira meia ma-
ratona de 10 km em Guaraniacu-PR, alcancou o terceiro lugar.
Em seguida, em 2017, conquistou o posto de campea em sua
categoria pela primeira vez, quando correu 21km. Além disso,
ficou entre as dez melhores da meia maratona organizada
pelo Rotary Clube com competidores de varios paises. "Ocu-
pei 0 setimo lugar, corri Th26min, realizei meu sonho. O mais
impressionante foi que até o sexto lugar, todas eram atletas
profissionais e duas olimpicas, a campea na ocasido foi a Joziane
Cardoso', comemora.

A atleta e colaboradora da Frimesa faz parte do grupo Corre

Rondon, Unioeste Runners e tem um professor que a auxilia
nos treinos.
FAMILIA NO ESPORTE - Mde de gémeos, Neilse deixa o legado
e a paixdo pelo esporte para os pequenos. Ela incentiva seus
filhos de trés anos a participarem de uma corrida kids. "Desde
quando eu estava gravida ja envolvia eles nas competicoes.
Participei gravida da primeira meia maratona internacional em
Assuncion no Paraguai e em Santiago no Chile. Continuei a correr
mesmo gravida e 30 dias depois de té-los jaretornava para as
pistas', explica.

O esporte trouxe tambem beneficios no seu ambiente de
trabalho proporcionando mais energia e disposicao no desen-
volvimento das atividades. Seu exemplo influenciou uma serie
de colegas que tinham problemas de salide, como obesidade,
sedentarismo, pressao arterial e outras disfuncoes. "Um atleta,
além da atividade fisica precisa estar atento a alimentacao. Me
sinto feliz e realizada em poder ajudar outras pessoas. O esporte
salvou minha vida e continuo seguindo meu sonho de participar

Arquivo pessda

SEGUNDO NEILSE, o atletismo mudou sua
vida e incentiva colegas a praticarem o esporte
da Corrida de S&o Silvestre", reforca. @ e ter mais qualidade de vida.
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Sempre
alertal

cuidado com a vida dos colaboradores da Frimesa

€ um principio basico para seguranca e harmonia

do ambiente de trabalho. Como forma de atuar

na seguranca de todos, prestar servicos de

prevencao de incéndios e atendimento a emergéncia, a

Cooperativa Central possui 12 bombeiros civis distribuidos

em equipes de trés pessoas, em dois turnos, na unidade de

Medianeira. Todos foram formados pela empresa Action Life
Treinamentos de Guarapuava.

Alem disso, a empresa forma brigadistas de emergéncia,

que no total sao: 45 da area administrativa e 218 da

PLANO DE EVACUACAD

A Frimesa cumpre todas as normas e
orientacdes que dizem respeito a seguranca dos
colaboradores. Entre os profissionais que auxiliam
nesses processos estdo 0s bombeiros civis que
prestam servicos de prevencao de incéndios,
atendimento de emergéncia e atuam com um
plano de emergéncia bem definido.

Como ferramenta de emergéncia
desse plano, a Cooperativa Central
possui 0 toque de evacuacao, tanto
para o setor industrial como o
administrativo. E fundamental que
todos sigam as orientacoes.

De acordo com o supervisor de
Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
llson Sassi,em ambos 0s casos ndo se deve,
em hipotese alguma, ligar na seguranca.

“Se for um treinamento devemos levar
como uma situacao real e analisar se
estamos preparados. Caso seja verdade,
o tempo perdido pode ser essencial. Se for
um acionamento falso, devido um servico
ou falha, que pode sim vir a acontecer, o
alarme nao indicara. Entdo, ao ligar para .

FRIMESA DISPOE DE

UMA EQUIPE COMPLETA

E PREPARADA PARA
ATENDER AS EMERGENCIAS
DA COOPERATIVA.

area industrial. Os brigadistas atuam internamente e
externamente e fazem o atendimento de ocorréncia
com fogo, resgatam pessoas presas ou machucadas em
equipamentos e ainda realizam primeiros socorros de
vitimas de acidente.

Os cipeiros, que tambem sdo voluntarios, sao eleitos pela
Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA e na
Frimesa sao 13 distribuidos na area administrativa e 40 na
industrial. Eles tambem atuam em programas que inibam os
riscos no ambiente de trabalho. Portanto, € mais um apoio
de seguranca para os colaboradores.

pedir informacodes, estaremos apenas lotando as linhas telefénicas da
seguranca, o que pode dificultar o servico que € necessario', comenta.

Em todos os casos é analisada e resolvida a situacao o mais
rapido possivel, para que todos possam voltar as suas atividades em
seguranca o quanto antes. @

Revista Fri
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COLABORADORES DA LOGISTICA

DA FRIMESA PARTICIPAM DE DEZ
ENCONTROS PARA FALAR/DISCUTIR
SOBRE AS ATIVIDADES REALIZADAS
PELA AREA.

"0 conhecimento amplo e fundamental para o alinhamen-
to e busca de solucées, inovacoes e melhoria de processos.
Isso contribuinas minhas atividades e de meus colegas, que
tém processos anteriores e posteriores aos executados por
mim." O colaborador da area de Compras da Frimesa, Cleber
Apolinario, resume o proposito alcancado durante o evento
Conhecer ParaIntegrar, realizado entre os dias 13 e 20 de maio,
em que ele participou.

Os dez encontros do programa da area de Logistica Inte-
grada reuniram mais de 200 colaboradores das unidades e
filiais da central. Essa série de treinamentos online buscava
compartilhar o conhecimento entre os setores da area, de
forma a fomentar o engajamento e soma de esforcos para
inovacdo. Foram cerca de dez horas, onde eles se aprofunda-
ram em diversos processos internos.

O programa foi uma edicao limitada para que todos pu-
dessem conhecer mais a fundo as atividades dos setores
logisticos, a complementar o Programa Onboarding, realizado
paraintegracao de novos colaboradores, que ja apresenta as
10 areas macros que compoem alogistica da Frimesa. Para a
auxiliar administrativa, Luana Lopes, ter participado do Co-
nhecer para Integrar foi uma otima oportunidade. "Explicou
de forma objetiva e nos permitiu conhecer um pouco das
responsabilidades de outros setores”. O supervisor de setor,
Vanduir Bohnenberger, foi um dos apresentadores. "Tive a
responsabilidade de me preparar com umbom conteuido, me
preparar para ser comunicativo e saber me expressar emuma
linguagem para entendimento de todos.”

Para 2023, existe um projeto de treinamento interno no
departamento a ser aplicado para envolver novamente 0s
setores da logistica, alem de trazer outros departamentos
parainteragir, apresentando suas atividades diarias.

O planejamento estratégico
dalogistica, iniciado em 2019, objetiva o desenvolvimento de
trés pilares na area: pessoas, processos e sistemas, e por isso,
a Frimesa vem investindo em pessoas e conhecimento para
modernizar."A Divisao Logistica Integrada tem a motivacao
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INFORMA

Aulas de Portugués

A Sanem — Sociedade de Amparo aos Necessi-
tados de Medianeira abre inscricoes para aulas
de portugués para estrangeiros. Serdo ofertadas
trés turmas a comunidade.

Quarta-feiradas 9h30 as 10h30. (Turmal)

Quinta-feiradas 18h as 19h. (Turmall) e das 19h
35 20h. (Turmalll)

Local: SANEM - R, Maranhao, 1661 - Bairro Sao
Cristovao, Medianeira - PR,

Interessados podem se dirigir a Sanem ou con-
tatar pelo telefone (45) 99105-9883,

Inflacao

0 Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC tem por objetivo a correcao do poder de
compra dos salarios. O acumulado anual regis-
trado é de12,47%.

por desenvolver uma equipe de alta performance, construin-
do uma relacao de confianca junto aos seus colaboradores,
dando espaco a um ambiente criativo e inovador, resultando
em engajamento pelo mesmo proposito. Desta forma € ne-
cessariointegrar os colaboradores por meio de treinamentos
mais focados em logistica com atividades reais do diaa dia e
vivenciais'", avalia o gerente de divisdo, Marcelo Cerino.

MAIS DE 200 colaboradores
participaram em dez encontros online.




Frimesa recebe
diretores do Sicoob

Diretores da Frimesa recebem visita dos Diretores da
Sicoob, em 25 de maio, para tratarem dos negocios entre as
duas cooperativas e recebimento de distribuicao dos resulta-
dos feitos pela Central nainstituicdo de crédito. @

Superintendentes
do BB na Frimesa

Em junho, o Superintendente da Regiao Sul, Jefferson
Marcos Vendrame, Gerente de Conta, Alessandro Francisco
da Silva e demais diretores do Banco do Brasil fizeram uma
visita a Sede da Frimesa para estreitar relacionamentos. No
encontro, tambem foi firmada uma operacao de crédito de
longo prazo no valor de R$100 milhdes, valor aportado para
as obras do Frigorifico de Assis Chateaubriand. @

o \ que “os une . é o Colaborador, qutfre!rt?s
. o s, conhecer a sua historia!
valor dashistorias
da nossa we ntel Vocé tem algo que envolva a sua vida
g C pessoal e profissional com a Frimesa e
deseja compartilhar com seus colegas?
Este € o momento, acesse eu.frimesa.com.
br/45_anos e envie sua histéria, vocé
também pode anexar um video ou foto.

A sua historia podera compor um livro no
final do ano.

Faca parte das celebracgées dos 45 anos
da Frimesa.

' Frimesa 45 anos

DAMNIELE
Lavanderia

0% maeses da Frimesa
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Gente que faz
a nossa historia

ESSES COLEGAS COMPLETAM TEMPO DE CASANOS MESES
DE MAIO E JUNHO. VOCE CONFERE TODOS OS ANIVERSARIAN-
TESNOPORTAL DO COLABORADOR. ELES SAO ATUALIZADOS
MENSALMENTE E VOCE PODE PARABENIZA-LOS.

O almoxarife Sérgio Ritter entrou na empresa
em 2007 pela segunda vez e agora completa
15 anos de empresa. Ele ja havia trabalhado
na Frimesa em 1997 por seis anos e deixou a
cooperativa pra tentar ganhar a vida em Goias
com sua familia. Com o insucesso na jornada,
voltou para Medianeira e ao antigo trabalho na
Frimesa. No Aimoxarifado Central, de segunda
a sabado, realiza a conferéncia de estoque,
recebimento e envio de caixas para aindustria.
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' 15 ANOS

Viveu 17 anos no Paraguai com a esposa e quatro filhos, antes de efetivar pela primeira
vez na empresa. "Na época eundo tinha nem uma bicicleta para andar e, com a Frimesa,
pude comecar a comprar minhas coisinhas", relata. Sérgio construiu sua propria casa em
dois meses e adquiriu carro proprio. “Estou feliz, enquanto tiver que trabalhar que sejana
Frimesa. Estando aqui, estamos em casa", comemora.

O gerente de vendas da filial FISP de Sao
Paulo, André Fabiano Balencuela, esta na
empresa ha 20 anos. Teve a oportunidade de
iniciar na Frimesa como auxiliar de escritorio
enesse periodo conseguiu concluir faculdade
€ passou a ser assistente e continuou na
area comercial. Depois, veio o primeiro cargo
de lideranca, onde foi convidado a assumir a
Supervisdo Interna, fez pos-graduacao de
Gestdo Empresarial e,em 2018, foi convidado

Arquivo Pessoal

aassumir a Geréncia da Filial de Sao Paulo. Ao longo desses 20 anos eu consegui construir
uma carreira profissional que me impulsionou, ndo so6 profissionalmente, mas trouxe um
grande amadurecimento pessoal. Conquistei bens, construi minha familia. Sou muito grato
aDeus, aminha familia e a Frimesa por acreditar no meu trabalho", celebra.

O supervisor de setor de Higienizacao, Gil-
son de Oliveira Paranhos, € responsavel por
coordenar e dar suporte a 460 colaboradores
da higiene interna, externa e lavanderia. O
colaborador iniciou na Frimesa em 1992, no
setor de Expedicao, como auxiliar de pro-
ducao. Depois passou por outros setores
como Embalagem, Industrializados, Controle
de Qualidade, Preparo de Massas e, por fim,
Higienizacdo, onde esta atuando ha 11anos
como supervisor. Transitando por todos esses ambientes adquiriu muita experiéncia,
conseguindo entender o processo industrial, desde a matéria-prima ate a limpeza dos
equipamentos. “Nunca tive medo de mudancas e a cooperativa me proporcionou muitas
oportunidades", comemora o supervisor. Pai de dois filhos e casado ha 21anos, € grato
pela Frimesa e por ter conseguido construir sua vida a partir do trabalho feito aqui. @

30 ANOS-
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DESTAQUES DO
eu.frimesa.com.br

FALE CONOSCO

A Frimesa disponibiliza meios para que 0s
colaboradores possam interagir com outras
areas e setores da empresa, bem como, ca-
nais para apresentar sugestoes, duvidas,
elogios e solicitacées. As manifestacoes
recebidas pelas areas, atraves desse espaco,
serdo analisadas e, conforme necessidade,
recebera um feedback o mais breve possivel.

NORMAS

Novos documentos foram inseridos na fer—

ramenta Gestdo de Documentos - SoftEx-

pert do eu.frimesa.com.br. Sdo normas e

condutas da empresa direcionadas a todos
0s colaboradores.

LANDING PAGE 45 ANOS

Inspirados nos valores da Frimesa, o tema da
campanha institucional comemorativa aos
45 anos sdo as historias de valor de nossos
colaboradores. Para lembrar os momentos
e conquistas no decorrer dos anos, 0s cola-
boradores sdo convidados a enviar dentro
da Landing Page, do Portal do Colaborador,
sua historia na Frimesa. Capriche no texto e
escolhauma foto que represente suahistoria
naempresa. @
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LCELTAS PARA COLECIONAR

PAO BOMBOM DE ALHO

INGREDIENTES:

* 10 pdes redondos mini (6¢cm de diametro)
» 8 dentes de alho

* 100g de requeijao cremoso

* 100g de queijo mussarela ralado

* 50g de queijo parmesdo ralado

» 2 colheres (sopa) de salsa picada

» 2 colheres (sopa)d e cebolinha picada

MODO DE PREPARO:

Picar finamente o alho e misturar o requeijdo, o queijo
mussarela, o queijo parmesao, a salsa e a cebolinha.
Cortar um X no topo dos paes, descendo até a metade.
Rechear a fenda feita no pdo com o creme de queijos e
alho.

Levar a churrasqueira até derreter os queijos e dourar:
se o carvao estiver em brasa, a grelha pode ser baixa (20
centimetros), se estiver em chama, a grelha deve estar
acima de 40 centimetros.

FILE DE TILAPIA CROCANTE
COM CREME DE CURRY

INGREDIENTES:

400g de Filé de Tilapia Frimesa
2 ovos

100g de farinha de trigo

300g de farinha panko

2 magds verdes

2 dentes de alho

1 colher (sopa) de curry em pd
300ml de Creme de Leite Frimesa
2 colheres (sopa) de manteiga
Pimenta branca

Sal

Oleo, para fritura

Salsa fresca, para decorar.

MODO DE PREPARO:

Para o creme de curry: picar o alho e a cebola. Ralar a maca no ralador
grosso. Dourar a cebola e o alho, na manteiga. Acrescente a macd e refogue
até comecar a secar. Misture o curry e adicione o creme de leite. Ferver até o
ponto desejado — pode ser servido como um molho espesso (quase um puré)
ou mais fluido. Desligar o fogo e ajustar o sal.

Tempere os filés de tilapia com sal e pimenta e reserve. Bata os ovos com um
garfo. Empane os filés, passando no trigo, no ovo e na farinha panko. Fritar
por imersdo ou preparar na air fryer.

Sugestdo: para o molho mais espesso como um puré, ndo é necessario
acompanhamento. Se preferir um molho mais fluido, servir acompanhado de
arroz basmati (de jasmim) ou arroz de coco.

MIL FOLHAS DE
PRESUNTO E FILE MIGNON

INGREDIENTES:

* 300 g de Filé Mignon Suino Frimesa
* 200 g de Presunto Frimesa (fatiado)
* Suco de 2 limdes

* 100 ml de agua

* 1 colher de cha de amido de milho

* Pitada de agUcar

* Raspas de 1 limdo

» 2 fatias de Queijo Mussarela Frimesa
* Azeite para fritar

* Sal e noz-moscada a gosto

MODO DE PREPARO:

Misture o suco do limao, a agua, o amido € a pitada de aglcar.
Leve ao fogo baixo até que a mistura engrosse. Reserve. Corte o
filé em fatias bem fininhas e adicione sal e noz-moscada a gosto.
Corte as fatias de presunto e queijo em 6 partes iguais. Em uma
frigideira bem quente, frite as fatias de filé rapidamente dos dois
lados, em fogo alto. Faga o mesmo com o presunto . Monte as fatias
alternando presunto e filé, semelhante @ montagem de um mil-
folhas. Cologue um pedago de queijo em cada fileira formada e leve
ao forno até derreter. Antes de servir, derrame o molho de liméo
por cima e decore com as raspas.

TORTA DE ABACAXI
COM CALDA

INGREDIENTES:
* 4ovos

* 1 abacaxi em fatias.

*  200g de Manteiga Frimesa

* 2 colheres de sopa de Leite Frimesa

* 160g de farinha de trigo

* 200g de aglicar

* 2 colheres de cha de fermento em p6

* 170g de aglcar para fazer o caramelo

*  200g de logurte Grego Tradicional Frimesa

MODO DE PREPARO:

Prepare primeiro o caramelo, leve o aglcar ao fogo numa frigideira a
derreter, e com o caramelo forre todo o interior da forma (redonda
26¢cm). O caramelo deve ficar dourado mas ndo deve ficar escuro.
Bata as gemas com a Manteiga Frimesa e o aglicar até ficar um creme
bem claro. Adicione o Leite Frimesa e bata mais um pouco. Junte
a farinha. Bata as claras em neve. Misture delicadamente e junte o
fermento. Forre a forma caramelada com o abacaxi em fatias.

Jogue a massa na forma e leve ao forno médio aquecido a 160graus
até assar. Desenforme enquanto ainda estiver morno. Sirva com uma
colherada do logurte grego tradicional Frimesa.

Decore com os ramos de horteld e sirva.




