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1. INTRODUCAO

Na Frimesa, a sustentabilidade é parte essencial das estratégias de negocios. Nossa abordagem
fundamenta-se nos trés pilares do ESG - Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social
e Governanca) e incorpora, de maneira transversal, toda gestdo e operacdes do nosso negdcio com
compromissos abrangentes que se estendem a nossa cadeia de valor e envolve todos os stakeholders.

Estamos comprometidos em transformar de maneira positiva o0 nosso papel na sociedade e no
meio ambiente, alinhando nossa visao com o desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar de todos
os envolvidos.

Os dados sobre o desempenho sustentavel da Frimesa serdo publicados anualmente através do
Relatdrio de Sustentabilidade de forma detalhada e confidvel.

2. OBJETIVOS

Esta Politica busca estabelecer as diretrizes da Frimesa Cooperativa Central no que diz respeito a
gestao da sustentabilidade, considerando aspectos Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG);

Gerar e entregar valor a longo prazo, essa abordagem inclui a prevencao, eliminacao e mitigacao
de impactos negativos adversos, reais e ou potenciais, a0 mesmo tempo que busca potencializar os
impactos positivos que podemos gerar para a cooperativa e para todos 0s seus grupos de interesse,
incluindo as comunidades onde estamos inseridos.

3. ABRANGENCIA

As orientacdes estabelecidas nesta Politica se aplicam e devem ser adotadas por todos os Conse-
Iheiros, Diretores, Colaboradores, Estagiarios, Aprendizes e Terceiros que tenham relacionamento com
a cooperativa.

Em termos geograficos, a presente Politica se aplica aos Colaboradores da Frimesa e Terceiros lo-
calizados no Brasil e no exterior, independentemente da jurisdicdo/pals em que venham a praticar

qualquer ato em representacao da Frimesa, sem qualquer distincao. Em todos os casos, sempre deve
ser sequido o padrao mais alto e restritivo.

4. DOCUMENTOS REFERENCIAIS

* Relatodrio de Sustentabilidade
* Roadmap Frimesa ESG 2040
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* Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS)

* GRI - Global Reporting Initiative

* Carta Internacional de Direitos Humanos da ONU Declaracao Universal dos Direitos Humanos / Pac-
to Internacional dos Direitos Civis e Politicos / Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADE

Conselho de Administracao: Atua como ¢rgao de supervisao, recebendo relatérios periodicos e
fatos relevantes do Presidente Executivo. O Conselho avalia os resultados e participa de decisdes es-
tratégicas somente em casos criticos, garantindo que a prestacdo de contas as partes interessadas seja
transparente.

Presidente-Executivo: Responsdvel pelaimplementacado e gestao integral das estratégias de susten-
tabilidade, incluindo a tomada de decisdes, a integracao das diretrizes ESG as operacoes e a estratégia
de longo prazo. O Presidente também apresenta relatérios regulares ao Conselho sobre o progresso
e resultados das iniciativas, além de promover a cultura de sustentabilidade dentro da cooperativa.

Assessoria de Governanca, Sustentabilidade, Riscos e Integridade (GSRI): Esclarecer quaisquer
duvidas relacionadas a esta Politica, estabelecer os procedimentos necessarios para a sua implemen-
tacdo, verificar e comunicar as regras estabelecidas na presente Politica. Se avaliar ser necessario, a
Assessoria de G.S.R.I. podera apresentar a duvida ao Comité de Sustentabilidade;

Comité de Sustentabilidade: Desenvolver e aprimorar os mecanismos para a efetiva integracao da
Agenda de Sustentabilidade a estratégia de negdcios da Frimesa, responsavel pelo direcionamento
das prioridades ESG no grupo, promovendo uma cultura baseada na preservacao e regeneracao em
todos os seus aspectos (ambiental, social e de governanca), assegurando a transparéncia, prestacao
de contas, integridade, ética e responsabilidade social, dentro e fora da cooperativa. Cabe ainda a
responsabilidade de realizar revisdes e atualizacdes do presente documento, buscando sempre se
manter alinhado as melhores praticas de mercado;

Membros Efetivos do Comité: Sdo responsaveis pela execucao das diretrizes ESG no dia a dia de
suas areas, reportando progressos e desafios ao Comite de Sustentabilidade;

Geréncias de Operacgoes: Responsavel por garantir a sustentabilidade nas operacées, incluindo ges-
tdo de recursos, controle de emissoes e otimizacao de processos;

Cadeia de Suprimentos: Deve garantir que os fornecedores estejam alinhados as praticas de susten-
tabilidade, garantindo conformidade ao longo da cadeia de valor;

Espera-se que todos os colaboradores e terceiros que se relacionem com a Frimesa, tenham ciéncia e
cumpram com as diretrizes estabelecidas nesta Politica.
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6. DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

Buscando evolugao continua na incorporacao de aspectos ambientais, sociais e de governanga,
esta Politica de Sustentabilidade estd fundamentada nos temas materiais priorizados pela Frimesa apds
analise de relevancia.

a) Sanidade, Bem-estar Animal e Rastreabilidade: Atuar pela erradicacdo e o controle das
doencas dos animais, assim como a correta inspecao dos produtos carneos e lacteos em respeito ao
consumidor e, portanto, fundamentais para a manutencao e abertura de novos mercados e zelar pelo
bem-estar animal em toda a cadeia de abastecimento, com rastreabilidade.

b) Saude e Seguranca do Trabalho: Planejar, apoiar, operar e avaliar a eficacia do sistema de ges-
tdo e dos programas de salde e seguranca do trabalho por meio de protocolos e processos participa-
tivos que identifiquem riscos e proporcionem melhorias para operagcdes seguras e que prezem pelo
bem-estar e pela saude fisica e mental dos colaboradores.

c) Condicoes de Trabalho e Emprego: Estimular a criacdo de empregos e zelar pelas condices de
trabalho nas préprias operacdes e na cadeia de fornecimento, incluindo o respeito a jornada, qualida-
de do ambiente, remuneracao justa do trabalhador, alimentacao adequada, liberdade de associacdes
e negociacoes coletivas e outros requisitos em conformidade com a legislacdo trabalhista brasileira e
as diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

d) Satude e Seguranca do Consumidor: Implementar e fortalecer agdes que visem garantir a quali-
dade dos produtos em todo o seu ciclo de vida, além da total conformidade as leis aplicaveis e adesao
aos codigos voluntarios de saude e seguranca do consumidor. Incluindo agcdes que visem a transpa-
réncia em rotulagem de produto e praticas de marketing responsavel.

e) Diversidade, Inclusao e Equidade: Adotar acoes que coibam quaisquer tipos de discriminacao
e que estimulem a diversidade, por meio da equidade e inclusao em relacao a etnia, género, idade,
crenca, pessoas com deficiéncia e outras minorias.

f) Gestao de Residuos e Rejeitos: Adotar acdes que envolvam a ndao geracao, a reducao, a reu-
tilizacdo, a reciclagem, o tratamento e a destinacao correta, além de acbes de conscientizacao, para
minimizar os impactos negativos dos residuos gerados nas operagoes, no meio ambiente.

g) Emissoes Atmosféricas: Adotar acoes que possibilite a reducao de emissdes de poluentes at-
mosféricos e Gases de Efeito Estufa (GEE), provenientes de processos industriais e de transportes.

h) Uso Da Agua e Geracao de Efluentes: Adotar acdes que reduzam impactos negativos no uso
dos recursos hidricos, considerando captacdo e consumo de dgua, descarte de efluentes, intensidade
hidrica das operacoes, o estresse hidrico em dreas de operacao e o gerenciamento de riscos e oportu-

nidades relacionados a dgua.

i) Eficiéncia Energética: Adotar acdes que melhorem a eficiéncia energética nas operagdes, con-
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templando a reducdo do consumo e a diversificacdo da matriz energética por meio do uso de fontes
limpas e sustentaveis.

j) Governanca ESG: Implementar praticas de governanca em sustentabilidade para acompanhar as
estratégias adotadas, a gestao de risco, a captacao de oportunidades, fortalecer processos sustentaveis
na empresa, a evolucao da aprendizagem e o desenvolvimento de liderangas transformadoras.

k) Compliance Socioambiental e Gestao de Riscos: Atuar com mecanismos e procedimentos
internos para detectar, prevenir e sanar riscos e possibilidades de ocorréncia de perdas ocasionadas
por eventos associados a violacao de direitos e garantias ou atos lesivos a dignidade humana, eventos
associados a degradacao do meio ambiente e as mudancas climaticas e garantir a devida transparén-
Cia ao mercado.

Periodicamente durante as reunides do Comité de Sustentabilidade serdo analisados os relatorios
internos referente ao desempenho no cumprimento das metas ESG, garantindo assim um acompa-
nhamento continuo.

7. DISPOSIQ()ES FINAIS
Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Propostas de alteracdes ou duvidas referente estd politica, bem como do Relatdrio de Sustentabili-
dade podem ser registradas através do e-mail sustentabilidade@frimesa.com.br, posteriormente serdo
analisadas pelo Comité de Sustentabilidade, do qual podera acionar as partes interessadas na eventual
alteracao;

Este documento tem validade de dois anos a partir da data de sua publicacdo, podendo ser altera-
do a qualquer tempo e critério, mantendo seu conteudo atualizado.

Eventuais ocorréncias e violacdes desta Politica estardao sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares
cabiveis, que serdo determinadas pelo Comité de Sustentabilidade juntamente com a Assessoria de
Governanca, Sustentabilidade, Riscos e Integridade.

Elaboracao Aprovacao

Revisao n° 000001

Assessoria de Governanga,
em 09.10.2024

Sustentabilidade Riscos Comité de Sustentabilidade
e Integridade
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8. GLOSSARIO / DEFINICOES

ROADMAP FRIMESA ESG 2040
Elaborado com base na analise de materialidade este documento detalha nossos compromissos com
a sustentabilidade, desempenhos na gestdo dos temas materiais e objetivos futuros.

ESG - Environmental, Social and Governance
Termo em inglés que traduzido para o portugués significa Ambiental, Social e Governanca, é utilizada
para medir o impacto social, ambiental e de governanca das acbes da empresa.

STAKEHOLDERS

Termo em inglés que traduzido para o portugués significa “‘grupo de interesse” ou “parte interessada”
Diz respeito a todos que podem ser afetados pelas atividades da empresa, ou que podem influenciar
na tomada de decisoes.

COMPLIANCE
Termo em inglés que traduzido para o portugués significa conformidade, agir de acordo com um
conjunto de regras.

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Estabelecidos pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), tratam-se de 17 objetivos globais a serem
atingidos até o ano de 2030, a acao visa acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e
garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar da paz e de prosperidade.
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