


Ceia Pratica Frimesa

Menos fogao,
Mais abracos.

Pr?s{;tﬁ) Cozido Tenro
) fumado Sem Osso Frimesa

Surpreenda-se com o sabor inigualavel do novo
Presunto Cozido Tenro da Frimesa, agora disponivel na
versdo de sem 0sso0 1,2 kg. Elaborado a partir do nobre
corte do pernil, é cuidadosamente preparado com um
exclusivo processo de defumacdo e cozimento lento,
que intensifica os condimentos tradicionais, garantindo
um sabor Unico e irresistivel. Aproveite para. explorar
também a Linha Ceia Pratica Frimesa e torne suas
refeicoes ainda mais especiais!

frimesa.com.br

Frimesa

@/ FrimesaOficial

PALAVRA DO

Caros Amigos,

Estamos no final de mais um ano de trabalho e
realizacoes. Nessa edicdo, destacamos nossalinha
de produtos natalinos que atende os atributos de pra-
ticidade e qualidade requeridos pelos consumidores.

Com muita satisfacao homenageamos 0s suino-
cultores que se dedicam a produzir os animais sau-
daveis para aindustrializacao dos melhores produtos
finais. O Programa Suino Certificado € nosso diferen-
cial e segue todos os preceitos de sustentabilidade.

Vocé conhecera tambeém, nesta edicao, as prin-
Cipais acoes e programas ambientais e sociais que a
Frimesa executou este ano.

Queremos aproveitar essa oportunidade para
agradecer todos nossos publicos envolvidos, pro-
dutores, colaboradores, cooperativas, fornecedores,
clientes e consumidores, pelo relacionamento e
colaboracaorealizados no ano de 2024. Foiumano de
desafios e tambem de conquistas para todos. Muito
obrigado pela grande parceria.

A aproximacao do Natalintensifica o espirito de paz,
harmonia e amor. Sigamos olider Jesus que mostrou
0 caminho das virtudes e quais sdo os verdadeiros
valores humanos. Vamos agradecer a Deus tudo que
somos e pedir béncaos para nos proteger no ano de
2025.

Feliz Natal e iluminado Ano Novo!

Grande abraco da familia Frimesa.

Elias José Zydek

Presidente-Executivo
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A questdo do lixo é urgente.
Empresas, governo, organizacgoes
e populacdo devem fazer

a sua parte para promover

a destinacdo correta e a
reciclagem. Como parte da
solucdo para um futuro melhor, a
Frimesa investe na compensagéo
de embalagens, com parcerias
que beneficiam a cadeia de
recicladores e valorizam as
pessoas envolvidas.

Arquivo Frimesa
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Suinocultura
COomo nova
profissao!

CRESCER JUNTOS. FAMILIA
LUDOVICO ENCONTROU NA
PRODUCAQ DE SUINOS MAIS
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA.
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GIOVANA E SUA
FAMILIA em
frente a granja.

suinocultora Giovana Ludovico Santana

fez uma transicao de carreira radical aos 39

anos. Depois de 20 anos atuando na area da

Ciéncia da Computacdo optou em trabalhar
na producao de suinos. O motivo? Proporcionar mais
qualidade de vida para sua familia.

Em 2023, apos passar pelo isolamento da pan-
demia, decidiu, junto com seu marido Dorival e 0s
filhos Gabriel e Rafael, retornar para a propriedade
rural de seu pai, Jair Ludovico, aceitando a proposta
dele para diversificar a producao.

Emnovo endereco, no Distrito Nossa Senhora da
Penha, em Corbelia, regido Oeste do Parana, o casal,
ambos especialistas na area da tecnologia, aplica-
ram inovacoes na granja que abriga 3 mil suinos de
terminacao. Literalmente, uniram o Util ao agradavel.

Ao mesmo tempo que impulsionaram 0s nego-
cios na propriedade, atraves de solucoes na parte
elétrica, planilhas de controle de medicamentos e
de monitoramento do consumo da racao, tambéem
oportunizaram mais tranquilidade a familia. "Voltar

para o sitio foi um sonho antigo que realizei. Foi a
melhor escolha. Vivemos com a mente tranquila e
organizamos nossarotina”, expressa Giovana.

O resultado de todo empenho foi mais eficiénciana
gestao da propriedade e garantia de bons resultados
na producdo de suinos, uma vez que na propriedade da
familia existem outras fontes de renda como piscicul-
tura, plantacao de milho, soja, aveia e criacao de gado.

Associados a Copacol ha 40 anos, e na suinocul-
tura desde 2023, os agricultores buscam, atraves
da tecnologia, tornar a propriedade cada vez mais
autossustentavel. “Plantamos para alimentar os
animais, alem da diversificacao na producao que gerou
segurancanarenda familiar. Os graos, principalmente,
dependem das questoes climaticas, ja na suinocultura,
se trabalhar direitinho, ndo ha intemperies”, avalia
Ludovico.

Inovacodes que transformam!

Um fator que a familia Ludovico se preocupou desde
0 comeco de sua historiana agricultura foi o cuidado
com o meio ambiente. Desde o inicio dos trabalhos
com suinos, Giovana se preocupou em atender todos
0S requisitos de protecao ambiental.

Atualmente, a granja faz parte do Programa Suino
Certificado da Frimesa que certifica as propriedades
com alta qualidade de producao, aplicando controles
sanitarios e nutricionais efetivos, e o atendimento a
leis de conservacao ambiental e saude do trabalhador.

"Ser certificado gera tranquilidade. Temos toda

ENERGIAS
RENOVAVEIS
na propriedade
de Ludovico.

COOPERATIVA:

Copacol

ATIVIDADE:

Suinocultura
3.000 suinos

assisténcia dos veterinarios, garantia que nossos
produtos serdo de qualidade e a certeza de compra.
E bom saber da confianca que a Copacol e a Frimesa
tém com a gente', explica a produtora.

Entre as atividades de destaque esta o biodigestor
que recebe todos 0s dejetos erestos de carcaca de
suinos. Eles se decompdem e vdo para uma segunda
lagoa. Esse adubo é espalhado na plantacao de soja,
milho e aveia. Da aveia, € produzido o feno que retorna
a producao como alimento para os animais."Fecha-
mos um ciclo de producao sustentavel”,comentaa
produtora. A energia gerada no biodigestor tambéem
€ usada para suprir o consumo de energia elétrica
da propriedade. Sao gastos 8 a 9 mil quilowatts e o
sistema produz 40.000kWh.,

Superacdo

Diante das dificuldades, Giovana viu a oportuni-
dade de se desenvolver em outra area profissional
no ramo do agronegocio, ter uma vida significativa
e proporcionar tranquilidade a sua familia. "Antes
de eu sair para o mercado de trabalho, quando mais
jovem, senti vontade de continuar na agricultura,
mas na epoca, havia preconceito em ser uma mulher
do agronegocio. Mas essarealidade estava em todo
lugar, no ramo da computacao tambem foi dificil.
Nao podemos desistir. Quero deixar de heranca
para 0s meus filhos aimportancia de sermos fortes,
lutar pelos nossos sonhos e ter a familia unida para
crescermos juntos”, finaliza. @

A
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ANALISEDEMERCADO

MAURO STREY KRAMER
SUPERINTENDENTE DIVISAO COMERCIAL FRIMESA

Carne Suina:
Proteinas animais

Como era esperado, estamos chegando ao final datemporada
de 2024 com as principais proteinas animais muito bem
valorizadas, 0s precos pagos aos produtores sdo 0s melhores
dos ultimos anos. No caso do boi, as cotacdes estao oscilando
acima dos 300 reais por arroba e no caso do suino 0s precos
no “spot" estao flutuando ao redor de 10 reais por quilo do
animal vivo. Precos muito bons considerando os atuais custos
de producao. Como a producao de frango brasileira tem 100%
de sua origemnos sistemas de integracao, o efeito positivo
do atual preco acaba ficando com as integradoras, ja que
neste caso 0s menores custos tambem estdo contribuindo
para um resultado bem favoravel para o setor.

A questdo principal neste momento passa a ser: ‘o que
pode acontecer daqui para a frente?". Algumas informacoes
disponiveis indicam que em 2025 a oferta mundial de carne
bovina pode diminuir em ate 1%, inclusive no Brasil, portanto
€ muito provavel que a arroba do boi continue acima dos 300
reais nos proximos meses, Com uma oferta mundial menor,
as exportacoes brasileiras devem continuar aceleradas, com
volumes perto de 200 mil toneladas mensais, e 0s precos
medios de venda podendo chegar mais perto dos 5.000
dolares por tonelada. Com este cenario o mercado interno
deve continuar com seus precos elevados ao consumidor,
0 que de certa forma e favoravel para a carne suina.

continuam valorizadas

Olhando para o frango, os volumes exportados nos ultimos
meses e 0s precos em dolar com uma leve alta indicam a
manutencao da oferta ao mercado externo e, anao ser que
0 alojamento de pintinhos cresca muito, a oferta de volume
ao mercado interno tambem deve ficar equilibrada.

Falando de carne suina, também ndo se espera um
aumento na oferta pelo menos até o meio do ano que vem
e as exportacoes devem continuar com umaleve expansdo,
mantendo equilibrada a oferta e a demanda interna. Neste
momento os precos em dolar 1a fora estdo atrativos e a taxa
de cambio do dolar também esta ajudando. Espera-se uma
queda nos precos do quilo do animal vivo no “spot” a fim de
se ajustar ao preco da carcaca suina que, apesar da queda,
ainda esta com precos favoraveis. Materias-primas e cortes
in natura devem manter seus precos em paridade com os
precos da exportacao.

Ainda continuamos com o desafio de ajustar os precos dos
produtos industrializados, como linguicas frescais e linguicas
defumadas, presuntaria, bacon e outros derivados, que neste
momento enfrentam a pouca disposicao do consumidor
em pagar mais. Mesmo assim, o setor como um todo véem
apresentando agora uma melhor performance se compararmos
com os primeiros meses deste ano, indicando que o ano de
2025 pode ser um pouco mais rentavel para as industrias.

Exportacdo brasileira de carne suina

Brasil - Suino Total - mt

+11%
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Volume:

Com redugdo de 9.177mt, o volume em novembro ficou
cerca de 7.0% abaixo de outubro.

Com aumento de 124.244mt, o volume acumulado de
jan-nov 2024 esta 11 % acima do mesmo periodo de 2023.
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Brasil - Suino Total - USD/mt - FOB
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Prego:

Em novembro o prego ficou praticamente estavel, com
adicional de USD 4/mt, cerca de 0,1% acima de outubro.
Em relacdo a 2023, o prego esta USD80/mt abaixo, uma
queda de cerca de 3,5% em 2024.

Jan Fey Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Der
2022 —2023 —2004

Precos do leite ao produtor - Cepea Média BR

Dli Leite e derivados:
Precos no campo se ajustando a realidade

Depois de um periodo bastante aquecido em relacao aos
precos da materia-prima leite, quando muitas indlstrias
ofertaram precos acima da realidade e com promessas
de pagamento por um prazo mais longo, neste momento
0S precos No campo voltam a se ajustar de acordo com as
possibilidades de remuneracao dos produtos acabados. As
principais mudancas de preco estao ocorrendo nos queijos
eno leitelonga vida que foram os itens que mais subiram na
cesta de compras do consumidor. A falta de dinheiro para pagar
precos mais elevados enfraqueceu a demanda e diminuiu
0 giro destes produtos nos pontos de vendas. Aléem disso,
estamos nos aproximando do final do ano, quando tambeém
ha uma reducao na demanda por conta das festas e das
férias escolares.

Outro fator que contribui para o ajuste no preco da matéria-
prima e a producao no campo que aumenta nesta época do
ano, comisso e esperada uma disponibilidade maior de leite
a0 mercado. Isso ja e notado por conta do aumento da oferta
deleite no "spot", indicando que a materia-prima ja comeca
a sobrar emalgumas industrias e unidades de resfriamento.

Apesar da elevada taxa de cambio do ddlar e pequeno
aumento dos precos em dolar no Mercosul, as importacoes
em novembro ndo enfraqueceram e continuaram a adicionar
leite a oferta domestica. Os principais importadores de queijos
sao as grandes redes de supermercados e no caso do leite
em po sao as grandes industrias de processamento e, apesar
de neste momento o preco do produto domestico estar um
pouco abaixo do importado, ha a necessidade de se cumprir
0s contratos de compra assumidos.

Precos mais adequados ao consumidor devem estimular a
recuperacao de um pouco da demanda nas proximas semanas,
entendemos que apenas a partir de fevereiro de 2025 a
demanda volte a ser plena. No final, sempre € o consumidor

Precos liquidos pagos ao produtor

Jan Few Mar Abe Msl jun Ml Aga Set Out Nov Der

—_— 4 p— -2
3023 —e-2024 Meédin 2017- 2022 2023 .=202

RMCA (Receita Menos Custo da Alimentacio) 5000

quem define o0 sucesso deste negocio, nao adianta especular
COM 0S Precos No campo se o consumidor Ndo esta disposto
a pagar. Produtores e industrias precisam entender isso e
procurar trabalhar mais alinhados em uma boa parceria.

Disponibilidade per capita
Disponibilidade 24/23 (jan-nov): +1,2%

litros/dia/pessoa

Jan Fev  Mar  Abr Mal Junm Ju Ago Set Out Nov  Dez
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Importacdes e Exportacoes de leite

Importacées (equivalente leite)
milhdes de litros/més

3 .
§ R, 'E§
. - E = 3 -

Exportagées (equivalente leite)
milhdes de litros/més

ez
1827

E
-
E
i %
. ey Pl ke g e
jan-nov (24/23): jan-nov (24/23):
+128,5 milhdes de litros (+7%) +14,3 milhées de litros (+21,5%)

Saldo 24/23 (jan-nov): -114 milhées de litros
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Novidade

Mais uma novidade exclusiva da Frimesa chega
ao mercado: o Presunto Cozido Tenro, agora sem
osso 1,2kg. Feito de corte nobre, o pernil é extre-

A Ceia Pratica Frimesa mamente macio e suculento. Ja vem pronto para
consumir, podendo ser aquecido, usado emuma

i traz praticidade e sabor bel de fri : L

C ELEBRE O SA BO R DAS para as festas de fim de ?ar:je ti di srtllc;srglcje?ttg 257552:}}?2;;32
ano, pr a— realcado por um processo especial de defumacgo e

FESTAS COM CORTES & cproveirgE - o e
E S P E C | A | S T E M P E RA D O S ! 0s mom.e'!'tos com quem é Paratodas :: fjads?gzz :;}igﬁ:g‘l’;rr‘;cﬁg:i
maits lmportante! ou qualquer outra celebracdo, nossos produtos sdo

Linha Ceia Pratica Frimesa oferece, ano apés ano, cortes as escolhas ideais para um prato principal que en-
nobres de carne ja temperados e congelados, entre outras canta a todos. E s6 descongelar e levar ao forno para
opgoes. Sao produtos variados e saborosos que compéem . assar. Experimente e celebre momentos especiais. @

.

as celebracdes de fim de ano, desde cortes suinos como
Pernil, Lombo, Copa Lombo, Presunto Tender, Presunto Tenro, até ‘
Ave Natalina e o delicioso Queijo Reino. .
Atuando como protagonista do seu banquete,
ela traz umtoque especial que faz toda a diferenca.
Surpreendendo os convidados comreceitas que
vdo do tradicional ao gourmet, todas comum t&!
suculento que somente a Frimesa pode oferecer.

S

y . we
~os "\\x‘; 1
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O CAMINHO
DA RECICLAGEM

COM PARCERIAS ESTRATEGICAS

A FRIMESA CONTRIBUIPARA O
FORTALECIMENTO DO SETOR, PROTECAQO
DO MEIO AMBIENTE E INCLUSAO SOCIAL.

‘ ‘ E um privilégio fazer parte do processo da reciclagem
que transforma a vida de tantas pessoas. Essa € uma
area cheia de oportunidades, novidades estao por vir”,
comemora a catadora de materiais reciclaveis e pre-

sidente da Associacao de Catadores de Material Reciclavel

de Assis Chateaubriand (Acamar), Rosangela Alves. As van-
tagens da colaboracdo entre as empresas e organizacées
para fomentar a cadeia da reciclagem e inclusao social das
pessoas envolvidas, € exemplificada entre a uniao da Aca-
mar, do Instituto de Apoio e Promocdo da Reciclagem (inpar)

e Eureciclo com a Frimesa Cooperativa Central.

Para aperfeicoar a destinacao dos residuos e contribuir
para solucdo do problema do lixo do Brasil, a Frimesa firmou
parceria com essas entidades, as quais validam a correta
destinacao de embalagens pos-consumo e ajudam a cum-
prir a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e o Plano
Nacional de Residuos Solidos (Planares).

Juntos, equilibram os impactos ambientais da atividade
e fazem com que a Central consiga cumprir com as metas
estabelecidas: alcancar 38% de logistica reversa das emba-
lagens até 2030 e obter 50% das embalagens reciclaveis,
reutilizaveis ou biodegradaveis até 2040, além de compen-
sar ambientalmente 30 % das embalagens originais comer-
cializadas, exigida pelo plano nacional (veja na pagina 18
mais iniciativas para cumprir com as metas).

E o melhor de tudo: oportunizam uma vida digna as
pessoas que veem valor nos residuos, fundamental paraa
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construcao de um futuro mais sustentavel.

Paralelo a esse acordo, todas as plantas da Frimesa .

cumprem o dever de casa e contam com programas de
gerenciamento para residuos e planos de mitigacao e com-
pensacao de emissoes. Plasticos, papéis, metais, residuos
organicos e eletronicos sao classificados. Os residuos gera-
dos sdo acomodados em pontos estratégicos e coletados
pela equipe de higiene até chegarem a Central de Residuos.
Eles sao segregados, prensados ou nao, de acordo com a
caracteristica de cada material, e armazenados tempora-
riamente até a destinacao final. Empresas especializadas
e devidamente licenciadas junto aos 6rgaos ambientais
realizam o transporte e a destinacao final ambientalmente
correta, que pode ser por meio da reciclagem, composta-
gem, ou disposicao em aterro sanitario.

No ano passado, foram destinadas para reciclagem
12.828,59 toneladas de residuos das Unidades Industriais
da Frimesa no Parana, e até outubro deste ano, foram cerca
de 9.9 toneladas de residuos. ;

A responsabilidade socioambiental € um traco muito
marcante das cooperativas, o lucro, crescimento e susten-
tabilidade estao interligados para garantir a sobrevivéncia
— do planeta, das empresas e das pessoas. Os produtos e
servicos sao ecologicamente corretos e sao socialmente
justos', explica o presidente executivo da Frimesa, Elias
José Zydek.

L}
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A catadora fundou a
Associagdo e vé no
trabalho colaborativo
a devolucdo da sua
dignidade e melhores
condicoes de vida.
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COMO FUNCIONA A COMPENSACAO

O sistema utilizado nessa cooperacao é a compen-
sacdo ambiental. A cooperativa firma parceria com as
entidades que investem nesse ciclo, é feita analise
dos impactos e, de acordo com isso, sao verificadas
as medidas de reparacao. Com os recursos cedidos
pela Frimesa, equivalentes ao impacto gerado, as ins-
tituicdes melhoram a estrutura do setor e ampliam a
capacidade de reciclagem.

A compensacao ambiental € também um instru-
mento para que as empresas sigam o plano nacional
que preveé eliminar praticas de disposicao final ina-
dequada, como o encerramento de todos os lixées e
aumento da recuperacdo de residuos para cerca de
50% em 20 anos. As empresas de bens de consumo
remuneram as centrais de triagem (cooperativas, asso-
ciacbes e operadores) pelo servico ambiental prestado
e recebem os Certificados de Reciclagem como forma
de comprovacdo legal.

Dessa forma, a Frimesa trabalha na triade do ESG
— que inclui o aspecto ambiental, social e de gover-
nanca corporativa das empresas. Nessa linha, o meio
ambiente é conservado, evitando a poluicdo e o des-
carte incorreto de materiais, as pessoas envolvidas na
cadeia da reciclagem sao mais valorizadas e as nego-
ciacoes tém um respaldo por meio das notas fiscais de
compra, venda e equivaléncia dos materiais e certifi-
cados gerados pelas instituicdes parceiras.

De acordo com a supervisora da area ambiental
da Frimesa, Andrieli Schulz, além de atender as metas
sustentaveis, a parceria ira gerar projetos educacionais
destinados aos publicos estratégicos da cooperativa e
relatorios de resultados de logistica reversa em todo o
Brasil. “Passamos a relacdo de residuos que geramos
para que as Nossas parceiras possam buscar créditos e
destinar para cooperativas de catadores, como forma
de compensacao”, avalia.

A empresa tambeém contribui para diminuir a extra-
cao de matérias-primas virgens, reduzindo a pres-
sdo sobre 0s ecossistemas. Assim, a compensacao
ambiental integra-se a uma abordagem holistica que
inclui o ciclo de vida dos produtos e o impacto ambiental
das embalagens.

“A Frimesa tem alcance para influenciar consumi-
dores e fornecedores, criando um efeito cascata que
promove praticas mais sustentaveis em toda a cadeia
produtiva. Ao adotar a compensacao ambiental, ajuda
a construir um ecossistema mais equilibrado, contri-
buindo para o aumento das taxas de reciclagem e para
um futuro mais sustentavel”, declara o CEO da Eureci-
clo, Marcos Matos.
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A historia daquilo que jogamos fora nao
termina na lata de lixo, é a porta de entrada
de uma cadeia economica que contribui para
o sustento de milhares de familias.

A Frimesa distribui os
produtos em embalagens.

O consumidor adquire o
produto e descarta
corretamente a embalagem.

O servico de coleta seletiva
recolhe o residuo reciclavel.

O operador coleta e faz a
triagem do material.

Nessa etapa, recebe o

recurso da Frimesa via
instituicdo de apoio parceira,

e pode usd-lo em equipamentos,
treinamentos, EPI’s, etc.

Na industria da reciclagem
ocorre a transformagao,

onde papel, plastico e outros
materiais viram novos produtos.

SELOS NA EMBALAGEM

Em 2022, a Frimesa e o Inpar aperfeicoaram
a parceria no Parana aumentando os indices de
logistica reversa e a compensacao ambiental.
Um ano depois, as acoes foram estendidas para
todo o Brasil por meio do Eureciclo, uma empresa
que atua no mercado de reciclagem e gestdo de
residuos.

A validacao desse trabalho é vista em algu-
mas embalagens atraves da aplicacdo dos selos
EuReciclo e Recicla Inpar, conectando a marca
com recicladores. Para usar os selos, a empresa
fabricante do produto cumpre com sua obriga-
cao legal. Além disso, 0s selos atuam como um
elemento de conscientizacao ambiental, infor-
mando o consumidor sobre praticas sustentaveis,
reforcando a importancia de fechar o ciclo dos
residuos e diferenciando as empresas que de fato
tém praticas socioambientais.

_ 100 |y wVr B

Instituicdes parceiras

W, eureciclo

A Frimesa comercializou

6.892 ton.

de embalagens em 2023.

Compensou
2.063,5 ton.

O equivalente ao peso
de 516 elefantes.

26 estados

Receberam recursos.

Foram reciclados aluminio,
cartonado longa vida,
papel, papeldo, PEBD,
plastico, entre outros.

R$212.068,44

foram destinados
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APOIO A

A Frimesa reafirma seu principio de produzir de forma
responsavel, alinhando-se as necessidades do planeta e
das futuras geragdes. Os residuos reciclaveis gerados nas
unidades industriais passam por triagem interna. Enviados
para empresas de reciclagem, plasticos e papeldo sdo
transformados em novos produtos, reduzindo impacto
ambiental e promovendo a economia circular, onde os
materiais sdo reaproveitados para minimizar desperdicios.

TRANSFORMACAO SOCIAL

No Brasil, estima-se que cerca de 800 mil
pessoas estejam envolvidas diretamente na
coleta, separacao e reciclagem de residuos. Eles
desempenham um papel crucial na preservacao
do meio ambiente sendo catadores de reciclaveis
de forma auténoma ou em cooperativas. Locali-
zada em Assis Chateaubriand, municipio do Oeste
do Parana com 37 mil habitantes, a Acamar é res-
ponsavel pela coleta seletiva e gestao de residuos
e estima a triagem de 800 toneladas de residuos
entre plastico, papeldo, vidro e metal até o final
deste ano.

Na cadeia da reciclagem, as pessoas antes
marginalizadas passam a ser agentes funda-
mentais para a protecdo ao meio ambiente. Hoje, a
remuneracao justa e competitiva para os 33 cata-
dores e catadoras é feita por hora trabalhada de
acordo com a venda geral do més, trazendo mais
dignidade e o desenvolvimento continuo dessa
cadeia. *Sem as parcerias ndo existiriamos. Na
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associacao conseguimos uma remuneracao e um trabalho melhor.
Antes de termos a esteira, separavamos tudo abrindo os sacos de
lixo e tirando na mao, de um por um”, explica a presidente Rosangela.

Juntos, Prefeitura, Frimesa e inpar, potencializam a associacao
com recursos para compra de computador, manutencao de prensas,
esteiras e outros equipamentos. Além disso, se investiu em ar-con-
dicionado e ventiladores no barracdo de triagem e, para acoes de
educacao ambiental dos moradores, desenvolveu-se materiais gra-
ficos. 'O proprio inpar nasceu do espirito do cooperativismo, toda a
operacao reverte para desenvolvimento social e econémico, € uma
entidade gestora, segue e vai além da legislacao ambiental”, declara
o gerente-executivo do inpar, Gustavo Fanaya..

Rosangela Alves € associadaha19 anos, seis deles esta afrente da
Acamar. Ela relembra o tempo de catadora auténoma, em que recolhia
0s residuos que encontrava na rua, levava para casa e entao vendia
para compradores. “Eu ganhava de R$10 a RS 20 ao dia. Chovia ou
fazia frio, se queria ter a comida na mesa, saia de casa para catar.
Entdo, nos, os catadores da cidade montamas a associacao em 20711
para sair da rua. Todo o periodo dificil fica apenas como experiéncia.
Gracas a Deus criei minhas filhas e tenho casa propria”, comemora.
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“Através do trabalho na Acamar, consegui mobiliar minha casa.
Viemos do Nordeste apenas com uma cama e uma televisdo. Eu
tenho um novo olhar sobre a separacdo do lixo: antes eu colocava
tudo numa lixeira s6 e jogava fora. Hoje, separo o recicldvel e o
orgdnico. Sei que isso € bom para mim e para o meio ambiente”,
explica Maxuel da Rocha, ha sete meses na associacéo.

“Tenho muito orgulho de ser
catador, sou feliz trabalhando, e
tudo o que tenho veio daqui”, José

Carlos Alapenha.

“La fora a gente se sentia rejeitado, aqui a gente acolhe”.
Maria Aparecida, antes de se associar, fazia a coleta em um
lixdo. Hoje ela tem a casa propria, carro e investe num curso
de inglés para a filha, com a remuneracdo do seu trabalho.

“E se ndo existisse a associagdo, ja pensou como seria a questdo do lixo na
cidade? Somos nés que fazemos a coleta, de acordo com o cronograma definido
por bairros, a separacdo e triagem e enviamos para as empresas licenciadas
para a reciclagem”. Aparecida Menezes, associada ha quatro anos.

No entanto, o trabalho realizado entre a
contribuicao da Frimesa, instituicbes parcei-
ras, associacoes e cooperativas de catadores
so e efetivo e possivel se o cidadao consumi-
dor descartar corretamente seus residuos.
No Brasil, apenas 4% dos residuos solidos que
poderiam ser reciclados sao enviados para esse
processo, segundo dados da Associacao Brasi-
leira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos
Especiais (Abrelpe).

"A gente fala aqui que so do cidadao separar o residuo organico
do reciclavel, ja é suficiente para conseguirmos trabalhar. Se vem
sujo, engordurado, com resto de comida, atrapalha o nosso trabalho e
pode ate trazer vetores para dentro do nosso centro”, contaa catadora
Maria Aparecida Silva.

Empresas, governo, catadores e consumidores tém um esforco
coletivo e uma responsabilidade compartilhada para superar indices
de reciclagem, que ainda té m muito a melhorar no pais, e trazer mais
qualidade de vida e conservacao ao meio ambiente. @
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IEmbalagersmmee
malts sustentavels

—

COLABORADORES
E FORNECEDORES

desenvolveram projetos de
embalagem para aplicar os
conhecimentos adquiridos.

FRIMESA PROMOVE DIA DE CONHECIMENTO, JUNTO
A FORNECEDORES, SOBRE AS EMBALAGENS
SUSTENTAVEIS NA PRODUCAQ DE ALIMENTOS.

om o objetivo de adotar medidas sustentaveis

com as embalagens, para amenizar os impactos

ambientais, a Frimesa assumiu o compromisso de,

ate 2040, tornar 50% das embalagens reciclaveis,
reutilizaveis ou biodegradaveis. Isso envolve acoes atraves
da marca ate o consumidor final.

Entre as iniciativas, a Cooperativa Central realizou, no
dia 09 de outubro, uma série de palestras com as empresas
DOW e Chemical e fornecedores de embalagens, como a
Parnaplast, Plaszom e GDM, alem de contar com a partici-
pacao do fornecedor de equipamentos, Uima Packaging. A
programacdo foi composta pelo lider de marketing, inova-
Cdo e cadeia de valor para plasticos da DOW, Marcos Vinicius
Carvalho, que tratou sobre a economia circular na visao de
futuro daindustria, segunda maior fabricante de produtos
quimicos do mundo. O engenheiro quimico, Bruno Barbosa,
explanou sobre o impacto dainovacao em embalagens para
marcas. Eles compartilharam informacées sobre a producao
e utilizacao das embalagens para o grupo de liderancas da
Frimesa.

No periodo da tarde, uma atividade pratica envolveu
30 colaboradores de todas as unidades industriais da Fri-
mesa das areas Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em
embalagens e produtos, regulatorio, Controle de Qualidade,
Industrial e Marketing.
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Esse grupo desenvolveu projetos de embalagens para
diferentes linhas repensando o ciclo de vida dos produtos
para fomentar a criacao de uma economia mais circular e
sustentavel.

"Abrimos um canal de comunicacao junto aos fornece-
dores para comecarmos, ainda em novembro, discutir alter-
nativas para atender anossameta em ESG. Mapearemos a
reciclabilidade de cadauma das nossas embalagens", explica
0 Supervisor de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PDI), Denilson Baumgartner.

Reduzir oimpacto ambiental traz beneficios econémicos,
amedida que as empresas reduzem custos, respondem a
demanda crescente por produtos sustentaveis e se alinham
com regulamentacoes ambientais. O ecodesign contribui
para a preservacao dos recursos naturais, reduz a emissao
de poluentes e promove areutilizacdo e reciclagem.

“A primeira palestra nos fez repensar diversos topicos
e metas sobre sustentabilidade e ainda trouxe atualiza-
coes sobre os processos de reciclagem. Conhecemos as
novidades em equipamentos e tecnologias. Surgiramideias
de novos produtos, processos e melhorias que podem ser
desenvolvidas e aplicadas na empresa”, expressa a Analista
da area de PDI, Edianez Umbelina Ferrazzo do Carmo. @
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REFERENCIA

0 BIOGAS FAZ PARTE da
estratégia de sustentabilidade
e diversificagdo de fontes de
energia da Frimesa.

EM BIOENERGIA

GRUPQ DE ESPECIALISTAS EM BIOGAS VISITOU A
USINA DA FRIMESA NA UNIDADE DE MEDIANEIRA.

Frimesarecebeu um grupo de forca-tarefa da Agencia

Internacional de Energia (IEA) no dia 18 de outubro.

Representantes especialistas em energia de paises

como Suécia, Austria, Canada, Finlandia, China e
Alemanha, alem do Brasil, formam a Task-37, e conheceram a
trajetoria da cooperativa na geracao de biogas na Unidade de
Medianeira, no oeste do Parana.

O grupo e formado por especialistas na area de bioenergia
de 17 paises que se relinem para conhecer in loco os projetos,
trocar experiéncias e nivelar informacoes para enfrentar os
desafios da sustentabilidade econémica e ambiental da pro-
ducao de biogas, reduzir custos e avancar na descarbonizacao.

"Experiéncias relevantes como a da Frimesa sao importan-
tes referéncias para o setor de biogas. Sua decisao recente de
atualizacao tecnologica nos biodigestores fol um marco,” explica
o membro da Task-37, Felipe Souza Marques.

AFrimesa se sente honrada emreceber o grupo, visita que
reforca aimportancia do trabalho desenvolvido para alcancar
marcos historicos na geracao de biogas. "Nos empenhamos
em contribuir para a sustentabilidade econémica e ambiental,
avancando na descarbonizacao e ainovacao do setor energetico’,
comemora a supervisora Ambiental da Frimesa, Andrieli Schulz.

A geracao de biogas consiste em extrair o gas da decompo-
sicao damateria organica gerada naindistria e usa-la para fins
energeticos, como um combustivel ou na geracao de energia
eletrica. As tecnologias, substratos e modelos de negocios
respeitam potencialidades e limitacoes locais.

"Desta forma, conhecer como cada regido tem avancado
nesse assunto nos permite conhecer experiéncias muito dis-
tintas e que podem nos ajudar aresolver problemas de outras
regides. E uma troca muito rica”, reforca Marques.

Aléem da Frimesa, o grupo conheceu a Unidade de Producdo de
Biometano e o Laboratoério de Biogas na ltaipu e a unidade Piloto

de Hidrocarbonetos Renovaveis do CIBiogas, em Foz do Iguacu.

TRANSICAO ENERGETICA - A Frimesa adotou o biogas como
parte de sua estrategia de sustentabilidade e diversificacao
de fontes de energia. Em 2020, com ainstalacao de dois bio-
digestores no parque industrial de Medianeira, desenvolveu
uma solucao inteligente e sustentavel para a necessidade de
tratar os efluentes gerados em suas operacoes, alinhando
objetivos de gestao de residuos a promocao de praticas em-
presariais responsaveis e reducao de emissoes de gases do
efeito estufa (GEE).

Em 2023, a Usina de Geracdo de Biogas do frigorifico de
suinos da Unidade de Medianeira — Parana gerou mais de 1,4
milhdo de Nm’ de biogas usado 100% para uso térmico na
chamuscagem do suino, em substituicao ao GLP. Este processo
propiciou a economia direta de cerca de RS3milhGes de reais/
ano e reducao doimpacto ambiental na cadeia de tratamento
dos efluentes da plantaem 70%.

Na unidade de Assis Chateaubriand ha uma usina com ca-
pacidade para produzir 900 milNm®/ano de biometano. Esse
biometano sera utilizado na chamuscagem de suinos e o CO,
de grau alimenticio gerado, sera empregado nainsensibilizacao
dos animais.Atualmente, a usina ainda esta em fase inicial de
operacao.

Os projetos de geracao de biogas ou biometano em fri-
gorificos, como 0s mencionados nas unidades de Medianeira
e Assis, trazem beneficios significativos, especialmente no
que diz respeito a mitigacdo dos gases de efeito estufa (GEE).
Esses gases, como o dioxido de carbono (CO,), metano (CH,) e
oxidos de nitrogénio (N,0) sdo os principais responsaveis pelo
aquedmento global e pelas mudancas cimaticas. Ao substituir
fontes fosseis por energias renovaveis, como o biogas, reduz-se
significativamente a emissdo desses gases. @
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PREMIO DE INOVACAO E MELHORIA CONTINUA

Barbosa da manutencao da Unidade de Medianeira que
aperfeicoaram um magquinario para os produtos de Presun-
to Tenro e Rabo, para exportacao em Singapura, e rebobina-

gem de etiquetas de identificacdo dos produtos nas fabri-

cas. "'Sdo atitudes como esta que geram valor na empresa,

melhoram a nossa competitividade e merecem destaque’,
comemora o diretor-executivo, Elias Jose Zydek.

Para reconhecer as iniciativas e solucdes que fazem
a diferenca no dia a dia da cooperativa, a Frimesa lancou
o Prémio de Inovacao e Melhoria Continua. Mensalmente,
serdo divulgados os colaboradores que aplicaram seus
conhecimentos na inovacao em processos.
O primeiro grupo premiado em novembro, no dia
28, éformado por Jose Terencio (Zequinha), Fernando
Puerari, Felipe de Oliveira e Ederson Schmidt e Hergesan

——_

Engajamento

COLABORADORES DE
MANUTENCAO da Unidade de
Medianeira desenvolveram adaptagées
em equipamentos para melhorias da
producdo e condigdes de trabalho.

para a inovacao

EVENTO PROMOVE A CRIATIVIDADE
E MELHORIA CONTINUA JUNTO A
VARIAS AREAS DA COOPERATIVA.

m alusao ao Dia Nacional da Inovacao
(19), a Frimesa realizou de 21e 24 de
outubro, a Semana em prol das acoes
paraincentivar aideacado, criatividade
e melhoria continua entre os colabora-
dores. A inovacao € um principio da cooperativa,
0 que tem contribuido de forma significativa para
tornar a producao de alimentos mais sustentavel
€ 0S processos mais eficientes, pela reducao de
desperdicios de matéria- prima, energia e tempo,
e a otimizacao de recursos.
As melhorias também impactam na gestao de
residuos, contribuindo para um ciclo de producao

N

mais responsavel e com menor impacto ambiental. "Ao estimular a
inovacdo, a cooperativa melhora seus processos, produtos e a competi-
tividade no mercado, criando um ambiente mais colaborativo, dinamico
e adaptavel. Tambem fortalece sua imagem institucional como uma
empresa moderna e comprometida com o futuro”, explica o Gerente de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao, Claudecir dos Santos.

Palestras foram realizadas com apoio do Sescoop e da Empresa Bra-
sileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA, Universidade Tecnologica
do Parana - UTFPR, PUCPR, Google, Kindra e Itaipu Parquetec.

Como parte da programacdo, foram apresentados 11 projetos do
Programa de Inovacao e Melhoria Continua da Frimesa. A inovacdo deve
estar alinhada com a cultura organizacional e os valores da cooperativa,
entao e essencial incentivar a participacdo, a criatividade e aideacao
das pessoas. Ao envolvé-las vocé nao apenas preserva a identidade
da organizacao, mas tambem cria um ambiente onde as solucoes sur-
gem de dentro, respeitando os principios e as necessidades", reforca o
coordenador do Programa, Quirino Vilas Boas.

Veja os temas dos projetos apresentados:

PARA A FRIMESA,
promover a inovagdo
cria ambientes
melhores para todos.

- Arquivo Frimesa

|

Analise de Desempenho Financeiro:
Reducdo de Custos e Crescimento do
Faturamento no Uruguai, Retrofit da
Automacado Abate, Migracdo Oracle

EBS, Calha de recuperacao de visceras
vermelhas e calha de recuperacdo de
visceras brancas das carcacas que vao
para o DIF com bandeja, Avaliagdo de
Experiéncia, Tratamento de efluentes UFQ,
Pecas em poder da manutencdo "Ret Pecas",
Projeto Ampliacdo Producdo Maturados,

Cultura e saiide no trabalho, Cintas e
amarracdo de carga e Substituicdo das
canetas para areas industriais.

Mais detalhes sobre eles podem ser
encontrados na Area de Pesquisa e
Desenvolvimento da Frimesa. @




SUINOCERTIFICADO

Prémio Melhores do
Suino Certificado 2024

OEVENTOREALIZADO NA SEDE DA
FRIMESA,EM MEDIANEIRA, REUNIU 200 PESSOAS.

o dia 03 de dezembro, aconteceu na Frimesa, em
Medianeira, a premiacao Melhores do Suino Certi-
ficado 2024. O evento homenageia 0s produtores
que se dedicaram em aplicar de forma efetiva as

especificacoes do programa Suino Certificado Frimesa. Eles
sdo associados destaques nas cooperativas filiadas Copagril,

Lar, Copacol, C.Vale e Primato.
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UPD 1, representado por Giovane
Machado (Granjas proprias) - 1 LUGAR
UPS, representado por Adelson Vitorino
(Granjas préprias) - 2° LUGAR

UPL 2, representado por Matheus
Hartmann (Granjas préprias) - 3° LUGAR
Granja Portdo, representado por Dirceu
Zotti (UPD) - " LUGAR

Granja ZB3, representado por Joelmir
(UPD) - 2°LUGAR

Iranei Donizete Machado, representado
por Gustavo Machado (UPD) - 1° LUGAR
Leonir Beninca (UPD) - 2° LUGAR

Jocelito Canossa (UPD) - 3° LUGAR

Jacir Roberto Sornberg

(Crechario) - 1°LUGAR

Eliseu Luiz Sehn, Valdemir Luiz de Souza
(Crechario) - 1°LUGAR

Onilo Jodo Claus (Crechario) - 1° LUGAR
Jacinto José Alflen (Crechario) - 2° LUGAR

Monitorados em 2024, a pontuacao dos produtores foi
obtida pelo cumprimento do checklist da certificacao que
avaliou critéerios de biosseguridade, meio ambiente, bem-es-
tar animal, saude e seguranca do trabalhador e do alimento.

Rafael Alexandre Ansolin (UPD) - 3° LUGAR
Jozias Cecchin (Crechario) - 1° LUGAR

Selmar Luiz Maraskim (Crechario) - 2° LUGAR
Mauro Cesar Mendonca (Crechario) - 3°LUGAR
Felipe Mathias Hoss (Terminacdo) - 1° LUGAR
Tiago Liesenfeld (Terminacdo) - 2° LUGAR
Edgar E.Scheffler - (Terminacdo) - 3° LUGAR

I.%r

Lauri Roehsig (Crechario) - 3° LUGAR

Milton Irineu Schulz (Terminacdo) - 1° LUGAR
Marino Gabriel (Terminacdo) - 1° LUGAR |
Edemir Philippsen (Terminacéo) - 1° LUGAR
Francisco Jova Pereira da Cruz

(Terminac&o) - 1° LUGAR

Simone Dalila Fritz (Terminacdo) - 2° LUGAR
Gilmar Gatsk (Terminacdo) - 2° LUGAR
Gidion Dumes (Terminacdo) - 3° LUGAR

UPL Formosa - Marcio Goncalves
(Granjas préprias) - 1° LUGAR

UPD Jesuitas - Hiago Cardoso
(Granjas proprias)- 2° LUGAR

UPL Central Santa Cruz, Alex Silva
(Granjas proéprias) - 3° LUGAR

James Fernando de Morais — 1, James e
Nilson Varlei (Crechario) - 1° LUGAR
Ranieli Pitol 1— (Crechario)- 1° LUGAR

Leonor Buss (UPD) - 1° LUGAR

Jacé Deves (UPD) - 2° LUGAR

Cesar Luis Scherer - Granja V6 Manzke,
(UPD)- 3°LUGAR

Fabio Knaul (Crechario) - 1° LUGAR

Ranieli Pitol 2 — (Crechario)- 1° LUGAR

Irineu Dantes Peron 1— (Crechario)- 2° LUGAR
Ranieli Pitol 3 — (Crechario) - 3° LUGAR

James F. de Morais 2 - (Crechario) - 3° LUGAR
Lenir Jasper de Paula (Terminacdo) - 1° LUGAR
Coitinho Herdt (Terminacéo) - 2° LUGAR

Fabio Faria de Oliveira (Terminacéo) - 3° LUGAR

Copacol

Claudiomar Gartner (Crechario) - 3° LUGAR
llton Eckhardt (Terminacdo) - 1° LUGAR
Janice Fenner Griep (Terminagéo) - 2° LUGAR
Leomar Fritsch (Terminacdo) - 3° LUGAR
Tiago Adriel Griep (Terminagéo) - 3° LUGAR

Lucas Andrei Sauer (Crechario) - 2° LUGAR

Arlei Adilson Sauer (Crechario) - 2° LUGAR

Eleandro da Silva - 1(UPD) - 1° LUGAR
Eleandro da Silva - 2 (UPD) - 2° LUGAR
Almir Paulus (UPD) - 3° LUGAR
Adriano Vian (Crechario) - 1° LUGAR

Adelar Casagrande (Crechario)- 2° LUGAR

Cristiano R. Vian (Crechario) - 3° LUGAR
Carlos A. Lawich (Crechario) - 3° LUGAR

Copagril

Ladia Ines Kohler Klieman
(Terminacdo) - 1° LUGAR

Katiely Aline Anschau Deimling
(Terminacao) - 2° LUGAR

Mauri Bender (Terminacdo) - 3° LUGAR

Primato
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MEDIANEIRA obteve

l ‘ a l a e certificacdo IFS Food com
pontuagdo de 93,04%.

GARANTIDA

INDUSTRIA EMMEDIANEIRA E
CERTIFICADA COM ALTA PONTUACAO.

Unidade Industrial da Frimesa de  exigidos pela certificacao. A Frimesa tem buscado expandir seus ne-
Medianeira obteve a certificacao IFS  gocios para 0os mercados internacionais e, paraisso, a certificacao tem
Food. A auditoria foi realizadano final ~ se tornado um requisito fundamental nos processos de habilitacao das
de agosto e a confirmacao veio em  unidades industriais. Ela facilita a entrada em paises e cadeias de dis-
novembro, por meio do certificado  tribuicao globais, que exigem altos padroes de seguranca de alimentos.
com pontuacao de 93,04%, refletindo o alto nivel "A pontuacao obtida e um reflexo do compromisso continuo da
de conformidade da instalacao com os rigorosos ~ empresa em prover alimentos de valor para as pessoas. Parabenizamos
requisitos de seguranca dos alimentos. todos os envolvidos nesse processo'’, comemora a gerente da area de
A'IFS Food € uma das quatro normas interna-  Qualidade e Seguranca de Alimentos, Karem de Luca Paz.
cionais reconhecidas pelo GFSI (Global Food Safety A avaliacao foirealizada por auditores independentes e acreditados
Initiative), destacando-se como um padrdo de  da QIMA/WQS, empresa lider de solucdes de conformidade da cadeia
excelénciana gestao de segurancade alimentose  de suprimentos, aprovada por entidades governamentais e grandes
qualidade. Ela audita de maneira detalhada produtos  varejistas de alimentos, acompanhada por liderancas de producado,
e processos das empresas fabricantes, assegurando  qualidade e areas de apoio que repassaram pontos fortes da Frimesa
que os padroes de seguranca, qualidade, legalidade, e detalhes a melhorar.
autenticidade e expectativas dos clientes sejam Auditorias sao realizadas anualmente e em cada ciclo de trés anos,
atendidos. ocorre uma auditoria nao anunciada. A Frimesa ja detem a certificacao
A conquista é oresultado do trabalho integrado  IFS Food desde 2022 na Unidade de Queijos em Marechal Candido
e dadedicacao detodas as areasdaempresaque  Rondon.Em 2025 a unidade frigorifica de Assis Chateaubriand passara
se empenharam para atender aos elevados critérios  pelo processo de certificacao, ainda no primeiro semestre. @
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Frimesa Fogo e Sabor traz uma linha completa de cortes
suinos selecionados."Sao opcoes perfeitas para quem busca
mais praticidade nos momentos de consumo, do churrasco ate
mesmo no dia@'a dia, pois seus produtospodem ser preparados
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GESTAODEPESSOAS

FILHOS DE
COLABORADORES
DA FRIMESA
APROVEITARAM
ACOES DO DIA DAS
CRIANCAS,NO MES
DE OUTUBRO.

portunizar momentos de bem-estar
a0s colaboradores e suas familias foi
0 objetivo da realizacdo do Dia das
Criancas em algumas cidades em
que a Frimesa tem suas unidades
industriais. Os eventos acontece-
ram em Medianeira, Marechal Candido Rondon e
Assis Chateaubriand, no més de outubro, e reuniram
filhos de colaboradores das respectivas unidades.
As criancas celebraram ainfancia atraves de
brinquedos inflaveis, recreacado, atividades esporti-
vas e um amplo cardapio contendo cachorro-quen-
te, picolé e algodao-doce. Os eventos contaram
com parceiros como a Frimesa, Associacao Espor-
tiva e Recretativa - Assercoop, Sicredi, Sanepar,
Sesc, Pgtur, Instituto Federal do Parana — IFPR,
Banco do Brasil, Serlu'tur, Havai e Transgiros Tur.
Confira como foi cada festal @
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MAIS DE 3 MIL CRIANCAS dos eventos de
Medianeira, Marechal C. Rondon e Assis.
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REGISTRO

Frimesa apresenta
case no RS

A Frimesa se tornou referéncia para as cooperativas do
Rio Grande do Sul, no ultimo més. O case ""Como a comuni-
cacdoresponde a estratégia de negocio da Central Frimesa e
promove seus produtos' foi apresentado durante a Semana
da Competitividade do Sistema Ocergs, em Porto Alegre,
capital gaucha, no dia 29 de outubro.

A Gerente de Marketing da Frimesa, Elis D'Alessandro,
na Trilha de Conhecimento em Comunicacdo, mostrou como
a estrategia de marketing e comunicacdo contribuiu para
promover a empresa e 0s produtos no mercado. O case
apresentado trouxe as campanhas de midia realizadas nos
ultimos anos, buscando fortalecer e posicionar a Frimesa
como referéncia em carne suina e ainda suas acoes voltadas
para sustentabilidade.

"Foiuma experiéncia maravilhosa, acoes danossa coo-
perativa puderaminspirar as outras a desenvolver ideias que,
de acordo com a realidade delas, reforcem seus diferenciais
e do movimento cooperativista", explica D'Alessandro. @

Solucoes para
a regido Oeste

A Frimesa recebeu membros do Cientech — Parque cien-
tifico e Tecnologico da Universidade Tecnologica Federal do
Parana (UTFPR) Campus Medianeira, no dia 08 de outubro.
O grupo formado pelas professoras Cristiane Canan, Dan-
yesa Kalschne e Giovana Poggere busca viabilizar instalacao
de um laboratorio para atender demandas de empresas da
regido oeste do Parana.

Fizeram parte do encontro o coordenador geral de sani-
dade animal do laboratorio do Ministerio da Agricultura e
Pecuaria, Jorge Caetano Junior, e liderancas da Frimesa:
presidente-executivo, Elias José Zydek, e geréncias de Pes-
quisa Desenvolvimento e Inovacao, Claudecir dos Santos, e

Qualidade e Seguranca de Alimentos, Karem de Lucca Paz. @y
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GESTAODEPESSOAS

Aperfelcoando

TALENTOS

FRIMESA REALIZA ACOES DE
INCENTIVO PARA DESENVOLVIMENTO

LOGISTICA "
E MERBADO PESSOAS GESTAD

INDUSTRIAL | SR

ROTIMAL TICNOLOGUA 1
ADHIMISTRATIVAS  INFORMAGAD

ESCOLA DE FORMACAO FRIMESA
oferta cursos e aperfeicoamento a
todos os colaboradores.

CONTINUO DOS COLABORADORES.

Frimesa oportuniza desenvolvimento
profissional dos colaboradores em
prol do seu crescimento sustentavel
einovador.

Nos dias 24 de setembro e 03 de
novembro, profissionais receberam oficiaimente seus
certificados de capacitacao para as mais diversas
areas industriais. Foram realizadas formaturas dos
jovens aprendizes das unidades de Medianeira e
Marechal Candido Rondon. Durante 14 meses, os
aprendizes estudaram e se desenvolveram com
aulas teoricas ministradas por profissionais do
Servico de Aprendizagem Industrial — Senai, de
Medianeira, e atividades praticas na Cooperativa.

“Entrei pensando que seria somente mais um
Curso, mas as minhas expectativas aumentaram.
As matérias, 0 apoio dos professores e a coordena-
cdo do SENAI e da Frimesa ajudaram a me encaixar
nesse ambiente. Logo, eu achei uma experiéncia
incrivel, acabei descobrindo coisas sobre mim, fiz
amizades e consegui ser efetivado. Hoje tenho
um emprego', comemora o ex aprendiz, aluno de
Curso de Metalmecanica e operador de maquina,
Ramon Nazare da Silva.

A Frimesa tambem dispde de uma plataforma
de educacdo corporativa online, fortalecendo a
forma em que os colaboradores podem adquirir
conhecimento. A Escola de Formacdo conta com
CUrsos para que os colaboradores se aprimorem
dentro dasua area e nas que téminteresse. Saiba
mais sobre 0s cursos e as parcerias com institui-

coes de educacao na area de Gestao de Pessoas. @&

A

RAMON NA SUA FORMATURA na
Sede Administrativa em Medianeira.

ALUNOS DA UNIDADE de
Marechal Candido Rondon.
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evencao' é

DOACAO DE,

CHAS de cabelot
para campanha, em
Medianeira.

!

sinonimo de vida!

DURANTE A CAMPANHA
OUTUBRO ROSA,
FRIMESA REALIZA
ATIVIDADES ENVOLVENDO
COLABORADORAS.

essaltar aimportancia da conscienti-

zacao sobre a prevencao e a deteccao

precoce do cancer de mama foi uma

das realizacoes da Frimesa em prol da

campanha Outubro Rosa. Ao longo do
mes, a cooperativa desenvolveu diversas acoes
para as colaboradoras.

Ao conhecer o proprio corpo e realizar acom-
panhamento meédico regular, qualquer sintoma
suspeito pode ser identificado mais rapidamente.
Logo, durante o més de outubro, a Frimesa acom-
panhou 58 colaboradoras de Medianeira até a
UOPECAN — Unido Oeste Paranaense de Estudos
e Combate ao Cancer, para realizar os exames
preventivos. E, com o objetivo de fazer a diferenca
na vida de mulheres que sofrem com a doenca, 37
colaboradoras das unidades de Medianeira, Assis
Chateaubriand e Filial de Santa Catarina doaram
ao todo 120 mechas de cabelo para confeccao de
perucas pelo Hospital do Cancer.
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Fique atenta aos sinais e sintomas
suspeitos de cancer de mama:

* Caroco (nédulo) endurecido,
fixo e indolor;

* Pele da mama avermelhada ou com
aspecto de casca de laranja, alteracoes no
mamilo ou secrecdo espontdnea de liquido

de um dos mamilos;

* Pequenos nédulos no pescoco
ou na regido das axilas.
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Habilidc
estratéc

PALESTRAS SOBRE INTEGRIDADE, SEGURANCA DA
INFORMACAO, GESTAO E PROTAGONISMO FORAM TEMAS
ABORDADOS NA SEMANA DESTINADA A IMPULSIONAR O
FUTURO DOS COLABORADORES DA FRIMESA.

Todos sairam atualizados e fortalecidos
‘ ‘ para encerrar o ano de 2024 e comecar
2025 com o objetivo de alcancar gran-
des resultados’, avalia o presidente
da Frimesa, Elias José Zydek, em seu
pronunciamento de encerramento
da semana de palestras voltadas aos
gestores. Intitulada como ‘Impulsionando seu
Futuro”. A programacdo trouxe assuntos relacio-
nados a integridade e seguranca da informacao,
alem de abordar assuntos de gestao, financas e
protagonismo.

Palestrantes de alto padrao contribuiram para
aprimorar as habilidades estratégicas para o futuro
como o escritor e palestrante, Sandro Magaldi,
doutor em filosofia, Jelson Oliveira, doutor em
CiberSeguranca, Altair Santin, e o escritor e pales-
trante Rafael Takei. As atividades da semana foram
transmitidas ao vivo da sede em Medianeira para
as demais unidades e filiais da Frimesa.

Com foco nas atualizacoes dos colaboradores
gue desempenham suas funcdes no dia a diada
cooperativa, 0os encontros reforcaram temas im-
portantes como a seguranca dainformacao, tanto
no mundo corporativo como na vida pessoal.

Para o gerente da area de Tecnologia e Informa-
cao daFrimesa, Thiago Algeri, as pessoas precisam
proteger seus dados confidenciais para garantir a
continuidade das operacdes da cooperativa, evitar
danos financeiros e cumprir as leis de regulamentacdo.

“A educacao dos funcionarios sobre as melhores
praticas de seguranca e fundamental para prevenir
incidentes e proteger a empresa contra ameacas
cibernéticas’, avalia.

Outro tema abordado foi o reforco aos valores
deintegridade, consolidando a ética e transparéncia
como base para todas as acoes, pois, para a Frimesa,

PALESTRANTES TROUXERAM
INFORMACOES sobre cenérios de
governanga, gestdo de pessoas,
tecnologia e economia.

Arquivo Frimesa

ser integro € agir de forma honesta, ética e transparente. Ao promo-
ver uma cultura forte e valores solidos, atraimos os melhores talentos,
fortalecemos nossa credibilidade e reputacao, garantimos a confianca

dos nossos clientes, aumentamos a produtividade, reduzimos os riscos

legais e financeiros e contribuimos para o bem social”, conta o gerente

da Governanca, Sustentabilidade, Risco e Integridade, Darling Bosco.

Nos temas, gestao do futuro e protagonismo da mudanca, ficou
claro que o lider é o farol da transformacao. E ele que impulsiona seus
liderados a encontrarem oportunidades nas dificuldades e estimulam,
nos momentos de mudanca, a serem protagonistas na realizacdo do
proposito estrategico.

A gerente de Gestdo de Pessoas, Elisa Fredo, lembra que capacitar
0s gestores para novos desafios € necessario, principalmente num
cenario com tanta diversidade, cultural, social e geracional. “Todos os
assuntos contribuiram para um processo reflexivo dos gestores. Basta
agora colocar em pratica todo o aprendizado trazido e colocar-se no
lugar da mudanca e transformacao”, reforca. @
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Gente que faz
a nossa historia

ABAIXO VOCE CONFERE A TRAJETORIA DE COLEGAS QUE
AJUDAM A CONSTRUIR A FRIMESA TODOS OS DIAS. CONFIRA
MAIS HOMENAGEADOS NO EU.FRIMESA.

Ha 15 anos, Vanio Martins Mota iniciou
sua carreira na Frimesa, unidade de
Medianeira. Hoje, € Analista de Folha
de Pagamento, responsavel por todo o
processo, desde a abertura de contas
salario, pagamentos de impostos, E-so-
cial, ate conciliacao com o financeiro e
contabilidade.

Seuinicio na Frimesa ocorreu no setor
de cortes, em 2009. Em 2013, passou
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pela area de fomento e depois, atraveés do recrutamento interno, foi para o Departamento de
Gestao de Pessoas no setor de rescisao, onde assumiu a folha de pagamento.

"Gosto muito de trabalhar aqui, mexo o tempo todo com numeros e adoro trabalhar comisso.
Tive bastante crescimento pessoal e profissional. A Frimesa da oportunidades para todos,
basta estar preparado”, expressa Vanio.

T T T Responsavel pelas atividades comerciais

da filial de Bebedouro, na cidade de Sao
Paulo, o colaborador Evandro De Quadros
comemora 35 anos de empresa.

Suajornadainiciou na salsicharia, na uni-
dade de Medianeira, logo depois passou
pelos setores Departamento de Gestdo
de Pessoas, Faturamento e Comercial. Em
1998, foi convidado a trabalhar nafilial de
Curitiba como supervisor interno e, com

empenho, tornou-se supervisor externo. No ano de 2011, mudou-se parafilial de Bebedouro,
em Sao Paulo, onde esta ateé hoje como Gerente de Vendas.

""Aprendi muito nessa jornada, conheci varias pessoas e todo dia aprendo um pouco. A Frimesa
€ uma marca que esta cada vez mais presente no mercado e uma otima cooperativa, basta
fazer bem feito para sempre ser visto'', comenta o colaborador.

GESTAO DE PESSOAS

INFORMA

A Frimesa esta aprimorando arelacao
entre empresa e colaborador. Agora 0s
documentos relacionados aos seus dados
pessoalis e suas atividades na cooperativa
serdo assinados digitalmente. Paraisso,
o departamento de Gestao de Pessoas
solicita que todos os colaboradores
mantenham seus dados pessoais
atualizados no painel de Gestao.

VEJA COMO ATUALIZAR SEUS DADOS

1.Entre no app.eu.frimesa ou digite no seu
navegador eu.frimesa.com.br.Facalogin
com usuario AD ou com seu niimero do
cracha+@frimesa.com.br (0000@frimesa.
com.br) e a senha com oito digitos informada
no holerite. Se vocé faz login com seu
numero do cracha é necessario adicionar
00 antes da sua senha (00suasenha). Caso
jatenha feito o login inicial ndo € necessario
repeti-lo.

2. Clique no icone de menu ou procure a
opcao "Acesso Rapido”.

3.Escolhaaopcao Painel de Gestao' e faca
login novamente.

4. Clique na opcao "Acessar meu Perfil".
5.Desca apagina até a opcdo "'contatos”,
6.Escolhaaopcao “editar”,

7.Na aba "telefones' insira o seu contato de
telefone pessoal atual, informe seu e-mail
pessoal.

8.Desca até o final da pagina e selecione o
campo "li e aceito'" e salve os seus contatos.

Pronto! Seus dados estdo atualizados e
vocé mais préximo da Frimesa.

[TAS PARA COLECLONAR

30 ANOS

Neste ano, 19 colaboradores da Frimesa comemoraram seus
30 anos de casa. Todos 0s anos, a cooperativa realiza um
café da manha para comemoracao e reconhecimento desses
profissionais.

Veja os homenageados de 2024:

Amarildo de Lara, Maria Jose Batista, Valdecir de Freita Barbosa,
Dilson Liseu Witzke, Gilmar Lopes de Oliveira, Jose Aparecido Bor-
ges Soares, LauriBueno da Silva, Lourdes Fetsch, Maria Elma da
Silva dos Santos, Roberto Joao Ceratti, Rogerio Antonio Liesenfeld,
Valdir Cardozo Almeida, Sandro Cesar Kukul, Jose Marcos do
Rosario Moraes, Gilvane Carlos Marques, Luciane Franco da Silva,
Marines Santana, Valdir Galvao, Carlos Alberto Lucca .
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RECELTAS PARA COLECTONAR e Frimesa

BRUSCHETTAS DE PRESUNTO TENRO COM BOLINHAS DE

QUEIJO BRIE E PESSEGOS GRELHADOS QUELJO E TENDER
. | INGREDIENTES:
INGREDIENTES: GREDIENTES F
H S
: €
« 400g de presunto tenro Frimesa + 300g de sobras de tender Frimesa £
- 180q de queijo tipo brie Frimesa N ?ogg ge cream ;hele§e i g
- 2 pésseqos frescos .| - 100g de creme de leite Frimesa g :
. Azeite : + 50gde queijo parmesao anesa ‘ S III[l
. . : + 509 de queijo mussarela fatiado Frimesa g | MSEarst 983192
« Ramos de tomilho ou orégano fresco : |+ 50g de queijo cheddar Frimesa £
« 8 fatias de pao italiano i | - 1/2colher (chd) de alho em po g
¢ [ + Pimentapreta g
MODO DE PREPARO: o - sal
« 1/2 xicara de nozes, finamente picadas
1) Cortar os péssegos em oito partes (formato meia lua), com | -+ 1/2xicara de cebolinha verde fina, finamente picada
(asca, e descartar o carogo. : S
2) Aquecer uma chapa de ferro (ou frigideira antiaderente) com rggg’o ?e'ni d':rltﬁmﬁ;?bem equencs, com cerca de trés milimetros §
fnso;, _untatr fjomRazelte e tostar os pedagos de péssego, na parte 2. Corte também os quesijos fatiados em cubos, iguais aos de tender. §
que Tof cortada. heservar. . . : 3. Ralar o queijo parmesao no ralador fino. 5
(31) Na 'F;esma frigideira, tostar levemente as fatias de pao, num fio | 4.Emum bowl grande, misture todos os ingredientes até obter uma mistura =
e azeite. ¢ | homogénea.
4) Fatiar o presunto tenro e dividir igualmente sobre as fatias ¢ | 5. Molde bolinhas como brigadeiros e passe metade delas na cebolinha verde e o
de pao, cobrir com uma fatia de queijo e um pedaco de péssego . | restante nas nozes picadas. S5
grelhado. | 6.Sirva como aperitivo ou entrada. .
5) Decorar com os ramos de tomilho ou orégano. . g
6) Pode ser servido quente ou frio! . | Tempo de preparo: 40min.

Rendimento: 40 unidades.

- 94,4 das pes:

; \-
f g
- : =5

SALPICAO DE LOMBO | MOUSSE DE DOCE DE LEITE E
: | COM FRUTAS VERMELHAS X
: =

Ingredientes: . | INGREDIENTES: e

+ 300 a 400g de sobras de lombo assado :

+ Tcenoura + 800g de Doce de Leite Reserva Frimesa

« Tlata de milho : + 4009 de Creme de Leite

« Txicara de ervilhas + 4ovos

« Tmacd : + 50g de agticar

- 1/2 xicaras de uva passa escura - 500g de frutas vermelhas variadas (morango, amora, framboesa, mirtilo,

« 2xicara de maionese ; cereja)

- 2 colheres (sopa) de salsa picada + Ramos de alecrim

« 150g de batata palha

MODO DE PREPARO:

MODO DE PREPABO: ) Lo : 1.Higienizar as frutas.
1. DESﬁef’ lombo com ajuda de dois garfos — o processo fica mais facil se a : 2. Levar ao fogo o doce de leite com as gemas e cozinhar por 2 minutos apds ferver.
(ame estiver morna. ? Desligar o fogo e juntar o creme de leite. Misturar bem.
2. Rale a cenoura e corte a magd em cubos de meio centimetro, sem casca. : 3. Bater as claras em neve, juntar o aglicar e bater até obter picos firmes. Misturar =l

. S ) N : : ' : Refrescante, saborosa e super cremosa. E a linha de -
3. Misture todos os ingredientes até obter um preparo homogéneo. : ao creme de doce de leite, em trés etapas, para que as claras ndo percam volume. . ’_ P ] Que m eXpe Tlme ntO.,
4. Reserve sob refrigeracao até o momento de servir. 4. Colocar a mousse em uma taca ou travessa de servico e refrigerar por 2 horas. iogurtes bandeja 540¢ de Mix de Frutas: vermelhas,
5. No momento de servir, misture a batata palha para manter a crocancia. 5. Préximo do momento de servir, decorar a borda da travessa formando uma amarelas e verdes, combinando a refrescancia das recome nda.

guirlanda de frutas e ramos de alecrim. . . : -
frutas com os beneficios do leite. Uma alimentacdo

Tempo de preparo: 30min. rica em lacteos promove muitos beneficios para a

Rendimento: 6 porgdes. Tempo de preparo: 30min + 2h

. ~ salde. Experimente essas delicias.
Rendimento: 8 por¢des

Com certeza, vocé também vai recomendar! frimesa.com.br @/FrimesaOﬁcial /Frimesa




Todo momento pode ser incrivel.

A linha Frimesa Fogo e Sabor traz o Hamburguer de
Linguica Toscana, com 90 gramas, ideal para churrasco, air .
fryer ou forno. Suculento e irresistivel, oferece uma \ E) N -
experiéncia Gnica a cada mordida! -y it & 6

frimesa.com.br () /FrimesaOficial  (O) /Frimesa D0, OO ABASEDECRIESUAN - ONGELAD




